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BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL
SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU VE DiGER BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam ve tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Kanunun Birinci, Ikinci, Ugiincii ve Dérdiincii Kisimlarinda yer
alan hiikiimlert;

a) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu kapsamina giren;

1) 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nceki donemlere, beyana dayanan vergilerde
bu tarihe kadar verilmesi gereken beyannamelere iliskin vergi ve bunlara bagli vergi cezalari,
gecikme faizleri, gecikme zamlari,

2) 2010 yilna iliskin olarak 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce tahakkuk eden
vergi ve bunlara bagli vergi cezalari, gecikme faizleri, gecikme zamlari,

3) 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce yapilan tespitlere iliskin olarak vergi
aslina bagli olmayan vergi cezalari,

b) 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu, miilga 11/2/1950 tarihli ve 5539 sayili Karayollart Genel Miidiirligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 10/6/1983 tarihli ve 2839 sayili Milletvekili Se¢imi Kanunu,
13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 18/1/1984 tarihli ve 2972 sayil
Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda Kanun,
23/5/1987 tarihli ve 3376 sayili Anayasa Degisikliklerinin Halkoyuna Sunulmasi1 Hakkinda
Kanun, 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili1 Karayolu Tasima Kanunu, 25/4/2006 tarihli ve 5490
sayill Niifus Hizmetleri Kanunu ve 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayili Karayollar1 Genel
Miidiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun geregince verilen idari para cezalari,

¢) Yukaridaki bentler disinda kalan ve Maliye Bakanligina bagli tahsil dairelerince
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
kapsaminda takip edilen ve vadesi 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce oldugu halde bu
Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla 6denmemis bulunan; 7/3/1954 tarihli ve 6326 sayili
Petrol Kanununa istinaden alinan Devlet hissesi ve Devlet hakki, miilga 22/6/1956 tarihli ve
6747 sayili Seker Kanununa istinaden alinan seker fiyat farki, miilga 10/9/1960 tarihli ve 79
sayitlh Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon
Hesaplarinin Tasfiyesine ve Baz1 Hiikiimler Thdasina Dair Kanuna istinaden alman akaryakit
fiyat istikrar pay1 ve akaryakit fiyat farki, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununa
istinaden alinan Devlet hakki ve 6zel idare pay1 ile madencilik fonu, 10/8/1993 tarihli ve 491
sayili Denizcilik Miistesarligmin  Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye istinaden alinan kilavuzluk ve romorkorciiliik hizmet pay: ile adli ve idari para
cezalar1 hari¢ olmak iizere, asli ve fer’i amme alacaklari,

¢) 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Giimriik
Kanunu ve ilgili diger kanunlar kapsaminda giimrik yikimliligii dogan ve Gilimriik
Miistesarligina bagl tahsil dairelerince 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore takip edilen
giimriik vergileri, idari para cezalari, faizler, zamlar ve gecikme zammu alacaklari,



d) Sosyal Giivenlik Kurumuna bagh tahsil daireleri tarafindan 6183 sayili Kanun
kapsaminda takip edilen ve bu Kanunun yayimlandigi tarihe veya bu Kanunun ilgili
hiikiimlerinde belirtilen siirelerin sonuna kadar tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan;

1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilik statiilerinden kaynaklanan, 2010/Haziran ve onceki aylara iliskin; sigorta primi,
emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi, igsizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik destek primi ile
bunlara bagl gecikme cezas1 ve gecikme zammi alacaklari,

2) 2010/Haziran ve onceki aylara iligkin istege bagli sigorta primleri ve topluluk
sigortasi primi ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi alacaklari,

3) Yashlik, emekli ayligi veya malulliik ayligi baglandiktan sonra 5510 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik statiisii
kapsaminda sigortali sayilmasini gerektirir nitelikte calismasi nedeniyle ilgili mevzuatina goére
odenmesi gereken 2010/Haziran ve Onceki aylara iliskin sosyal gilivenlik destek primi ile
bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi alacaklari,

4) 30/6/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis olan 6zel nitelikteki insaatlar ile
ihale konusu islere iligkin yapilan 6n degerlendirme, aragtirma veya tespit sonucunda bulunan
eksik is¢ilik tutar lizerinden hesaplanan sigorta primi ile bunlara bagl gecikme cezasi ve
gecikme zammi alacaklari,

5) 31/7/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin olup ilgili kanunlar
uyarinca uygulanan idari para cezalar1 ile bunlara bagl gecikme cezasi ve gecikme zammu
alacaklari,

6) Ilgili kanunlar1 geregince takip edilen 2010/Haziran ve dnceki aylara iliskin; damga
vergisi, 0zel islem vergisi ve egitime katki payi ile bunlara bagli gecikme zammu alacaklari,

e) Il 6zel idarelerinin, 6183 sayili Kanun kapsanminda takip edilen ve vadesi 31/7/2010
tarihinden (bu tarih dahil) 6nce oldugu halde bu Kanunun yayimlandig: tarih itibarryla 6denmemis
bulunan, idari para cezalar1 ve 3213 sayili1 Kanuna istinaden alinan 6zel idare pay1 harig, asli ve
fer’i amme alacaklari,

f) Belediyelerin;

1) 213 sayili Kanun kapsamina giren ve 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) dnceki
donemlere, beyana dayanan vergilerde bu tarihe kadar verilmesi gereken beyannamelere
iligkin vergi ve bunlara bagh vergi cezalari, gecikme faizleri, gecikme zamlari, bunlarin
disinda kalan ve 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen ve vadesi 31/7/2010 tarihinden
(bu tarih dahil) 6nce oldugu halde bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla 6denmemis
bulunan, idari para cezalart ve 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun
miikerrer 97 nci maddesinin (b) fikras1 geregince belediyelere 6denmesi gereken paylar harig, asli
ve fer’i amme alacaklar,

2) 2464 sayili Kanunun 97 nci maddesine gore tahsili gereken ve vadesi 31/7/2010
tarihinden (bu tarih dahil) 6nce oldugu halde bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla
o0denmemis bulunan ticret alacaklari ile bunlara bagl fer’i alacaklari,

3) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu kapsamindaki belediyelerin su
abonelerinden olan ve vadesi 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce oldugu halde bu
Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla 6denmemis bulunan su bedeli alacaklar ile bunlara
bagl fer’i alacaklari,

g) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayil Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsamindaki biiytliksehir belediyeleri su ve kanalizasyon
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idarelerinin vadesi 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce oldugu halde bu Kanunun
yayimlandigi tarih itibariyla 6denmemis bulunan su ve atik su bedeli alacaklari ile bu alacaklara
bagh faiz, gecikme faizi, gecikme zammu gibi fer’i (sdzlesmelerde diizenlenen her tiirlii ceza ve
zamlar dahil) alacaklari,

&) Kayitlarda yer aldig1 halde igletmede bulunmayan mallar ve kasa mevcudu ile isletmede
mevcut oldugu halde kayitlarda yer almayan emtia, makine, techizat, demirbaslar ile kiymetli
maden, kiymetli taslar ve bunlardan mamdl ziynet esyasi beyant,

h) Bu Kanunun ilgili béliimlerinde gegen diger alacaklar,

hakkinda uygulanir.

(2) Bu Kanunun Birinci, ikinci, Ugiincii ve Dérdiincii Kisimlarinda gecen;

a) Vergi tabiri, 213 sayili Kanun kapsamina giren vergi, resim, har¢ ve fon payi ile
egitime katki payini,

b) Glimriik vergileri tabiri, ilgili mevzuat uyarinca esyanin ithali veya ihracinda uygulanan
ve Guimriik Miistesarligina bagl giimriik idarelerince takip ve tahsil edilen giimriik vergisi, diger
vergiler, es etkili vergiler ve mali yiiklerin tiimiini,

¢) TEFE/UFE aylik degisim oranlari tabiri, Tiirkiye Istatistik Kurumunun her ay igin
belirledigi 31/12/2004 tarihine kadar toptan esya fiyatlar1 endeksi (TEFE) aylik degisim
oranlarmni, 1/1/2005 tarihinden itibaren {iretici fiyatlari endeksi (UFE) aylik degisim
oranlarini,

¢) Beyanname tabiri, vergi tarhina esas olan beyanname ve bildirimleri,

ifade eder.

(3) Bu Kanunun Besinci Kism1 bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi ve yeni hiikiimleri ihdasina iligkin hiikiimleri kapsar.

IKINCI KISIM
Maliye Bakanlhigna, Giimriik Miistesarh@ina, il Ozel idarelerine ve Belediyelere Bagh
Tahsil Dairelerince Takip Edilen Amme Alacaklar ile Belediyelerin ve Biiyiiksehir
Belediyeleri Su ve Kanalizasyon Idarelerinin Bazi Alacaklarina iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Tahsilatin Hizlandirilmasina iliskin Hiikiimler

Kesinlesmis alacaklar

MADDE 2- (1) Maliye Bakanligina, Glimriikk Mistesarliina, il 6zel idarelerine ve
belediyelere bagli tahsil dairelerince takip edilen amme alacaklarindan bu Kanunun
yayimlandigi tarih itibartyla (bu tarih dahil);

a) Vadesi geldigi halde 6denmemis olan ya da 6deme siiresi heniiz gegmemis bulunan
vergilerin/glimriik vergilerinin 6denmemis kismimin tamami ile bunlara bagh faiz, gecikme
faizi, gecikme zammi gibi fer’i amme alacaklar1 yerine, bu Kanunun yayimlandigi tarihe
kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas almarak hesaplanacak tutarm; 6denmemis
alacagi sadece fer’i alacaktan ibaret olmasi halinde fer’i alacak yerine TEFE/UFE aylik
degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde
tamamen 0denmesi sartiyla vergilere/giimriik vergilerine bagl faiz, gecikme faizi, gecikme
zammu gibi fer’i amme alacaklar1 ve asla bagli olarak kesilen vergi cezalari/idari para cezalari
ile bu cezalara bagli gecikme zamlarinin tamaminin,



b) Vadesi geldigi halde 6denmemis olan ya da 6deme siiresi heniliz gegmemis bulunan
ve bir vergi aslina bagli olmaksizin kesilmis olan vergi cezalar ile istirak, tesvik ve yardim
fiilleri nedeniyle kesilmis olan vergi cezalarinin ve 4458 sayili Kanun ve ilgili diger kanunlar
kapsaminda giimriik yiikiimliiligi nedeniyle giimriilk vergisi asillarina bagli olmaksizin
kesilmis olan idari para cezalarinin; % 50’si ve bunlara bagli gecikme zammi yerine, bu
Kanunun yaymmlandigi tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutarin; 6denmemis alacagin sadece gecikme zammindan ibaret olmasi halinde
gecikme zammi yerine TEFE/UFE aylik deisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarimn,
bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla cezalarin kalan % 50’sinin
ve bu cezalara bagl gecikme zamlarinin tamaminin,

c¢) Vadesi geldigi halde 6denmemis olan ya da 6deme siiresi heniiz gegmemis bulunan
ve bu Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan idari para
cezalarinin tamami ile bunlara bagh faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi fer’i amme
alacaklar1 yerine, bu Kanunun yayimlandig tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlari
esas alinarak hesaplanacak tutarin; 6denmemis alacagin sadece fer’i alacaktan ibaret olmasi
halinde fer’i alacak yerine TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas almarak hesaplanacak
tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla cezanin kalan %
50’si ile bunlara bagli fer’ilerin tamaminin,

¢) Odenmemis olan ve yukaridaki bentlerin diginda kalan (28/3/2002 tarihli ve 4749
sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
olup tahsil dairesine takip icin intikal etmis olan amme alacaklar1 dahil) asli amme
alacaklarinin 6denmemis kisminin tamami ile bu alacaklara bagli faiz, cezai faiz, gecikme
faizi, gecikme zammu gibi fer’i amme alacaklar1 yerine bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar
TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas almarak hesaplanacak tutarin; ddenmemis alacagin
sadece fer’i alacaktan ibaret olmasi halinde fer’i alacak yerine TEFE/UFE aylk degisim
oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen
odenmesi sartiyla uygulanan faiz, cezai faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi fer’i amme
alacaklarinin tamaminin,

d) 20/2/2008 tarihli ve 5736 sayil1 Baz1 Kamu Alacaklarinin Uzlagma Usulii ile Tahsili
Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri geregince 6denmesi gerektigi halde bu Kanunun
yayimlandig: tarihe kadar 6denmemis olan tutarlarin bu madde kapsaminda 6denmesi halinde
5736 sayil1 Kanun geregince hesaplanan binde iki oranindaki faiz alacaklarinin tamaminin,

tahsilinden vazgecilir.

(2) Ihtirazi kayitla verilen beyannameler iizerine tahakkuk etmis olan vergiler
hakkinda bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi hitkkmii uygulanir.

(3) Bu Kanunun kapsadigi donemlere iliskin olarak 2010 yilinda tahakkuk eden ve bu
Kanunun yayimlandig: tarihe kadar 6denmemis olan gegici vergilere bagli gecikme faizi ve
gecikme zamlar1 yerine bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim
oranlar1 esas almarak hesaplanacak tutar 6denmek suretiyle bu madde hiikmiinden
yararlanilir. Bu takdirde, 2010 yilina iliskin yillik gelir/kurumlar vergisinin tahakkukunu
miiteakip 0denecek taksitlerde, vergi aslinin 6denmesi sart1 aranmaz.

(4) Bu Kanun kapsaminda 6denecek olan motorlu tasitlar vergisi ve bu vergiye bagl
gecikme faizi ve gecikme zammi yerine bu Kanunun yayrmlandig: tarihe kadar TEFE/UFE
aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin ait oldugu tasit icin, bu Kanun
hiikiimlerinin ihlal edilmemis olmasi kosuluyla bu Kanunda belirtilen 6deme siiresi sonuna



kadar 18/2/1963 tarihli ve 197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununun 13 {incii maddesinin
(d) fikras1 hitkkmii uygulanmaz.

(5) 2464 sayih Kanunun 97 nci maddesine gore tahsili gereken ficretler ile su
bedellerinden vadesi 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6énce oldugu halde bu Kanunun
yayimlandigi tarih itibariyla 6denmemis olanlar ile bunlara bagh fer’iler hakkinda bu maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendi hiikmii uygulanir.

(6) 2560 sayili Kanun kapsaminda biiyiiksehir belediyeleri su ve kanalizasyon idarelerinin
vadesi 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce oldugu halde bu Kanunun yayimlandig: tarih
itibartyla 6denmemis bulunan; su ve atik su bedeli alacak asillarinin tamamu ile bunlara bagh faiz,
gecikme faizi, gecikme zammu gibi fer’iler (s6zlesmelerde diizenlenen her tiirlii zamlar dahil)
hakkinda bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi hiikiimlerine gore yapilacak hesaplamalar
sonucu belirlenen tutarlarin aymi fikra hiikiimleri ¢ercevesinde ddenmesi halinde bu alacaklara
bagli cezalarin ve gecikme faizi, gecikme zammu gibi fer’ilerin (s6zlesmelerde diizenlenen her tiirlii
ceza ve zamlar dahil) tahsilinden vazgegilir.

(7) Bu madde hitkkmiinden yararlanmak isteyen bor¢lularin maddede belirtilen sartlarin
yani sira dava agmamalari, acilmis davalardan vazgegmeleri ve kanun yollarina
basvurmamalari sarttir.

(8) 31/7/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) dahilde isleme rejimi kapsaminda giimriik
yiikiimliigli dogan ancak bu Kanunda 6ngoriilen bagvuru siiresi sonuna kadar ihracat taahhiit
hesab1 miieyyideli kapatilan dahilde isleme izin belgesi/dahilde isleme izni kapsamina giren
takibe konu kamu alacaklarina bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi hiikkmii uygulanir.

Kesinlesmemis veya dava safhasinda bulunan amme alacaklar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayimlandig tarih itibariyla ilk derece yargi mercileri
nezdinde dava agilmis ya da dava agma siiresi heniiz gegmemis olan ikmalen, re’sen veya
idarece yapilmis vergi tarhiyatlar1 ile giimrik vergilerine iliskin tahakkuklarda;
vergilerin/glimriik vergilerinin % 50’s1 ile bunlara bagh faiz, gecikme faizi ve gecikme zammu
yerine bu Kanunun yayimlandig1 tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas almarak
hesaplanacak tutarin; bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen Odenmesi sartiyla
vergilerin/glimriik vergilerinin % 50’si ile bunlara bagl faiz, gecikme faizi, gecikme zammu
ve asla bagl olarak kesilen vergi cezalari/idari para cezalar1 ile bu cezalara bagli gecikme
zamlarinin tamaminin tahsilinden vazgecilir. Bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla
giimriik vergilerine iliskin giimriik yiikiimliiligi dogmus ve idari itiraz siiresi gegmemis veya
idari itiraz mercilerine intikal etmis bulunan tahakkuklar hakkinda da bu fikra hiikmii
uygulanir.

(2) Bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla bolge idare mahkemeleri veya Danistay
nezdinde ilgisine gore itiraz veya temyiz siireleri gegmemis ya da itiraz veya temyiz yoluna
basvurulmus ya da karar diizeltme talep siiresi gegmemis veya karar diizeltme yoluna
basvurulmus olan ikmalen, re’sen veya idarece yapilmis vergi tarhiyatlar1 ile giimriik
vergilerine iliskin tahakkuklarda, bu maddeye gore 6denecek alacak asillarinin tespitinde, bu
Kanunun yayimlandig tarih itibariyla tarhiyatin/tahakkukun bulundugu en son sathadaki tutar
esas almir. Bu Kanunun yayimlandig: tarihten 6nce verilmis en son kararin;

a) Terkine iliskin karar olmasi halinde, ilk tarhiyata/tahakkuka esas alinan
vergilerin/glimriik vergilerinin % 20’si ile bu tutara bagh faiz, gecikme faizi ve gecikme
zammi yerine bu Kanunun yayimlandig tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas
alinarak hesaplanacak tutarin; bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi
sarttyla, verginin/giimriik vergilerinin kalan % 80’inin, faiz, gecikme faizi, gecikme zammi ve
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asla bagl olarak kesilen vergi cezalari/idari para cezalar1 ile bu cezalara baghh gecikme
zamlarinin tamaminin,

b) Tasdik veya tadilen tasdike iliskin karar olmasi halinde, tasdik edilen
vergilerin/glimriikk vergilerinin tamami ile bu tutara bagh faiz, gecikme faizi ve gecikme
zammi yerine bu Kanunun yayimlandig tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas
alinarak hesaplanacak tutarin; bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi
sartiyla, faiz, gecikme faizi, gecikme zammi ve asla bagli olarak kesilen vergi cezalari/idari
para cezalari ile bu cezalara bagl gecikme zamlarinin tamaminin,

tahsilinden vazgegilir. Ancak, verilen en son kararin bozma karar1 olmasi halinde
birinci fikra hiikmii, kismen onama kismen bozma karar1 olmasi halinde ise onanan kisim i¢in
bu fikranin (b) bendi, bozulan kisim i¢in birinci fikra hiikmii uygulanir.

(3) Bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla sadece vergi cezalarina/glimriik
yiikiimliligiiyle ilgili idari para cezalarina iliskin dava agilmis olmasi halinde;

a) Asla bagl cezalarin, verginin/giimriik vergilerinin bu Kanunun yayimlandigi
tarihten 6nce 6denmis olmasi veya 2 nci maddeye iliskin olarak bu Kanunda belirtilen siire ve
sekilde 6denmesi sartiyla, tamaminin ve bunlara bagl gecikme zamlarinin,

b) Asla bagli olmaksizin kesilen vergi cezalarindan/glimriik yiikiimliliigiyle ilgili idari
para cezalarindan bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen safhada olanlarda cezanin
% 25’inin, ikinci fikrasinin; (a) bendinde belirtilen safthada olanlarda cezanin % 10’unun, (b)
bendinde belirtilen sathada bulunanlarda tasdik edilen ceza tutarinin % 25’inin, bu Kanunda
belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla kalan cezalarin,

tahsilinden vazgegilir. Bu fikranin (b) bendi hiikmii tarh edilen vergi ile birlikte dava
konusu edilen asla bagli olmaksizin kesilen vergi cezalari i¢in de uygulanir.

(4) Bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla iiclincii fikra kapsami disinda kalan ve bu
Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamina giren idari para cezalarina
iligkin idari yaptirnm kararlarina kars1 dava agma siiresi gegmemis veya dava agilmis olmasi
halinde; kesilen idari para cezalarindan ilk derece yargi merciinde ihtilafli olanlarda cezanin
% 50’si, ilk derece yargi merciinin cezayl kaldirdig1 ancak itiraz veya temyiz merciinde
yargilamanin devam ettigi sathada olanlarda cezanin % 20’si, ilk derece yargi merciinin
kismen veya tamamen onayladigi cezalarda onaylanan kismin % 50’si ile bunlara baglh faiz,
gecikme faizi, gecikme zammi gibi fer’i amme alacaklari yerine, bu Kanunun yayimlandigi
tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin; bu Kanunda
belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla kalan cezalar ile bu cezalara bagh fer’i
alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgecilir.

(5) Bu Kanunun kapsadigir donemlere iliskin olarak bu Kanunun yayimlandig: tarihten
once pismanlik talebi ile verilip, 6deme yoOniinden sartlarin ihlal edildigi beyannameler ile
kendiliginden verilen beyannameler i¢in kesilen ve bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla
dava agma siiresi gegcmemis olan vergi cezalart i¢in tiglincii fikra hitkmii uygulanir.

(6) Bu Kanunun kapsadigi donemlere iliskin olarak istirak, tesvik ve yardim fiilleri
nedeniyle kesilen vergi cezalarinda, cezaya muhatap olanlar bu madde hiikkmiinden {igiincii
fikranin (b) bendinde agiklandig: sekilde yararlanir.

(7) Bu maddeye gore 6denecek alacaklarin tespitinde esas alinacak olan en son karar,
tarhiyata/tahakkuka iliskin verilen ve bu Kanunun yayimlandig: tarihten once taraflardan
birine teblig edilmis olan karardir.

(8) Bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla; uzlasma hiikiimlerinden yararlanilmak
iizere basvuruda bulunulmus, uzlasma giinli verilmemis veya uzlagsma giinli gelmemis ya da
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uzlagsma saglanamamis ancak, dava agma siiresi gegmemis alacaklar da bu madde hiikkmiinden
yararlanir.

(9) Maliye Bakanligina bagl tahsil dairelerince takip edilmekte olan amme
alacaklarindan yillik gelir veya kurumlar vergilerini, gelir (stopaj) vergisi, kurum (stopaj)
vergisi, katma deger vergisi ve 0zel tiikketim vergisi i¢cin bu madde ile 2 nci madde hilkmiinden
yararlanmak iizere bagvuruda bulunan miikelleflerin taksit 6deme siiresince bu vergi tiirleri ile
ilgili verilen beyannameler iizerine tahakkuk eden vergileri ¢cok zor durum olmaksizin her bir
vergi tiirll itibariyla bir takvim yilinda ikiden fazla vadesinde 6dememeleri halinde belirtilen
madde hiikiimlerine goére yapilandirilan borg¢larina iliskin kalan taksitlerini 6deme haklarini
kaybederler.

(10) Bu madde hiikmiinden yararlanilmasi i¢cin madde kapsamina giren alacaklara
kars1 dava agilmamasi, acilmis davalardan vazgegilmesi ve kanun yollarina bagvurulmamasi
sarttir.

(11) Bu madde hiikmiinden yararlanmak icin bagvuruda bulunan ancak bu Kanunda
belirtilen 6deme sartin1 yerine getirmeyen borg¢lulardan ilk tarhiyata/tahakkuka gore belirlenen
alacaklar bagka bir isleme gerek olmaksizin takip edilir. Su kadar ki, bu Kanunun
yayimlandigi tarihten dnce verilmis olan en son kararin tarhiyatin/tahakkukun tasdikine iliskin
karar olmasi halinde bu karar {izerine tahakkuk eden alacaklar takip edilir.

IKINCi BOLUM
Inceleme ve Tarhiyat Safhasinda Bulunan islemler

Inceleme ve tarhiyat safhasinda bulunan vergiler

MADDE 4- (1) Bu Kanunun kapsadigi donemlere iliskin olarak, bu Kanunun
yayimlandigi tarihten Once baglanildigi halde, bu tarihe kadar tamamlanamamis olan vergi
incelemeleri ile takdir, tarh ve tahakkuk islemlerine bu Kanunun matrah ve vergi artirnmina
iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla devam edilir. Bu islemlerin tamamlanmasindan sonra
tarh edilen vergilerin % 50’si ile bunlara bagli gecikme faizi yerine bu Kanunun yayimlandigi
tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutar ile bu tarihten
sonra ihbarnamenin tebligi ilizerine belirlenen dava a¢gma siiresinin bitim tarihine kadar
hesaplanacak gecikme faizinin tamaminin, vergi aslina bagli olmayan cezalarda cezanin
% 25’inin; ihbarnamenin teblig tarihinden itibaren otuz giin icerisinde yazili basvuruda
bulunularak, ilk taksit ihbarnamenin tebligini izleyen aydan baslamak iizere ikiser aylik
donemler halinde alt1 esit taksitte ddenmesi sartiyla vergi aslinin % 50’sinin, vergi aslina bagl
olmayan cezalarda cezanin % 75’inin, vergilere bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar
uygulanan gecikme faizinin ve vergi aslina bagli cezalarin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

(2) Bu Kanunun kapsadigir donemlere iligkin olarak istirak nedeniyle kesilecek vergi
ziyai cezalarinda, cezaya muhatap olanlarin, cezanin % 25’ini birinci fikrada belirtilen siire ve
sekilde 6demeleri halinde cezanin kalan % 75’inin tahsilinden vazgecilir.

(3) Bu Kanunun kapsadigir donemlere iliskin olarak bu Kanunun yayimlandig: tarihten
once pismanlik talebi ile verilip, 6deme yoOniinden sartlarin ihlal edildigi beyannameler ile
kendiliginden verilen beyannameler i¢in kesilen ve bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla
teblig edilmemis olan vergi cezalar1 hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki,
asla bagli vergi cezalarinin bu madde kapsaminda tahsilinden vazgecilebilmesi i¢in verginin
bu Kanunun yayimlandig: tarihten 6nce 6denmis olmasi veya bu Kanunun 2 nci maddesine
gore 6denmesi sarttir.



(4) Bu Kanunun kapsadigir donemlere iliskin olarak bu Kanunun yayimlandig tarihten
once tamamlandig1 halde, bu tarihte ya da bu tarihten sonra vergi dairesi kayitlarina intikal
eden takdir komisyonu kararlar1 ve vergi inceleme raporlar1 lizerine gerekli tarh ve teblig
islemleri yapilir. Yapilan tarhiyat {izerine bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen
sekilde belirlenen tutarin, birinci fikrada belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla
bu Kanun hiikiimlerinden yararlanilir.

(5) Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in dava a¢ilmamas: sarttir.

(6) Bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla, 213 sayili Kanunun tarhiyat oncesi
uzlagsma hiikiimlerine gore uzlagma talebinde bulunulmus, ancak uzlagsma giinii gelmemis ya
da uzlasma saglanamamis olmakla birlikte vergi ve ceza ihbarnameleri miikellefe teblig
edilmemis alacaklar i¢in de bu madde hiikmii uygulanir.

(7) Bu Kanunun 3 iincii maddesi ile bu madde hiikmiinden yararlananlar, ayrica 213
sayil1 Kanunun uzlagma, tarhiyat 6ncesi uzlasma ve vergi cezalarinda indirim hiikiimlerinden
yararlanamazlar.

(8) Bu madde uygulamasinda incelemeye baslama; bu Kanunun yayimlandig: tarihten
once milkellefler nezdinde; vergi incelemesine baslanildigi hususunun bir tutanaga
baglanmasi, vergi incelemesi yapilmak {izere miikellefin yazi ile davet edilmesi, kanuni defter
ve belgeleri isteme yazisinin teblig edilmis olmasi, matrah tesisine yonelik tutanak
diizenlenmesi ya da kanuni defter ve belgelerin incelenmek {izere vergi incelemesine yetkili
olanlara ibraz edilmis olmasi hallerini kapsar.

Pismanlikla ya da kendiliginden yapilan beyanlar

MADDE 5- (1) Bu Kanunun kapsadigi donemlere iliskin olarak, bu Kanunun
yayimlandigi tarihi izleyen ikinci aymn sonuna kadar;

a) 213 sayil1 Kanunun;

1) 371 inci maddesine gore beyan edilen matrahlar {izerinden tarh ve tahakkuk ettirilen
vergilerin tamamu ile hesaplanacak pismanlik zammi yerine bu Kanunun yayimlandig: tarihe
kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin; bu Kanunda
belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla pismanlik zammi ve vergi cezalarinin
tamaminin,

2) 30 uncu maddesinin dordiincii fikrasina gore kendiliginden verilen beyannameler
iizerinden tarh ve tahakkuk ettirilen vergilerin tamami ile hesaplanacak gecikme faizi yerine
bu Kanunun yaymmlandigi tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak
hesaplanacak tutarin; bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen Odenmesi sartiyla
gecikme faizi ve vergi cezalarinin tamaminin,

b) 4458 sayili Kanuna ve ilgili diger kanunlara gore tahakkuku ve tahsili gerektigi
halde yiikiimlii tarafindan beyan edilmeyen aykiriliklarin, ilgili glimriik idaresine bildirilmesi
durumunda, giimriik vergilerinin tamami ile hesaplanacak faiz yerine bu Kanunun
yayimlandig1 tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak
tutarin; bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla faizlerin ve idari
para cezalarinin tamaminin,

c) 2010 yili ve oOnceki vergilendirme donemlerine iliskin olarak emlak vergisi
bildiriminde bulunmayan veya bildirimde bulundugu halde vergisi eksik tahakkuk eden
miikelleflerce bildirimde bulunulmasi ve tahakkuk eden vergi ve tasinmaz kiiltiir varliklarinin
korunmasina katki paymin tamamu ile bunlara bagh gecikme faizi ve gecikme zammu yerine bu
Kanunun yaymmlandigi tarihe kadar TEFE/UFE aylik de§isim oranlari esas alinarak



hesaplanacak tutarin; bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla, bu
alacaklara bagl gecikme faizi, gecikme zammi ve vergi cezalarmin,

tahsilinden vazgecilir.

(2) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 64 {incii maddesinde sayilan
diger ticret miikelleflerinin, 2011 yili Subat ay1 sonuna kadar vergi dairelerine bagvurarak 2011
takvim yilina iligkin gelir vergilerini tarh ettirmeleri ve karnelerine igletmeleri kaydiyla onceki
donemlere iligkin olarak herhangi bir vergi ve ceza aranmaz. Bu miikelleflerden daha once
miikellefiyet kaydin1 yaptirmamis olanlarin ise baslama tarihi olarak bu Kanuna gore yaptiklar
miiracaat tarihi esas alinir.

UCUNCU BOLUM
Matrah ve Vergi Artirnm

Gelir ve kurumlar vergisinde matrah artirm

MADDE 6- (1) Gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri vermis olduklart yillik
beyannamelerinde vergiye esas alian matrahlarini, bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ikinci
ayin sonuna kadar, 2006 takvim yil i¢in % 30, 2007 takvim yil1 igin % 25, 2008 takvim y1l1 i¢in
% 20, 2009 takvim yilt i¢in % 15 oranlarindan az olmamak iizere artirdiklart takdirde, kendileri
hakkinda artirimda bulunulan yillar i¢in yillik gelir ve kurumlar vergisi incelemesi ve bu yillara
iliskin olarak bu vergi tiirleri i¢in daha sonra bagka bir tarhiyat yapilmaz.

(2) Gelir vergisi miikelleflerinin, artirrmda bulunmak istedikleri y1l ile ilgili olarak vermis
olduklar gelir vergisi beyannamelerinde, zarar beyan edilmis olmasi veya indirim ve istisnalar
nedeniyle matrah olugsmamasi ya da hi¢ beyanname verilmemis (ilgili yillarda faaliyette bulunmus
veya gelir elde etmis olup da bu faaliyetlerini ve gelirlerini vergi dairesinin bilgisi diginda
birakanlar dahil) olmasi halinde, vergilendirmeye esas alinacak matrah ile birinci fikraya gore
artirdiklar1 matrahlar, 2006 takvim yili i¢in 10.000 liradan, 2007 takvim yil1 i¢in 12.000 liradan,
2008 takvim yili i¢in 15.000 liradan, 2009 takvim yili i¢in 20.000 liradan az olamaz. Ancak,
beyana tabi geliri sadece gayrimenkul sermaye iradindan olusan gelir vergisi miikellefleri i¢in
vergilendirmeye esas alinacak matrah, ilgili yillar igin belirlenmis tutarin 1/5i, basit usulde
vergilendirilen gelir vergisi miikellefleri igin 1/10’u olarak dikkate aliir. Bu fikranin
uygulamasinda ilgili yillar itibartyla gayrimenkul sermaye iratlar1 i¢in belirlenen istisna tutarlari
dikkate alinmaz.

(3) Kurumlar vergisi miikelleflerinin, artinmda bulunmak istedikleri y1l ile ilgili olarak
vermis olduklari beyannamelerinde, zarar beyan edilmis olmasi veya indirim ve istisnalar
nedeniyle matrah olusmamasi ya da hi¢ beyanname verilmemis (ilgili yillarda faaliyette bulunmus
veya kazang elde etmis olup da bu faaliyetlerini ve kazanglarmi vergi dairesinin bilgisi disinda
birakanlar dahil) olmasi halinde, vergilendirmeye esas alinacak matrahlar ile birinci fikraya gore
artirdiklar1 matrahlar, 2006 takvim yili i¢in 30.000 liradan, 2007 takvim yil1 i¢in 36.000 liradan,
2008 takvim y1l1 igin 45.000 liradan, 2009 takvim y1l1 i¢in 60.000 liradan az olamaz.

(4) Bu madde hiikmiine gore artirilan matrahlar, % 20 oraninda vergilendirilir ve lizerinden
ayrica herhangi bir vergi ve fon alinmaz. Ancak, gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin,
artinmda bulunmak istedikleri yila ait yillik beyannamelerini kanuni siirelerinde vermis, bu
beyannameler {izerinden tahakkuk eden vergilerini siiresinde édemis ve bu vergi tiirleri i¢in bu
Kanunun 2 nci ve 3 iincli maddeleri hiikiimlerinden yararlanmamis olmalan sartiyla, bu madde
hiikmiine gére artirilan matrahlar1 % 15 oraminda vergilendirilir. Istisna, indirim ve mahsuplar



nedeniyle bu beyannameler {lizerinden 6denmesi gereken verginin bulunmamasi halinde de bu
hiikiim uygulanir.

(5) Kurumlar vergisi miikelleflerinin, 193 sayili Kanunun gegici 61 inci maddesi,
gecici 67 nci maddesinin sekizinci fikrast ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanununun 15 inci maddesinin {igiincii fikrasina gore vergi tevkifatina tabi tutulmus
olan kazang¢ ve iratlarinin da bulunmas1 halinde, birinci fikrada belirtilen vergi incelemesine
ve tarhiyata muhatap olmamalari i¢in bu kazang ve iratlar lizerinden tevkif edilen vergilerin,
ait oldugu yila iliskin olarak birinci fikrada belirtilen sekilde artirilmasi sarttir.

(6) Kurumlar vergisi miikelleflerinin, 193 sayili Kanunun gegici 61 inci maddesi,
gecici 67 nci maddesinin sekizinci fikrasi ve 5520 sayili Kanunun 15 inci maddesinin {igiincii
fikrasinda yer alan vergi tevkifatina tabi kazang ve iratlar1 muhtasar beyanname ile beyan
etmemis olmalar1 halinde, bu yillara iligkin olarak birinci fikrada belirtilen vergi incelemesine
ve tarhiyata muhatap olmamalar1 i¢in bu kazang¢ ve iratlara ait tevkifat matrahlarini, bu
Kanunun yayimlandig tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar, ii¢lincii fikrada belirtilen asgari
matrahin % 50’sinden az olmamak kaydiyla beyan etmeleri sarttir. Bu fikra hiikmiine gore
artiritlan matrahlar tizerinden % 15 oraninda vergi hesaplanir.

(7) Gelir vergisi miikellefleri, verdikleri yillik beyannamede gelirden indirilen ve
193 sayili Kanunun gecici 61 inci maddesine gore vergi tevkifatina tabi tutulmus olan
gelirlerinin bulunmasi1 halinde, besinci fikrada belirtilen sekilde artinmda bulunmalari
sartiyla, artirnmda bulunduklar1 yillar i¢in vergi incelemesine ve tarhiyata muhatap
tutulmazlar.

(8) Gelir vergisi miikelleflerinin, 193 sayili Kanunun gegici 61 inci maddesinde yer
alan vergi tevkifatina tabi gelirlerini muhtasar beyanname ile beyan etmemis olmalar1 halinde,
bu yillara iligkin olarak birinci fikrada belirtilen vergi incelemesine ve tarhiyata muhatap
olmamalar1 i¢in bu gelirlere ait tevkifat matrahlarini, bu Kanunun yayimlandig tarihi izleyen
ikinci aym sonuna kadar, ikinci fikrada belirtilen asgari matrahin % 50’sinden az olmamak
kaydiyla beyan etmeleri sarttir. Bu fikra hiikkmiine gore artirilan matrahlar tizerinden % 15
oraninda vergi hesaplanir.

(9) Bu maddenin besinci, altinci, yedinci ve sekizinci fikralarinda yer alan
hiikiimlerden yararlanarak artirrmda veya beyanda bulunan miikelleflerin, bu yillara iliskin
olarak birinci fikrada belirtilen vergi incelemesi ve tarhiyata muhatap olmamalar i¢in ilgili
yillarda vergiye esas alinan gelir veya kurumlar vergisi matrahlarin1 da ikinci ve tgiinci
fikralarda belirtilen tutarlardan az olmamak iizere birinci fikrada belirtilen sekilde artirmalari
sarttir.

(10) Gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin bu madde hiikmiinden yararlanarak
beyan ettikleri matrahlar1 artirmalar1 halinde, daha once tevkif yoluyla 6demis olduklar:
vergiler, artirilan matrahlar tizerinden hesaplanan vergilerden mahsup edilmez.

(11) Gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin matrah artirrminda bulunduklari yillara
ait zararlarin % 50’si, 2010 ve izleyen yillar karlarindan mahsup edilmez.

(12) Istisna ve indirimler nedeniyle gelecek yillarda matrahtan indirim konusu
yapilabilecek tutarlar ile gegmis yil zararlar1 bu madde hilkkmiine gore artirilan matrahlardan
indirilemez.

(13) Matrah artinminda bulunan miikelleflerin yillik gelir ve kurumlar vergisine
mahsuben daha once tevkif yoluyla 6demis olduklar1 vergilerin iadesi ile ilgili taleplerine
iligkin inceleme ve tarhiyat hakki saklidir.
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(14) Ise baslama ve isi birakma gibi nedenlerle kist donemde faaliyette bulunmus
miikellefler hakkinda ilgili yillar i¢in belirlenen asgari matrahlar, faaliyette bulunulan ay
sayist (ay kesirleri tam ay olarak) dikkate alinarak hesaplanir.

(15) Bu maddenin birinci fikrast1 kapsaminda matrah artiriminda bulunulan
vergilendirme donemlerine iliskin olarak, bu Kanunun yayimlandig: tarihten once yapilip
kesinlesen tarhiyatlar ilgili donem beyani ile birlikte dikkate alinir.

Katma deger vergisinde artirnm

MADDE 7- (1) Katma deger vergisi miikelleflerinin, her bir vergilendirme dénemine
iligkin olarak verdikleri (ihtirazi kayitla verilenler dahil) beyannamelerindeki hesaplanan
katma deger vergisinin yillik toplami {izerinden 2006 y1l1 igin % 3, 2007 y1l1 i¢in % 2,5, 2008
yil1 i¢in % 2 ve 2009 yili i¢in % 1,5 oranina gore belirlenecek katma deger vergisini, vergi
artirnmi olarak bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ikinci aym sonuna kadar beyan
etmeleri halinde, bu miikellefler nezdinde s6z konusu vergiyi 6demeyi kabul ettikleri yillara
ait vergilendirme donemleri ile ilgili olarak katma deger vergisi incelemesi ve tarhiyati
yapilmaz. 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 11 inci
maddesinin (1) numarali fikrasinin (c) bendi ve gecici 17 nci maddesine gore tecil-terkin
uygulamasindan faydalanan miikelleflerde artirima esas tutarin belirlenmesinde, tecil edilen
vergiler hesaplanan vergiden diisiiliir.

(2) Bir aylik vergilendirme donemine tabi olan katma deger vergisi miikelleflerince,
artirimda bulunulmak istenilen yil i¢indeki vergilendirme donemleri ile ilgili olarak,

a) Verilmesi gereken katma deger vergisi beyannamelerinden, en az ii¢ doneme ait
beyannamenin verilmis olmasi halinde, bu yila ait donemlerden verilmis olan
beyannamelerdeki hesaplanan katma deger vergisi tutarlarinin ortalamasi bir yila iblag
edilerek, artirima esas olmak {iizere yillik hesaplanan katma deger vergisi tutart bulunur ve bu
tutar lizerinden birinci fikrada belirtilen oranlara gore artirim tutar1 hesaplanir.

b) Hi¢ beyanname verilmemis ya da bir veya iki doneme iliskin beyanname verilmis
olmas1 halinde, ilgili yil icin gelir veya kurumlar vergisi matrah artiriminda bulunulmus
olmasi sartiyla, artirilan matrah {izerinden % 18 oraninda katma deger vergisi artiriminda
bulunmak suretiyle bu maddeden yararlanilir. Bu durumda olan adi ortaklik, kollektif ve adi
komandit ortakliklarda ortaklarin tamaminin gelir veya kurumlar vergisi yoniinden matrah
artirrminda bulunmalari sarttir.

¢) lgili takvim yili icindeki islemlerin tamamiin istisnalar kapsamindaki teslim ve
hizmetlerden olusmasi1 veya diger nedenlerle hesaplanan katma deger vergisi bulunmamasi ile
tecil-terkin uygulamasi kapsamindaki teslimlerden olusmasi halinde, ilgili yil i¢in gelir veya
kurumlar vergisi matrah artiriminda bulunulmus olmasi sartiyla artirtlan matrah iizerinden %
18 oraninda katma deger vergisi artirrminda bulunmak suretiyle bu maddeden yararlanilir. Su
kadar ki, ilgili takvim yili i¢cinde yukaridaki islemlerin yani sira vergiye tabi iglemlerin de
mevcudiyeti nedeniyle hesaplanan vergisi c¢ikan miikelleflerin bu madde hiikmiine gore
odemeleri gereken katma deger vergisi tutari, yukarida belirtildigi sekilde hesaplanacak % 18
oranindaki katma deger vergisi tutarindan asagi olamaz. Bu kapsama giren miikellefler, gelir
veya kurumlar vergisi i¢in matrah artiriminda bulunmamalar1 halinde bu madde hiikmiinden
yararlanamaz.

(3) Vergilendirme donemi ii¢ aylik olan katma deger vergisi miikelleflerinin, yillik
asgari artirim tutart, hi¢ beyanname vermemis olmalar1 halinde ikinci fikranin (b) bendinde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde, en az bir donem i¢in beyanname vermis olmalar1 halinde ise
ayni1 fikranin (a) bendinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde belirlenir.
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(4) Katma deger vergisi miikelleflerinin, artirima esas alinan ilgili yilin vergilendirme
donemlerinin tamami i¢in artirimda bulunmalart zorunludur. Su kadar ki, miikelleflerin
artinrmda bulunmak istedikleri yil i¢inde ise baglamalar1 ya da isi birakmalari halinde,
faaliyette bulunulan vergilendirme donemleri i¢in bu maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde
artirimda bulunulur.

(5) Miikelleflerin artirmda bulunmak istedikleri yil i¢indeki vergilendirme
donemlerine iliskin olarak bu Kanunun yayimlandigi tarihten once yapilip kesinlesen
tarhiyatlar, ilgili donem beyani ile birlikte dikkate alinir.

(6) Artinm talebinde bulunulan yillar1 izleyen donemlerde yapilacak vergi
incelemelerine iliskin olarak artinm talebinde bulunulan donemler icin, sonraki donemlere
devreden katma deger vergisi yoniinden ve artirim talebinde bulunulan doénemler icin ihrag
kaydiyla teslimlerden veya iade hakki doguran islemlerden dogan terkin ve iade islemleri ile
ilgili inceleme ve tarhiyat hakki saklidir. Sonraki donemlere devreden katma deger vergisi
yoniinden yapilan incelemelerde artirim talebinde bulunulan doénemler igin tarhiyat
onerilemez.

(7) Bu madde hiikmiine gore 6denen katma deger vergisi, gelir veya kurumlar vergisi
matrahlarinin tespitinde gider veya maliyet unsuru olarak nazara alinmaz, 6denmesi gereken
katma deger vergilerinden indirilmez veya herhangi bir sekilde iade konusu yapilmaz.

Gelir (stopaj) vergisinde artirnm

MADDE 8- (1) 193 sayili Kanunun 94 iincii maddesinin birinci fikrasinin (1) numaralt
bendi uyarinca hizmet erbabina 6denen ticretlerden vergi tevkifati yapmaya mecbur olanlarin,
her bir vergilendirme donemine iligkin olarak verdikleri (ihtirazi kayitla verilenler dahil)
muhtasar beyannamelerinde yer alan iicret 0demelerine iliskin gayrisafi tutarlarin yillik
toplamut iizerinden 2006 yil1 igin % 5, 2007 yil1 i¢in % 4, 2008 yil1 i¢in % 3 ve 2009 yil1 i¢in
% 2 oraninda hesaplanacak gelir vergisini, bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ikinci ayin
sonuna kadar idareye basvurarak artirimda bulunmay1 kabul etmeleri halinde, bu miikellefler
nezdinde s6z konusu vergiyi 6demeyi kabul ettikleri yillara ait vergilendirme donemleri ile
ilgili olarak ticret yoniinden gelir (stopaj) vergisi incelemesi ve tarhiyat yapilmaz.

(2) Gelir (stopaj) vergisi artirminda bulunulan yil i¢inde yer alan vergilendirme
donemlerine iligskin olarak;

a) Verilmesi gereken muhtasar beyannamelerden, en az bir doneme iliskin beyanname
verilmis olmas1 halinde, beyan edilmis iicret 6demelerine iligkin gayrisafi tutar bir yila iblag
edilerek, artirnma esas olmak lizere yillik iicretler tizerinden gelir (stopaj) vergisi matrahi
bulunur ve bu tutar iizerinden birinci fikrada belirtilen oranlarda gelir vergisi hesaplanir.

b) Hi¢ beyanname verilmemis olmasi halinde, her ay icin hesaplanacak asgari gelir
(stopaj) vergisine esas olmak lizere en az,

1) Bu Kanunun yayimlandigi tarihten once ilgili yilda verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama is¢i sayis1 kadar isci,

2) Ilgili yilda aylik prim ve hizmet belgesinin hi¢ verilmemis olmasi halinde, bu
Kanunun yayimlandigi tarihe kadar verilmis olmak sartiyla, izleyen vergilendirme
donemlerinde verilen ilk aylik prim ve hizmet belgesindeki is¢i sayis1 kadar is¢i,

3) Bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar aylik prim ve hizmet belgesinin hig
verilmemis olmasi halinde en az iki is¢i,

calistirildigi kabul edilmek ve ilgili yilin son vergilendirme doneminde onalt1 yasindan
biiyiik isciler i¢in gegerli olan asgari iicret tutar1 esas alinarak hesaplanan gelir (stopaj) vergisi
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matrahi ilizerinden birinci fikrada belirtilen oranlarda gelir vergisini 6demek suretiyle bu
maddeden yararlanilir.

(3) Gelir (stopaj) vergisi artiriminda bulunmak isteyenlerin, yil i¢inde ise baslamalari
ya da isi birakmalar1 halinde faaliyette bulunulan vergilendirme donemleri icin (ay kesirleri
tam ay olarak dikkate alinmak suretiyle) bu maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde artirimda
bulunulur.

(4) Gelir (stopaj) vergisi artirrminda bulunulan yil i¢inde yer alan vergilendirme
donemlerine iliskin olarak, bu Kanunun yayimlandig:1 tarihten Once yapilip kesinlesen
tarhiyatlar ilgili donem beyani ile birlikte dikkate alinir.

(5) Bu madde hiikmiine goére artirima esas iicret tutari ve 6denen gelir vergisi, gelir
veya kurumlar vergisi matrahlarinin tespitinde gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

(6) Gelir (stopaj) vergisi artinmindan yararlanilarak hesaplanan gelir vergisine
herhangi bir istisna ve indirim uygulanmaz.

Matrah ve vergi artirnmina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 9- (1) Bu Kanunun 6 nc1, 7 nci ve 8 inci maddelerine gore,

a) Hesaplanan veya artirilan gelir, kurumlar ve katma deger vergilerinin bu Kanunda
belirtilen siire ve sekilde 6denmesi sarttir. Bu vergilerin bu Kanunda belirtilen sekilde
O0denmemesi halinde, 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen oranin bir kat
fazlas1 oraninda uygulanacak gecikme zammuyla birlikte takip ve tahsiline devam olunur.

b) Hesaplanarak veya artirilarak 6denen vergiler, gelir veya kurumlar vergisi
matrahlarinin tespitinde gider veya maliyet unsuru olarak kabul edilmez; indirim, mahsup ve
iade konusu yapilmaz.

c¢) Artirilan matrahlar nedeniyle gegici vergi hesaplanmaz ve tahsil olunmaz.

¢) Matrah veya vergi artirirminda bulunulmasi, 213 sayili Kanunun defter ve belgelerin
muhafaza ve ibrazina iligskin hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil etmez.

(2) Daha once nezdinde vergi incelemesi yapilmis olan miikellefler, vergi incelemesi
yapilan yillar i¢in de artirimda bulunabilirler.

(3) Idarenin, artirnmda bulunulmayan yillar veya dénemler icin vergi incelemesi
yapma hakk1 saklidir.

(4) Bu Kanuna gore matrah veya vergi artinminda bulunulmasi, bu Kanunun
yayimmlandigi tarihten dnce baslanilmis olan vergi incelemeleri ile takdir islemlerine engel
teskil etmez. Ancak, artirimda bulunan miikellefler hakkinda baglanilan vergi incelemeleri ve
takdir islemlerinin, bu Kanunun 6 nci maddesinin onii¢lincli fikrast ve 7 nci maddesinin
altinct fikras1 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ayin
basindan itibaren bir ay igerisinde sonuglandirilamamasi halinde, bu islemlere devam edilmez.
Bu siire igerisinde sonuglandirilan vergi incelemeleri ile ilgili tarhiyat dncesi uzlagma talepleri
dikkate alinmaz. Inceleme veya takdir sonucu tarhiyata konu matrah veya vergi farki tespit
edilmesi halinde, inceleme raporlari ile takdir komisyonu kararlarinin vergi dairesi kayitlarina
intikal ettigi tarihten Once artirimda bulunulmus olmasi sartiyla, inceleme ve takdir sonucu
bulunan fark, bu Kanunun 6 nci, 7 nci ve 8 inci madde hiikiimleri ile birlikte degerlendirilir.
Inceleme ve takdir islemlerinin sonuglandirilmasindan maksat, inceleme raporlar1 ve takdir
komisyonu kararlarinin vergi dairesi kayitlarina intikal ettirilmesidir.

(5) Matrah veya vergi artirimi dolayisiyla miikelleflerce verilen yillik, muhtasar ve
katma deger vergisi beyannameleri ve diger beyannameler i¢in damga vergisi alinmaz.
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(6) 213 sayili Kanunun 359 uncu maddesinin (b) fikrasindaki “defter, kayit ve
belgeleri yok edenler veya defter sahifelerini yok ederek yerine bagka yapraklar koyanlar veya
hi¢c yaprak koymayanlar veya belgelerin asil veya suretlerini tamamen veya kismen sahte
olarak diizenleyenler”, bu Kanunun 6 nci, 7 nci ve 8 inci madde hiikiimlerinden
yararlanamazlar.

(7) Miikelleflerin bu Kanuna gore matrah veya vergi artirimi yaptiklart donemlere
iliskin olarak kanuni siiresinde vermedikleri anlasilan beyannameler nedeniyle 213 sayili
Kanunun usulsiizliik ve 6zel usulsiizliik cezalarina iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

(8) Bu Kanun hiikiimlerine gére dogru beyan edilmeyen matrah veya vergi artirimi ile
ilgili olarak eksik tahakkuk eden vergiler, ilk taksit 6deme siiresinin sonunda tahakkuk etmis
sayilir ve bu Kanunda agiklandig sekilde tahsil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Stok Beyanlar:

Isletmede mevcut oldugu halde kayitlarda yer almayan emtia, makine, techizat ve
demirbaslar

MADDE 10- (1) Gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri (adi, kollektif ve adi komandit
sirketler dahil), isletmelerinde mevcut oldugu halde kayitlarinda yer almayan emtia, makine,
techizat ve demirbaslar1 kendilerince veya bagli olduklari meslek kurulusunca tespit edilecek
rayi¢ bedel ile bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ii¢lincii ayin sonuna kadar bir envanter
listesi ile vergi dairelerine bildirmek suretiyle defterlerine kaydedebilirler. Bildirime dahil
edilen kiymetler i¢in amortisman ayrilmaz.

(2) Bilango esasina gore defter tutan miikellefler, birinci fikra hiikiimleri uyarinca
aktiflerine kaydettikleri emtia i¢in ayri1, makine, techizat ve demirbaslar i¢in ayr1 olmak {izere
0zel karsilik hesab1 acgarlar. Emtia i¢in ayrilan karsilik, ortaklara dagitilmas: veya isletmenin
tasfiye edilmesi halinde sermayenin unsuru sayilir ve vergilendirilmez. Makine, techizat ve
demirbaslar envantere kaydedilir ve ayrilan karsilik birikmis amortisman addolunur. Isletme
hesabi esasina gore defter tutan miikellefler ise s6z konusu emtiay1 defterlerinin gider kismina
satin alian mal olarak kaydederler.

(3) Birinci fikra uyarinca beyan edilen genel orana tabi makine, techizat, demirbas ve
emtialarin bedeli lizerinden % 10 orani, indirimli orana tabi diger makine, techizat, demirbas
ve emtialarin bedeli iizerinden tabi oldugu oranlarin yarisi esas alinarak katma deger vergisi
hesaplanir ve ayr1 bir beyanname ile sorumlu sifatiyla beyan edilerek, beyanname verme
siiresi icinde 6denir. Makine, techizat ve demirbaslar iizerinden 6denen bu vergi hesaplanan
katma deger vergisinden indirilemez. Emtia {izerinden 6denen vergi genel esaslara gore
indirilir. Bu emtia, makine, techizat ve demirbaslar icin 3065 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin (2) numarali fikras1 hitkmii uygulanmaz.

(4) Kiymetli maden ve ziynet esyasi imalati ve ticareti faaliyetinde bulunan gelir ve
kurumlar vergisi miikellefleri (adi, kollektif ve adi komandit sirketler dahil) isletmelerinde
mevcut oldugu halde kayitlarinda yer almayan kiymetli maden (altin, platin ve giimiis) ve
kiymetli taslar (elmas, pirlanta, yakut, ziimriit, topaz, safir, zebercet, inci gibi) ile bunlardan
mamil ziynet esyasini bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire ve sekilde bildirmeleri
halinde, bu kiymetlerin bildirilen degeri iizerinden % 2,5 oraninda vergi dderler. Bu suretle
tahakkuk ettirilen vergi, beyanname verme siiresi icinde ddenir. Odenen bu vergiler, gelir ve

14



kurumlar vergisinden mahsup edilemez, gelir ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider
olarak kabul edilmez.

(5) Bilango esasina gore defter tutan miikellefler, dordiincii fikra uyarinca aktiflerine
kaydettikleri kiymetler i¢in 6zel karsilik hesab1 agarlar. Bu hesapta izlenen karsilik, ortaklara
dagitilmast veya isletmenin tasfiye edilmesi halinde sermayenin unsuru sayilir ve
vergilendirilmez. Isletme hesabi esasina gore defter tutan miikellefler ise s6z konusu
kiymetleri defterlerinin gider kismina satin alinan mal olarak kaydederler.

(6) Bu madde kapsaminda bildirilen kiymetlerin satilmasi halinde satis bedeli, bunlarin
deftere kaydedilen degerinden diisiik olamaz.

Kayitlarda yer aldig1 halde isletmede bulunmayan mallar ve kasa mevcudu

MADDE 11- (1) Kayitlarda yer aldig1 halde isletmede bulunmayan mallar hakkinda
asagidaki hiikiimler uygulanir.

a) Gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri (adi, kollektif ve adi komandit sirketler
dahil), kayitlarinda yer aldigi halde isletmelerinde mevcut olmayan mallarini, bu Kanunun
yayimlandig tarihi izleyen iiglincii ayin sonuna kadar, ayni1 nev'iden mallara iligkin cari yil
kayitlarina gore tespit edilen gayrisafi kar oranini dikkate alarak fatura diizenlemek ve her
tirlii vergisel ylikiimliiliiklerini yerine getirmek suretiyle kayit ve beyanlarina intikal
ettirebilirler. Gayrisafi kar oraninin cari yil kayitlarina gore tespit edilemedigi hallerde,
miikellefin bagli oldugu meslek odalarinin belirleyecegi oranlar esas alinir.

b) Bu fikra hiikkmiiniin uygulanmasina iligkin olarak ge¢mise yonelik vergi cezasi ve
gecikme faizi uygulanmaz.

(2) Kayitlarda yer aldigi halde isletmede bulunmayan kasa mevcudu hakkinda
asagidaki hiikiimler uygulanir.

a) Bilanco esasina gore defter tutan kurumlar vergisi miikellefleri, 31/12/2009 tarihi
itibariyla bilangolarinda goriilmekle birlikte isletmelerinde bulunmayan kasa mevcutlarini, bu
Kanunun yayimlandig tarihi izleyen ii¢lincli ayin sonuna kadar vergi dairelerine beyan etmek
suretiyle kayitlarini diizeltebilirler.

b) (a) bendi kapsaminda beyan edilen tutarlar {izerinden % 10 oraninda hesaplanan
vergi, beyanname verme siiresi i¢inde ddenir.

¢) Bu fikra kapsaminda beyan edilen tutarlar, kurumlar vergisi matrahinin tespitinde
gider olarak dikkate alinmaz.

(3) Maliye Bakanligi, bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak yili igerisinde
O0denmesi gereken vergilerin 6deme siirelerinde degisiklik yapmaya, 213 sayili Kanun
hiikiimlerine gore bildirimde bulunma zorunlulugu getirmeye ve uygulamaya iligkin diger
usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

UCUNCU KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumuna Bagh Tahsil Dairelerince Takip Edilen
Alacaklara Iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Tahsilatin Hizlandirilmasina iliskin Hiikiimler

Kesinlesmis Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklari
MADDE 12- (1) 2010/Haziran ve 6nceki aylara iliskin olup bu Kanunun yayimlandigi
tarihten Once tahakkuk ettigi halde bu Kanunun yayimlandigi tarih itibarryla 6denmemis olan;
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a) 5510 sayilh Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilik statiilerinden kaynaklanan; sigorta primi, emeklilik kesenegi ve kurum
karsilig, issizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik destek primi,

b) Bu Kanuna gore yapilan bagvuru tarihi itibarryla ilgili mevzuatina gore 6denmesi imkam
ortadan kalkmamus istege bagli sigorta primi ve topluluk sigortasi primi,

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ilgili kanunlar geregince takip edilen damga
vergisi, 0zel iglem vergisi ve egitime katki payi,

bor¢ asillart ile bu alacaklara 6deme siirelerinin bittigi tarihlerden bu Kanunun
yayimlandig1 tarihe kadar gecen siire i¢in TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde ddenmesi halinde, bu alacaklara
uygulanan gecikme cezast ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarinin tamaminmn tahsilinden
vazgecilir.

(2) Yashlik, emekli aylig1 veya malulliik ayligi baglandiktan sonra 5510 sayili Kanunun
4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik statiisti kapsaminda sigortali
sayllmasint gerektirir nitelikte ¢alismasi nedeniyle ilgili mevzuatina gore sosyal giivenlik destek
primi 6demesi gerekenlerden bu Kanunun yayimlandig tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar
tescili yapilmis olanlarin, 2010/Haziran ve dnceki aylara ilisgkin olup bu Kanunun yayimlandig:
tarih itibartyla 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi asillart ile bu alacaklara 6deme
siirelerinin bittigi tarihlerden bu Kanunun yayrmlandig: tarihe kadar gegen siire i¢in TEFE/UFE
aylik degisim oranlar esas almarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde
O0denmesi halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i
alacaklarinin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

(3) 30/6/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale
konusu islere iliskin olup bu Kanunun yayimlandig: tarihten dnce Kurumca re’sen tahakkuk
ettirilerek igverene teblig edildigi halde bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla ddenmemis olan;
ozel nitelikteki ingaatlar ile ihale konusu islere iligkin yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya
tespitler sonucunda bulunan eksik is¢ilik tutart {izerinden hesaplanan sigorta primi asillari ile bu
alacaklara gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanan silirenin baglangic tarihinden bu
Kanunun yayimlandig tarihe kadar gecen siire i¢in TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas
almarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde ddenmesi halinde bu
alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammui gibi fer’i alacaklarinin tamaminin
tahsilinden vazgegilir.

(4) 31/7/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin olup bu Kanunun
yayimlandig tarihten once dava agma siiresi sona erdigi halde bu Kanunun yayimlandig: tarih
itibartyla 6denmemis olan idari para cezast asillarinin % 50°si ile bu tutara 6deme stirelerinin bittigi
tarihlerden bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar gegen siire icin TEFE/UFE ayhk degisim
oranlart esas aliarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde 6denmesi halinde
idari para cezasi asillarinin kalan % 50’si ile idari para cezasina uygulanan gecikme cezasi ve
gecikme zammu gibi fer’i alacaklarmin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

(5) Bu madde kapsamina giren alacaklarin; asillarinin bu Kanunun yayimlandigi
tarihten 6nce 6denmis olmasina ragmen, fer’ilerinin bu Kanunun yayimlandig: tarih itibarryla
O0denmemis oldugu durumlarda, asli 6denmis fer’i alacagin % 40’1inin bu Kanunda belirtilen
siire ve sekilde 6denmesi halinde bu fer’i alacaklarin kalan % 60’1in tahsilinden vazgegilir.

Dava safhasinda bulunan veya dava acma siiresi sona ermemis idari para
cezalari
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MADDE 13- (1) 31/7/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iligskin olup
bu Kanunun yayimlandig tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar tahakkuk ettigi halde dava
acilmis veya dava agma siiresi sona ermemis olan idari para cezasi asillarinin % 25’1 ile bu
tutara 6deme stirelerinin bittigi tarihlerden bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar gecen siire
icin TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin bu Kanunda
belirtilen siire ve sekilde 6denmesi halinde, idari para cezasi asillarinin kalan % 75’1 ile idari
para cezasina uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammu gibi fer’i alacaklarinin tamaminin
tahsilinden vazgegilir.

(2) Bu madde kapsamina giren alacaklarin tahakkuk ettigi tarih itibariyla bu madde
icin Ongoriilen basvuru siiresinin onbes glinden az kaldigi hallerde, bu alacaklar i¢in bu
maddeye gore yapilacak basvuru siiresi tahakkuk tarihinden itibaren onbes giin olarak
uygulanir.

On degerlendirme, arastirma veya tespit asamasinda olan eksik iscilik prim
tutarlan

MADDE 14- (1) 30/6/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis olup bu Kanunun
yayimlandig tarihten once asgari ig¢ilik tutarinin tespitine iliskin olarak Kuruma bagvuruda
bulunulmasina ragmen, bu Kanunun yayimlandigi tarihten dnce Kurumca re’sen tahakkuk
ettirilerek igverene teblig edilememis olan 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere
iligkin yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda bulunan eksik is¢ilik tutar
iizerinden hesaplanan sigorta primi asillari ile bu alacaklara gecikme cezasi ve gecikme zammi
hesaplanan siirenin baglangi¢ tarihinden bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar gecen siire
icin TEFE/UFE aylik degisim oranlar esas almarak hesaplanacak tutar ve hesaplanan bu
tutarlara bu Kanunun yayimlandig: tarihten asgari iscilik tutarinin igverene teblig tarihine
kadar gecen siire i¢cin 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore
hesaplanacak gecikme zamminin tamaminin, isverene teblig tarihinden baslanarak bir ay
icerisinde bu fikra kapsaminda Kuruma yazili olarak bagvurularak, ilk taksit tebligatin
yapildig1 ay1 izleyen aydan baslamak iizere ikiser aylik donemler halinde oniki esit taksitte
O0denmesi sartiyla, bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i
alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgegilir. Su kadar ki, bu Kanunun yayimlandig: tarihi
izleyen ikinci ayin sonuna kadar re’sen tahakkuk ettirilerek igverene teblig edilen eksik is¢ilik
tutarlar1 tizerinden hesaplanan sigorta prim tutarlari, bu Kanunun 12 nci maddesinin ti¢lincii
fikrasinda belirtilen alacaklar i¢in 6ngoriilen siire ve sekilde ddenir.

(2) Bu madde ile 12 nci ve 13 iincii madde hiikiimlerinden yararlanmak isteyen
borg¢lularin, bu maddelerde belirtilen sartlarin yani sira dava agmamalari, acilmis davalardan
vazgecmeleri ve kanun yollarina basvurmamalar sarttir.

(3) Bu madde ile 12 nci ve 13 iincii madde hiikiimlerinden yararlanmak {izere
basvuruda bulunan borglularin taksit 6deme siiresince tahakkuk eden sigorta primlerini ¢ok
zor durum olmaksizin bir takvim yilinda ikiden fazla vadesinde 6dememeleri halinde,
belirtilen madde hiikiimlerine gore yapilandirilan borglarina iligskin kalan taksitlerini 6deme
haklarini1 kaybederler.

Sosyal giivenlik prim yapilandirmasi bozulanlara iliskin hiikiimler

MADDE 15- (1) Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar1 5510 sayili Kanunun gegici
24 {incli veya gegici 25 inci maddeleri uyarinca yeniden yapilandirildig: halde, taksit 6deme
yiikiimliiliikklerini yerine getirmemis olmalar1t nedeniyle yeniden yapilandirma haklarini
kaybetmis olanlardan, yapilandirmalar1 oniki taksite kadar yapilmis olanlarin, ddenmemis
taksit sayisi dortten fazla olmayanlarin; yapilandirmalari yirmidort taksite kadar yapilmis
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olanlarin, 6denmemis taksit sayis1 sekizden fazla olmayanlarin; bu Kanunun yayimlandigi
tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar yazili olarak basvurmalar1 halinde, bozulmus olan
yeniden yapilandirma anlagmalari ilgili kanun hiikiimleri uyarinca yapilmis olan bagvuru
tarihi ve taksitlendirme siiresi dikkate alinarak ihya edilir.

(2) Bu Kanun uyarinca yeniden yapilandirma anlagmalar1 ihya edilen borg¢lularin,
yeniden yapilandirma anlagmalarinin bozuldugu tarihten sonra ilgili yapilandirma kanunu
kapsamina giren borglar1 i¢in bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar yapmis olduklar
odemeler, ilgili yapilandirma kanunu hiikiimlerine gére mahsup edilir.

(3) Thya veya mahsup islemleri sonucunda siiresi icinde ddenmedigi veya eksik
O0dendigi anlagilan taksit tutarlarinin tamaminin, 6deme siiresinin sona erdigi tarihten
ddemenin yapilacagi tarihe kadar her ay i¢in Hazine Miistesarlifinca aciklanacak bir dnceki
aya ait Tirk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin aylik
ortalama faiz oranina bir puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda
uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz tutariyla birlikte bu maddeye gore yapilan bagvuru
tarihini izleyen ii¢lincli ayin sonuna kadar 6denmesi halinde ilgili kanunda 6ngdriilen yeniden
yapilandirma hiikiimlerinden yararlanilir. Bu fikrada belirtilen 6deme yiikiimliiliiklerinin s6z
konusu ¢ aylik siire i¢inde tam olarak yerine getirilmemesi halinde yeniden yapilandirma
hakki kaybedilir ve yapilandirma iglemleri iptal edilir.

(4) Bu madde kapsamina giren alacaklarin iiclincii fikrada belirtilen sekilde tamamen
O0denmemesi halinde, ihya 6ncesi duruma doniilerek ddedikleri taksit tutarlar1 sosyal giivenlik
mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore bor¢larina mahsup edilir.

(5) 5510 sayili Kanunun gegici 24 {incii veya gecici 25 inci maddeleri kapsamina giren
borglar1 yeniden yapilandirilanlardan, yeniden yapilandirma haklarini kaybetmis olup
kapsama giren borg¢larinin tamamini sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore
odemis olanlar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Bor¢larini kismen 6demis olup bu
maddeden yararlanmak i¢in bagvuranlara, daha 6nce 6demis olduklari tutarlar iade edilmez,
bu maddenin birinci ve ikinci fikralari sakli kalmak kaydiyla mahsup islemi yapilmaz.

Sigortalilik siireleri durdurulanlarin ihya prim borg¢lar:

MADDE 16- (1) Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan miilga 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili1 Esnaf ve Sanatkarlar
ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve miilga 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore
tescilleri yapildig1 halde prim borg¢lart nedeniyle ilgili kanunlart uyarinca sigortalilik stireleri
durdurulmus ve bu sigortalilik siireleri bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla ihya
edilmemis olanlarin kendileri veya hak sahipleri, bu sigortalilik siirelerinin ihyas1 amaciyla
5510 sayili Kanunun gegici 17 nci maddesinin ikinci fikrasina istinaden bu Kanunun
yayimlandig1 tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar yapacaklari yazili miiracaatlarinda,
durdurulan bu sigortalilik siireleri icin Odeyecekleri prim tutarinin, sigortalilik siireleri
durdurulmamis gibi degerlendirilerek bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasina gore
hesaplanmasini talep edebilirler. Bu sekilde hesaplanan prim bor¢ tutarinin tamami bu
Kanunun yayimlandig tarihi izleyen besinci ayin sonuna kadar 6dendigi takdirde, bu siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Bu fikrada belirtilen siire i¢inde hesaplanan borg
tutarinin tamaminin 6denmemesi halinde ihya islemi gecerli sayilmaz ve bu fikra kapsaminda
O0denmis olan tutarlar ilgilinin bu fikra kapsami haricinde baskaca prim borcunun
bulunmamasi kaydiyla iade edilir.
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DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Ortak Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger alacaklar ve cesitli hiikiimler

MADDE 17- (1) 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi ile 30/3/2005
tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 39 uncu maddesine goére verilen idari para
cezalar1 hari¢ olmak iizere, 31/7/2010 tarihinden 6nce idari yaptirim karar1 verildigi halde bu
Kanunun yayimlandig tarih itibariyla ilgilisine teblig edilmemis olan ve genel biitceye gelir
kaydi gereken ve her bir kabahat i¢cin 120 liranin (bu tutar dahil) altinda kalan idari para
cezalar1 teblig edilmez, teblig edilmis olanlarin ve bunlara bagl fer’i alacaklarin tahsilinden
vazgegilir. Su kadar ki, bu fikra kapsamina giren ve miilga 5539 sayili Kanun ile 6001 sayili
Kanun geregince verilen idari para cezasi ile birlikte ilgilisine tebligi gereken ve tutar1 12 lira
ve altinda kalan gegis ticretleri i¢in de bu fikra hiikkmii uygulanir.

(2) Maliye Bakanligina bagl tahsil dairelerince takip edilmekte olan ve vadesi
31/12/2004 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce oldugu halde bu Kanunun yayimlandig tarih
itibartyla 6denmemis olan ve 6183 sayili Kanun kapsamina giren her bir alacagin tiirii, donemi,
asillar1 ayr1 ayr1 dikkate alinmak suretiyle tutar1 50 liray1 asmayan asli alacaklarin ve tutarina
bakilmaksizin bu asillara bagli fer’i alacaklarin, asli 6denmis fer’i alacaklardan tutar1 50 lirayr
asmayanlarin tahsilinden vazgegilir.

(3) Glimriik Miistesarligina bagli tahsil dairelerince takip edilmekte olan ve vadesi
31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce oldugu halde bu Kanunun yayimlandig tarihe kadar
O6denmemis olan ve 6183 sayili Kanun kapsaminda glimriik idarelerince takibi gereken her bir
alacagin; tiirli, yikiimliliigl, asillar1 ayri ayri dikkate alinmak suretiyle tutar1 50 liray1 asmayan
asli alacaklarin, idari para cezalarinda 60 liray1 asmayanlarin ve tutarina bakilmaksizin bu
alacaklara bagl fer’i alacaklarin, asli 6denmis fer’i alacaklarda toplami 50 liray1 asmayanlarin
tahsilinden vazgegilir.

(4) Bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar yapilmis 6ddemelere iligkin olmak iizere,
1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasimni Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda almakta olduklar1 ayliklart %
50 fazlasi ile geri alinmasi gerekenlerden, % 50 fazlaya iliskin tahsil edilmemis tutarlarin
tahsilinden vazgegilir.

(5) 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikarilan igyerlerine iliskin olup isyerine ait borcun
tamaminin 6deme siiresi 31/7/2010 veya onceki bir tarihe iliskin oldugu halde 6denmemis
sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik destek primi ve idari para cezasi asillar
toplam1 50 liray1r asmayan alacaklar ile tutarina bakilmaksizin bu alacaklara bagli gecikme
cezasi ve gecikme zammu gibi fer’ilerinin ve asli 6denmis olan fer’i alacaklardan tutart 50 liray1
asmayanlarin tahsilinden vazgegilir.

(6) 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi uyarinca
primleri yili merkezi yOnetim biit¢esinden karsilanmak iizere ilgili kamu idarelerince
O0denmesi gereken ayni Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan
genel saglik sigortalilarina iliskin genel saglik sigortasi primleri ile 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili Kanunun 50 nci, gegici 7 nci ve gegici 9 uncu maddeleri uyarinca Issizlik Sigortas
Fonundan karsilanmas gerekip de Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
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0denmemis sigorta primlerinin, bu Kanunun yayimlandigi aymn sonuna kadar olan gecikme
cezasi ve gecikme zamlarinin tahsilinden vazgecilir.

(7) a) 16/8/1961 tarihli ve 351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Kanununun gecici 4 iincii maddesi hiikiimlerinden yararlanmak {izere bagvuruda bulunarak
Kuruma olan bor¢larin1 6deme taahhiidiinde bulunan bor¢lulardan, bu Kanunun yayimlandig:
tarih itibariyla taahhiitlerini yerine getirmemeleri nedeniyle anilan madde hiikmiinden
yararlanma hakkini kaybedenlerin; bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen ikinci ayin sonuna
kadar Kuruma bagvuruda bulunmalar1 ve 6deme siiresi ge¢mis borclarinin tamamini, anilan
madde kapsaminda belirlenen ilgili 6deme siiresinin bitim tarihinden bu Kanunun
yayimlandig1 tarihe kadar gecikilen her ay ve kesri i¢in 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda hesaplanacak fazla ile birlikte, bu fikrada
belirlenen bagvuru siiresinde, diger taksitlerini ise 351 sayili Kanunun gecici 4 {inci
maddesine gore belirlenen siirede 6demeleri halinde 351 sayili Kanunun gecici 4 iincii
maddesi hilkkmiinden yararlanilir.

b) Bu Kanunun yayimlandig tarih itibartyla taksit ddemelerini siiresinde yapmis olan
ve ddemeleri devam eden borglular ile (a) bendinden yararlanan borglularin, bu Kanunun
yayimlandig1 tarihten sonra ddeyecekleri taksitlerin bir takvim yilinda iki veya daha az
taksitin siiresinde 6denmemesi veya eksik ddenmesi halinde, 6denmeyen veya eksik ddenen
taksit tutarlarinin son taksit 6deme siiresi sonuna kadar, gecikilen her ay ve kesri i¢in 6183
sayili Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda hesaplanacak
fazlasi ile birlikte 6denmesi sartiyla 351 sayili Kanunun gegici 4 iincli maddesi hiikmiinden
yararlanilir. Bu fikra kapsamindaki alacaklarin taksit 6deme siiresinin son giliniiniin resmi
tatile rastlamasi halinde siire tatili izleyen ilk is giinii mesai saati sonunda biter. Bu fikranin
uygulamasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin goriisii almarak Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan belirlenir.

(8) a) 4/12/1984 tarihli ve 3093 sayil1 Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Gelirleri
Kanunu uyarinca 31/7/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) Tirkiye Radyo-Televizyon
Kurumuna bildirilmesi gereken yiikiimliiliiklere iliskin olup bu Kanunun yayimlandig: tarihe
kadar (bu tarih dahil) vadesi geldigi halde 6denmemis veya d6deme siiresi gegmemis olan
elektrik enerjisi satis bedeli pay1 ve bandrol iicretlerinin asl ile bu alacaklara bagli gecikme
faizi ve faiz yerine bu Kanunun yayimmlandig tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlari
esas alinarak hesaplanacak tutarin, 31/7/2010 tarihinden dnce yapilan tespitlere iliskin olup bu
Kanunun yayimlandigr tarih itibariyla vadesi geldigi halde 6denmemis olan idari para
cezalarinin % 50’sinin; dava ac¢ilmamasi, a¢ilmis davalardan vazgecilmesi sartiyla, bu
Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi halinde, bu alacaklara bagli gecikme
faizi ve faizin tamamu ile idari para cezasmin kalan % 50’sinin tahsilinden vazgegilir. Bu
hiikiimden yararlanmak {izere basvuruda bulunan borglularin bu fikra hiikmiinden
yararlanabilmesi i¢in ilk taksit 6deme siiresi icerisinde Kurum tarafindan hesaplanan takip
masraflarini da 6demeleri sarttir.

b) Bu fikranin kapsadigi donemlere iligskin olarak, bu Kanunun yayimlandig: tarihten
once baslanildig1 halde, bu tarihe kadar tamamlanamamis olan bandrol ticretleri ve elektrik
enerjisi satis bedeli payma iliskin incelemelere devam edilir. Bu incelemelerin
tamamlanmasindan sonra hesaplanan bandrol ticretleri ve elektrik enerjisi satis bedeli payinin
tamami ve kesilen idari para cezalarinin % 25°1 ile bu tutarlara gecikme faizi ve faiz yerine bu
Kanunun yaymmlandigi tarihe kadar TEFE/UFE aylik de§isim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutar ile bu tarihten sonra ilgiliye yapilacak bildirim tarihine kadar gecen siire
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icin 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen oranda hesaplanan faizin
tamaminin, bildirim tarihinden itibaren altmis giin igerisinde yazili bagvuruda bulunularak, ilk
taksit basvuru siiresinde baslamak iizere ikiser aylik donemler halinde alt1 esit taksitte
O0denmesi sartiyla, bandrol ticretine bagli idari para cezalarinin kalan % 75’1 ile gecikme faizi
ve faizin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

(9) a) 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayil1 Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi Kurulmasi Hakkinda Kanun kapsaminda, Kiiciik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhigi (KOSGEB) tarafindan
31/7/2010 tarihinden o©nce kullandirilan ve bu Kanunun yayimlandigi tarihten once
uygunsuzlugu tespit edilmis olan veya 31/7/2010 tarihi itibariyla geri 6demeleri ihlal edilmis
desteklerden kaynaklanan ve bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla;

1) Yargt karan ile kesinlestigi halde 6denmemis bulunan taahhiitlii kredi faiz
desteklerinin, geri 0demeli desteklerden 6denmemis destek tutarinin ve geri ddemesiz
desteklerden ise uygunsuzlugu tespit edilmis ve haklarinda hukuki islem baglatilmis olan
destek tutarinin asli ile bu alacaklara bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar hesaplanan faiz
yerine TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas aliarak hesaplanacak tutarin,

2) Hakkinda kesinlesmis yargi karart bulunmayan taahhiitlii kredi faiz destekleri
asillarinin, hakkinda hukuki islem baslatilmamis olan geri 6demesiz desteklerin asillarinin,

bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde 6denmesi sartiyla bu alacaklara bagh faizlerin
tahsilinden vazgegilir.

b) Bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla KOSGEB tarafindan taksitlendirilmis
destek alacaklari ile ilgili olarak da bu fikra hilkkmiinden yararlanilabilir. Bu takdirde 6denmis
tutarlar icin taksitlendirme islemleri gecerli sayilir ve kalan bor¢ tutar1 lizerinden bu fikra
hiikkmiinden yararlandirilir. Bu hiikiim taksitlendirilmis geri 6demeli desteklerde 6denmemis
destek tutarlari i¢in de uygulanir.

¢) Bu fikra hiikiimlerinden yararlanabilmek igin belirtilen diger sartlarin yan1 sira fikra
kapsaminda odenecek destek unsurlariyla ilgili olarak acilmis davalardan vazgegilir ve
yargilama giderleri ile vekalet licretleri ilk taksit deme siiresi iginde ddenir.

¢) Haklarinda; hukuki islem devam eden isletmelerin bu fikra hiikkmiinden yararlanarak
bor¢larint 6demek istemeleri halinde bu iradelerini bagvuru dilekcelerinde belirtmeleri ve
idarenin talep ettigi alacak tutarmmi kabul etmeleri, hukuki isleme iliskin mahkeme/icra
masraflarin1 ve vekalet ticretini ilk taksit tutar1 ile birlikte 6demeleri sarttir. Bu takdirde,
idarece ac¢ilmis davalar sonlandirilir ve bu sebeple idareden herhangi bir masraf ve vekalet
iicreti talep edilemez ve bu alacakla ilgili herhangi bir dava acilamaz.

d) Bu fikra hiikmiinden yararlanarak bor¢larin1 6deyen isletmeler KOSGEB tarafindan
saglanan yeni desteklerden faydalandirilir.

(10) a) Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketinin (TEDAS) veya bu Sirketin
hissedar1 oldugu elektrik dagitim sirketlerinin elektrik tiiketiminden kaynaklanan
alacaklarindan ve 4/12/1984 tarihli ve 3096 sayili Tiirkiye Elektrik Kurumu Disindaki
Kuruluslarin Elektrik Uretimi, Iletimi, Dagittimi ve Ticareti ile Gérevlendirilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda mevcut sozlesmeleri uyarinca faaliyet gostermekte olan dagitim
sirketlerinin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan lisans almadan Onceki faaliyet
donemlerine iliskin elektrik tiiketiminden kaynaklanan alacaklarindan, vadesi 31/7/2010 tarihi
itibartyla geldigi halde bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla 6denmemis olanlarin
asillarinin tamamu ile bu alacaklara iliskin fer’iler yerine, bu Kanunun yayimlandig: tarihe
kadar s6z konusu alacaklarm asillarina TEFE/UFE aylik de§isim oranlari esas almarak
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hesaplanacak tutarin; bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen ikinci aym sonuna kadar
abonesi bulunulan dagitim sirketine bagvuruda bulunulmasi ve 6denmesi gereken tutarin, ilk
taksit bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen iigiincii aydan baslamak tlizere bu Kanunda
ongoriilen siire ve sekilde 6denmesi sartiyla fer’ilerin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

b) Tarimsal sulamada kullanilan elektrik tiiketiminden kaynaklanan alacaklarin bu
Kanunda belirtilen taksit siireleri yerine, alacaklarin bulundugu bélgeler, iller, tiriinlerin hasat
donemleri dikkate alinarak borglu tarafindan secilen taksit sayisinin tekabiil ettigi siireyi
gecmemek lizere taksit siiresinin her bir yilinda 6denmesi gereken taksitlerin 6deme zamanini
degistirmeye, birden fazla taksiti birlestirerek yeni 6deme zamani tespit etmeye alacakli sirket
yonetim kurullar1 yetkilidir.

¢) Bu fikra hiikmii, bu Kanunun yayimlandig tarihten 6nce ¢esitli kanun hiikiimlerine
veya TEDAS veya hissedar1 oldugu elektrik dagitim sirketlerinin yonetim kurullarinin yetkisi
ile taksitlendirilmis ve taksit 6ddemeleri devam etmekte olan alacaklar i¢in, bu Kanunun
yayimlandig1 tarih itibariyla bakiye tutar i¢indeki alacak asli, taksitlendirme sartlari ihlal
edilmis olan alacaklar i¢in ise 6denmemis toplam tutar i¢indeki alacak asli dikkate alinarak
uygulanir.

¢) TEDAS a ait olup tahsilati 6zellestirilen elektrik dagitim sirketlerince siirdiiriilen ve
bu fikra kapsamina giren alacaklar da bu fikra hiikmiinden yararlanir.

d) Bu Kanunun yayimlandig: tarihten 6nce dava konusu edilmis ve/veya icra takibi
baslatilmis alacaklar i¢in, bor¢lunun bu fikra hiikiimlerinden yararlanmak {izere basvuruda
bulunmasi halinde, asil borglular ve kefiller hakkinda siirdiiriilen dava, icra ve takip
islemlerinden vazgecilir. Bu takdirde, bor¢lularin mahkeme masraflarini, icra masraflarini ve
vekalet ticretini ilk taksit tutari ile birlikte 6demeleri sarttir.

e) Ozel sektor elektrik dagitim sirketleri, alacaklarim bu fikrada éngoriilen sekilde
yapilandirabilirler.

(11) 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu hiikiimlerine gore iiyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligine; bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar 6demeleri gerektigi halde
o0denmemis olan aidat borclart asillarim1 bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen aydan
baslamak iizere alt1 ay icinde ddemeleri halinde bu borglara uygulanan gecikme zamlarinin,
aidat borglar1 asillarinin bu Kanunun yayimlandigi tarihten once kismen veya tamamen
O0denmis olmasi halinde 6denmis aidat borglar1 asillarina isabet eden gecikme zamlarinin
tahsilinden vazgegilir.

(12) 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimlerine
gore kurulan Organize Sanayi Bolgelerinin simirlart  igerisinde faaliyet gdsteren
katilimcilardan olan ve 31/10/2010 tarihi itibartyla 6deme siiresi gegtigi halde bu Kanunun
yayimlandigi tarih itibartyla 6denmemis bulunan elektrik, su ve dogalgaz bedeli alacaklar ile
yonetim aidatlar1 alacaklar1 asillarinin tamamu ile bu alacaklara hesaplanan gecikme zammiu,
gecikme faizi, faiz gibi fer’i alacaklar yerine bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar
TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin; bu Kanunun
yayimlandigi tarihi izleyen iiglincii aydan baslamak tizere ikiser aylik donemler halinde azami
oniki taksitte tamamen 6denmesi halinde bu borglara hesaplanan gecikme zammi, gecikme
faizi, faiz gibi fer’i alacaklarin tahsilinden vazgegilir.

(13) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilar, bu Kanun kapsamindaki borglarini yapilandirmalar1 halinde,
yapilandirilan bor¢ haricinde altmis giinden fazla prim ve prime iligkin borg¢larinin
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bulunmamasi veya altmis giinden fazla prim ve prime iliskin borg¢lar1 bulunmakla birlikte bu
borglarim1  ilgili kanunlara gore taksitlendirmis veya yapilandirmis olup Odeme
yiikiimliiliiklerini de yerine getiriyor olmalart ve bu Kanuna gore yapilandirilan borglarinin ilk
taksitini 0demeleri kaydiyla, hak sahipleri de dahil genel saglik sigortasindan yararlanmaya
baslatilir.

(14) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin yol bakim ve onarim
giderleri karsiligi olarak 31/10/2010 tarihi itibariyla Ulastirma Bakanligindan olan ve bu
Bakanlikga tespit edilen alacaklarina karsilik, bu Genel Miidiirliigiin ve bagl ortakliklarinin
31/10/2010 tarihine (bu tarih dahil) kadar vadesi geldigi halde bu Kanunun yayimlandig: tarih
itibartyla 6denmemis ve Maliye Bakanligina bagli tahsil dairelerince takip edilen her tiirlii
vergi, fon ve paylar ile vergi cezalari, bunlara bagli gecikme zammi ve gecikme faizlerinden
olusan borglariin (4749 sayili Kanun kapsaminda olup tahsil dairesine takip i¢in intikal etmis
olan borg¢lar1 dahil); gelir ve gider hesaplariyla iliskilendirilmeksizin mahsup suretiyle terkin
edilmesine, Ulastirma Bakaninin teklifi lizerine Maliye Bakani yetkilidir. Bu kapsamda
mahsuba konu olacak bor¢lara bu Kanunun yayimlandigi tarihten sonra fer’i alacak
hesaplanmaz. Bu fikra kapsamina giren alacaklara yonelik olarak bu Kanunun 2 nci maddesi
hiikiimlerinden yararlanilamaz.

(15) Hazine Miistesarlig1 tarafindan diizenlenen yatirim tesvik belgelerine istinaden,
insa edilerek satilan gemi ve yatlara iliskin harcamalar {izerinden yatirim indirimi
istisnasindan yararlanan miikellefler hakkinda, bu Kanunun yayimlandig: tarihten 6nceki
donemler de dahil olmak {izere, bu kapsamda tarhiyat yapilmaz, daha once yapilmis olan
tarhiyatlardan, varsa ac¢ilmis davalardan feragat edilmesi kaydiyla vazgecilir, tahakkuk eden
tutarlar terkin edilir, tahsil edilmis tutarlar red ve iade olunmaz. 3065 sayil1 Kanunun 13 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde bu Kanunla yapilan degisiklik ile istisna kapsamina
alinan teslim ve hizmetlerle ilgili olarak bu Kanunun yayimlandigi tarihten Onceki
vergilendirme donemlerine iligkin olarak katma deger vergisi tarhiyati yapilmaz, daha once
yapilmis olan tarhiyatlardan, varsa agilmis davalardan feragat edilmesi kaydiyla vazgecilir,
tahakkuk eden tutarlar terkin edilir, tahsil edilmis tutarlar red ve iade olunmaz.

(16) Tiitiin, Tiitiin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri Anonim Sirketi ve/veya baglh
sirketi Sigara Pazarlama ve Dagitim Anonim Sirketi ile toptan saticilar arasinda bu Kanunun
yayimlandig: tarihten 6nce diizenlenen tekel {iriinleri toptan saticilik sozlesmeleri ile ilgili
olarak damga vergisi tarhiyati yapilmaz, daha 6nce yapilmis olan tarhiyatlardan, varsa acilmis
davalardan feragat edilmesi kaydiyla vazgecilir, tahakkuk eden tutarlar terkin edilir. Tahsil
edilmis tutarlar red ve iade olunmaz.

(17) a) Miilga 27/11/1984 tarihli ve 84/8800 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan
Gelistirme ve Destekleme Fonu kaynakli (afet kredileri hari¢) olan ve 31/10/2010 tarihi
itibartyla 6denmesi gerektigi halde bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla 6denmemis
bulunan (taksitlendirilen ancak taksit ddeme siiresi heniiz gelmemis olanlar dahil) alacak
asillarinin tamami ile bu alacaklara hesaplanan gecikme zammi, gecikme faizi, faiz gibi fer’i
alacaklar yerine bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar ilgili mevzuati geregi uygulanmasi
gereken aylik faiz ile TEFE/UFE aylik degisim oranindan diisiik olan1 alinarak basit usulde
yiriitiilecek faiz esas alinmak ve yapilan tahsilatlar, tahsilat tarihi itibariyla dikkate alinmak
suretiyle hesaplanacak bor¢ tutarinin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen
odenmesi sartiyla fer’i alacaklarin tamaminn tahsilinden vazgegilir. Odenmemis alacagin
sadece fer’i alacaktan ibaret olmasi ve bu alacak yerine TEFE/UFE aylik degisim oranlari
esas almarak hesaplanacak tutarin bu tutardan diisiik olmasi halinde TEFE/UFE aylik degisim
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oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde tamamen
O0denmesi sartiyla fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

b) Gelistirme ve Destekleme Fonundan kullandirilan ve/veya ertelenen afet kredileri
ile Turkiye Halk Bankasi A.S., T. Emlak Bankas1 A.S. (Tasfiye Halinde T. Emlak Bankas1
A.S.), T.C. Ziraat Bankas1 A.S. ve T. Tarim Kredi Kooperatiflerinin kendi kaynaklarindan
kullandirilan ve 18/4/2001 tarihli ve 2001/2312 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki listelerde
yer alan tabii afet kararnamelerine istinaden Hazine kaynagina doniisen krediler ile Hazine
kaynagina doniisen 10/4/2000 tarihli ve 2000/659 sayili ve 9/6/2000 tarihli ve 2000/853 sayili
Kararlar kapsamindaki kredilere iliskin olarak, bankalarin ve/veya Tarim Kredi
Kooperatiflerinin Tasfiye Olunacak Alacaklar/Takip Hesaplara aktarildig: tarihteki kayith
tutara, bu Hesaba alindig1 tarihten bu Kanunun yayimlandig tarihe kadar, bu tarihler arasinda
ilgili mevzuati geregi uygulanmasi gereken aylik cari faiz ile TEFE/UFE aylik degisim
oranindan diisiik olam1 alinarak basit usulde yiiriitiilecek faiz esas alinmak ve yapilan
tahsilatlar, tahsilat tarihi itibariyla dikkate alinmak suretiyle hesaplanacak borg¢ tutarinin bu
Kanunda belirtilen siire ve sekilde 6denmesi sartiyla borg tasfiye edilir. Bu kredilere ilgili
mevzuati geregi uygulanmasi gereken faizler ile diger fer’ilerin tamaminin tahsilinden
vazgegilir.

(18) a) Orman koylerinde oturan koyliiller ile bu koylilerce kendi aralarinda
24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gore kurulmus veya durumlari bu
Kanun hiikiimlerine intibak ettirilmis ¢ok amacl tarimsal kalkinma kooperatiflerine Cevre ve
Orman Bakanliginca kullandirilan kredilerden 6deme siiresi geldigi halde bu Kanunun
yayimlandig: tarih itibariyla 6denmemis olan kredi alacaklarinin asillarinin tamami ile bu
alacaklara iliskin fer’iler yerine, bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar TEFE/UFE aylik
degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin; bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen
ikinci ayin sonuna kadar il ¢cevre ve orman miidiirliikklerine yazili bagvuruda bulunulmasi ve
odenmesi gereken tutarin, ilk taksiti bu Kanunun yayimlandig tarihi izleyen dordiincii aydan
baslamak {izere altisar aylik donemler halinde toplam alt1 taksitte 6denmesi sartiyla fer’ilerin
tamaminin tahsilinden vazgegilir.

b) Bu fikra uyarinca taksitlendirilen alacaklara iliskin olarak agilmis davalardan
vazgecilir. Yargilama giderleri ile icra masraflar1 ve vekalet iicretleri karsilikli olarak talep
edilmez.

(19) a) 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gore kurulan sulama
kooperatiflerinden yeralt1 suyu kaynaklarini kullanan sulama kooperatifleri i¢in Devlet Su
Isleri Genel Miidiirliigiince insa edilen yeralti suyu sulama tesisleri ve/veya sebekelerine
yapilan yatirnm bedellerinin, geri ddemeleri ve siireleri sdzlesmeye baglanmis olanlarindan,
31/7/2010 tarihi itibariyla vadesi geldigi halde bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla
o6denmemis olan alacak asillarinin, bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen dordiincii ayin
sonuna kadar anilan Genel Miidiirliige basvuruda bulunularak ilk taksit bagvuru siiresini
izleyen aydan baslamak ve ikiser aylik donemler halinde azami oniki esit taksitte 6denmek
sartiyla bu alacaklarin O6denen kismina isabet eden fer’ilerinin tamaminin tahsilinden
vazgegilir. Yatirim bedelinden kalan alacaklar ek sozlesme yapilmak suretiyle revize edilir.
Bu Kanunun yayimlandig: tarihten dnce tahsil edilmig tutarlar red ve iade edilmez.

b) Bu Kanunun yayimlandig: tarihten once dava konusu edilmis ve/veya icra takibi
baslatilmis alacaklar i¢in, bor¢lunun bu fikra hiikiimlerinden yararlanmak {izere basvuruda
bulunmasi halinde dava ve icra takiplerinden vazgecilir. Bu takdirde bor¢lularin mahkeme ve
icra masraflari ile vekalet ticretini ilk taksit tutari ile birlikte 6demeleri sarttir.
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¢) Onsézlesme yapildigi halde yatirrm bedelinin geri 6demesine iliskin heniiz s6zlesme
imzalamayan kooperatiflerden bu Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren iki ay icerisinde
sOzlesme imzalamak icin miiracaat edenlerin Onsdzlesme yapildigi tarihten bu Kanunun
yayimlandigi tarihe kadar gegen siirede izinsiz olarak yaptiklar1 kullanima bagli olarak bu
sirede 6demeleri gerektigi Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan tespit edilen
tutarlarin, bor¢lu tarafindan kabulii ve bu fikra kapsaminda 6denmesi halinde bu alacaklar i¢in
hesaplanmas1 gereken fer’i alacaklarin tahsilinden vazgecilir ve bu kooperatifler ile s6zlesme
yapilmast halinde yatirim bedelinin bu Kanunun yayimlandig: tarihten sonraki siirelere isabet
eden kismi i¢in geri 6demelerine iliskin siire ve diger sartlar sozlesmede belirtilir.

(20) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu
kapsaminda, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca 31/7/2010 tarihinden 6nce korunmasi gerekli
kiiltiir varliklarinin korunmasi, bakim ve onarimi amaciyla kullandirilan kredilerden 6deme
siiresi geldigi halde bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla 6denmemis olan kredi
alacaklarinin asillarinin tamami ile bu alacaklara iligkin fer’iler yerine, bu Kanunun
yayimlandig1 tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak
tutarin; 6denmemis alacagin sadece fer’i alacaktan ibaret olmasi halinde bu alacak yerine
TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunun
yayimlandigi tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagvuruda
bulunulmasi ve 6denmesi gereken tutarin, ilk taksiti bu Kanunun yayimlandig tarihi izleyen
dordiincii aydan baslamak iizere ikiser aylik donemler halinde azami onsekiz esit taksitte
O0denmek sartiyla fer’ilerin tamaminin tahsilinden vazgecilir.

(21) Tarim ve Koyisleri Bakanliginca, tarimsal amacli kooperatiflere veya bu
kooperatiflerin ortaklarina 31/7/2010 tarihinden o©nce kullandirilan ve bu Kanunun
yayimlandig: tarih itibariyla 6denmemis olan kredi alacaklarinin asillarinin tamami ile bu
alacaklara iliskin fer’iler yerine, bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar TEFE/UFE aylhk
degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin, 0denmemis alacagin sadece fer’i
alacaktan ibaret olmasi halinde bu alacak yerine TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 esas
alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen ikinci ayin sonuna
kadar Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 il miidiirliikklerine bagvuruda bulunularak ilk taksit bu
Kanunun yayimini izleyen dordiincii aydan baslamak ve ikiser aylik donemler halinde onsekiz
esit taksitte Odenmek sartiyla bu alacaklarin 6denen kismina isabet eden fer’ilerinin
tamaminin tahsilinden vazgecilir.

IKiNCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Basvuru ve 6deme siiresi ile sekli

MADDE 18- (1) Bu Kanunun ilgili boliimlerindeki bagvuru ve 6deme siiresine iliskin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak isteyen borglularin;

a) Bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar ilgili idareye
basvuruda bulunmalari,

b) Maliye Bakanligina, Giimriik Miistesarligina, il ©6zel idarelerine, belediyelere,
biiyliksehir belediyeleri su ve kanalizasyon idarelerine bagli tahsil dairelerine ve Tiirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu ile Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhigina, Hazine Miistesarhigmma ve/veya Gelistirme Destekleme Fonu Gelir
Hesabina aktarilmak tizere Tiirkiye Halk Bankasi A.S., T. Emlak Bankasi A.S. (Tasfiye
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Halinde T. Emlak Bankasi A.S.), T.C. Ziraat Bankas1 A.S. ve tarim kredi kooperatiflerine,
Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketinin (TEDAS) veya bu Sirketin hissedar1 oldugu
elektrik dagitim sirketleri ile 3096 sayili Kanun kapsaminda mevcut sozlesmeleri uyarinca
faaliyet gostermekte olan dagitim sirketlerine ddenecek tutarlari defaten veya ilk taksiti bu
Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen iiglincii aydan, Sosyal Giivenlik Kurumuna bagli tahsil
dairelerine ddenecek tutarlari ise defaten veya ilk taksiti bu Kanunun yayimlandig: tarihi
izleyen dordiincii aydan baglamak {iizere ikiser aylik donemler halinde azami onsekiz esit
taksitte 6demeleri,

sarttir.

(2) Bu Kanuna gore 6denecek taksitlerin 6deme siiresinin son giiniliniin resmi tatile
rastlamasi halinde siire tatili izleyen ilk is glinli mesai saati sonunda biter.

(3) Bu Kanun hiikiimlerine gére hesaplanan tutarin;

a) Ilk taksit ddeme siiresi icerisinde defaten 6denmesi halinde, bu tutara bu Kanunun
yayimlandigi tarihten 6deme tarihine kadar gegen siire i¢in herhangi bir faiz uygulanmaz.

b) Taksitle ddenmek istenmesi halinde, ilgili maddelerde yer alan hiikiimler sakli
kalmak sartiyla, borg¢lularin basvuru sirasinda alti, dokuz, oniki veya onsekiz esit taksitte
O0deme seceneklerinden birini tercih etmeleri sarttir. Tercih edilen taksit siiresinden daha uzun
bir siirede 6deme yapilamaz.

c) Taksitle yapilacak 6demelerinde ilgili maddelere gore belirlenen tutar;

1) Alt1 esit taksit i¢in (1,05),

2) Dokuz esit taksit i¢in (1,07),

3) Oniki esit taksit i¢in (1,10),

4) Onsekiz esit taksit i¢in (1,15),

katsayist ile carpilir ve bulunan tutar taksit sayisina boliinmek suretiyle ikiser aylik
donemler halinde 6denecek taksit tutar1 hesaplanir. Bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak
izere bagvuruda bulunan borg¢lulara tercih ettikleri taksit siiresine uygun 6deme plani verilir.
Ancak, tercih edilen siireden daha kisa siirede 6deme yapilmasi halinde 6denecek tutar ilgili
katsayiya gore diizeltilir.

(4) Maliye Bakanlig1 ve Sosyal Glivenlik Kurumuna bagl tahsil dairelerine bu Kanun
kapsaminda 6denecek olan alacaklarin 6183 sayili Kanunun 41 inci maddesine gore kredi
kart1 kullanilmak suretiyle 6denmesi uygun goriildiigii takdirde, ddemeye aracilik yapan
bankalarca, kart kullanicilarina kredi karti islemine konu borg¢ tutarmin, taksitler halinde
yansitilmasi ve taksit 6deme aylarinda hesaplarina bor¢ kaydedilmesi kosuluyla, bu 6demeler
icin 6deme tarihi olarak kredi kartimin kullanildig1 giin esas alinir ve bor¢luya tahsilatin
yapildigint gdsterir makbuz verilir. Bu sekilde tahsil edilen tutarlarin bankalarca
Hazine/Sosyal Giivenlik Kurumu hesaplarina aktarilmasina iliskin 6183 sayili Kanunun 41
inci maddesinde belirlenen siire, taksit aylariin son giiniinii takip eden giinden itibaren
hesaplanir. Taksitlerin kredi kart1 kullanilmak suretiyle 6denmesi bu madde hiikmiine gore
katsay1 uygulanmasina engel teskil etmez.

(5) Maliye Bakanligina bagli tahsil dairelerine 6denmesi gereken amme alacaklarina
uygulanmak iizere, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak i¢in bagvuruda bulunan ve
Odenecek tutarlart ilgili vergi mevzuati geregi iade alacagindan kendi borglarina mahsuben
o0demek isteyen borclularin, bu taleplerinin yerine getirilebilmesi i¢in bagvuru ve/veya taksit
siiresi icinde ilgili mevzuatin 6ngordiigii bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz olarak ibraz
etmeleri sarttir. Bu takdirde, ilgili mevzuatin bor¢clunun mahsup talebine esas aldigi tarih
itibartyla bu Kanuna gore 6denecek tutara mahsup islemleri yapilir, mahsup talebine konu
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tutardan daha az tutarda mahsubun yapilmasi halinde, mahsuben 6deme suretiyle tahsil
edilemeyen tutar i¢in borgluya bildirimde bulunularak eksik &denen bu tutarin bir ay
icerisinde 0denmesi istenilir. Bu siire icerisinde eksik 6denen tutarin, édenmesi gerektigi
tarihten 6dendigi tarihe kadar gecikilen her ay ve kesri i¢in 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda hesaplanacak ge¢ 6deme zammu ile
birlikte 6denmesi halinde eksik 6denen tutar i¢in bu Kanun hiikiimleri ihlal edilmis sayilmaz.

Siiresinde 6denmeyen taksitler

MADDE 19- (1) Bu Kanuna gore 6denmesi gereken taksitlerden; bir takvim yilinda
iki veya daha az taksitin siiresinde 6denmemesi veya eksik ddenmesi halinde, 6denmeyen
veya eksik 0denen taksit tutarlarinin son taksidi izleyen ayin sonuna kadar, gecikilen her ay ve
kesri i¢in 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda
hesaplanacak ge¢ 6deme zammu ile birlikte 6denmesi sartiyla bu Kanun hiikiimlerinden
yararlanilir. Siiresinde 6denmeyen veya eksik Odenen taksitlerin belirtilen sekilde de
O0denmemesi veya bir takvim yilinda ikiden fazla taksitin siiresinde 6denmemesi veya eksik
O0denmesi halinde matrah ve vergi artirimina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu Kanun
hiikiimlerinden yararlanma hakki kaybedilir. Bu hiikiim her bir madde ve alacakli idareler
acisindan taksitlendirilen alacaklar i¢in ayr1 ayr1 uygulanir.

(2) Taksit tutarinin % 10’unu asmamak sartiyla 5 liraya (bu tutar dahil) kadar yapilmis
eksik 6demeler i¢in bu Kanun hiikiimleri ihlal edilmis sayilmaz.

(3) Bu Kanunun 15 inci ve 16 nc1 maddeleri ile 17 nci maddesinin yedinci fikrasi harig
olmak {izere bu Kanun kapsamina giren alacaklarin birinci fikrada belirtilen sekilde tamamen
O0denmemis olmasi halinde, bu Kanunun 3 {incii maddesinin dokuzuncu fikrasi ve 14 {incii
maddesinin ti¢lincii fikrasi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla borglular 6dedikleri tutarlar kadar
bu Kanun hiikiimlerinden yararlanirlar.

Diger hiikiimler

MADDE 20- (1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayil1 Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandirilmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
hiikiimleri hari¢ olmak iizere, bu Kanun kapsamina giren alacaklarin, bu Kanunun yayimlandigi
tarihten 6nce 6183 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca tecil edilip de tecil sartlarina uygun
olarak 6denmekte olanlarindan, kalan taksit tutarlari i¢in borglular, talep etmeleri halinde bu
Kanun hiikiimlerinden yararlanabilirler. Bu takdirde tecil sartlarina uygun olarak 6denen taksit
tutarlar icin tecil hiikiimleri gegerli sayilir. Bu sekilde 6denmis taksit tutarlarina tecil tarihi ile
O0deme tarihi arasinda gegen siire i¢in sadece ilgili kanunun 6ngdrdiigli faiz uygulanir. Kalan
taksit tutarlar1 vadesinde 6denmemis alacak kabul edilir ve bu alacaklar hakkinda bu Kanun
hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanundan yararlanilarak siiresinde 6denen alacaklara, bu Kanunda yer alan
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Kanunun yayimlandig: tarihten sonraki siireler i¢in faiz,
gecikme zammi, gecikme cezasi gibi fer’i amme alacagi hesaplanmaz.

(3) Bu Kanuna gore ddenecek alacaklarla ilgili olarak, tatbik edilen hacizler yapilan
o0demeler nispetinde kaldirilir ve buna isabet eden teminatlar iade edilir.

(4) 5393 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesi ile 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil
Biiytiksehir Belediyesi Kanununun gecici 3 iincii maddesi kapsaminda uzlasilan alacaklar
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

(5) a) Bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak {izere basvuruda bulunan ve ilgili
maddeler uyarinca dava agmamalari veya acilan davalardan vazgegmeleri gereken borglularin,
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bu Kanun hiikiimlerinden yararlanabilmeleri icin ilgili maddelerde belirlenen basvuru
stirelerinde, yazili olarak bu iradelerini belirtmeleri sarttir.

b) Davadan vazgegme dilekgeleri ilgili tahsil dairesine verilir ve bu dilek¢elerin tahsil
dairelerine verildigi tarih, ilgili yargi merciine verildigi tarih sayilarak dilekgeler ilgili yargi
merciine gonderilir. Maliye Bakanligina bagl tahsil dairelerince tahsili gerektigi halde
tahakkuku diger kamu idarelerince yapilan alacaklara iliskin ilgili kamu idaresi aleyhine
acilmis davalardan vazgecme dilekgelerinin verilecegi idari mercii belirlemeye Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.

¢) Bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak {izere basvuruda bulunan ve agtiklar
davalardan vazgecen borglularin bu ihtilaflariyla ilgili olarak bu Kanunun yayimlandig tarihten
sonra teblig edilen kararlar uyarinca islem yapilmaz ve bu kararlar ile idare aleyhine
hiikmedilmis yargilama giderleri ve vekalet licreti bulunmasi halinde bunlar talep edilemez.

(6) 11 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl miistakil biitceli ve kamu tiizel
kisiligini haiz kuruluglar hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin dokuzuncu fikrasi ve 14 iincii
maddesinin {igiincii fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.

(7) Bu Kanunun ilgili maddelerinde faiz, gecikme faizi, gecikme zammi, gecikme
cezasl, cezai faiz gibi fer’i alacaklar yerine TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanmas1  ongoriilen tutarn tespitinde, TEFE/UFE ayhk degisim oranlarinin
belirlenmedigi donemler i¢in alacaga ilgili donemde uygulanan fer’i alacagin hesaplanmasina
esas alinan oranin yaris1 dikkate alinir.

fade edilmeyecek alacaklar

MADDE 21- (1) Bu Kanun kapsamima giren alacaklara karsilik bu Kanunun
yayimlandigi tarihten 6nce tahsil edilmis olan tutarlar, bu Kanunun 16 nc1 maddesi hiikmii
hari¢ olmak iizere bu Kanun kapsaminda tahsil edilen tutarlar ile bu Kanunun 20 nci
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilan tecile iliskin olarak 6183 sayili Kanun veya
diger kanunlar uyarinca ddenen faizlerin bu Kanun hiikiimlerine dayanilarak red ve iadesi
yapilmaz. Ancak, bu Kanunun 3 {incli maddesinin uygulamasina iligkin olarak dava konusu
olan tarhiyatlara karsilik bu Kanunun yayimlandig: tarihten 6nce 6deme yapilmis olmasi
halinde, 6denen bu tutarlar vergi mahkemesinde devam eden davalar i¢in bu maddeden
yararlanilmak {izere yapilan bagvurular ile vergi mahkemesince verilmis terkin kararlar
izerine red ve iade edilebilir.

BESINCI KISIM
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Hiikiimler ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Degisiklik Hiikiimleri
MADDE 22- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 20 nci

maddesinin ikinci fikrasinin sonuna asagidaki climle eklenmistir.
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“Ancak 1111 sayili Askerlik Kanunu, 2839 sayili Milletvekili Se¢imi Kanunu, 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanunu, 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar
Heyetleri Se¢imi Hakkinda Kanun, 3376 sayili Anayasa Degisikliklerinin Halkoyuna
Sunulmasi Hakkinda Kanun, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu, 5490 sayili Niifus
Hizmetleri Kanunu ve 6001 sayili Karayollart Genel Miidiirligliniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda belirtilen ve idari para cezasini gerektiren fiilin islendigi tarihi takip eden
takvim yilinin son giinii bitimine kadar idari para cezas1 verilerek teblig edilmedigi takdirde
idari yaptirim karar1 verilemez, verilmis olanlar diiser.”

MADDE 23- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali bendinde yer alan
“Bu Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2) numarali alt
bentlerinin diginda kalan genel saglik sigortalisinin,” ibaresi “5 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2) ve (7) numarali
alt bentleri ile yedinci fikrasinin disinda kalan genel saglik sigortalisinin,” olarak degistirilmis,
aynt maddenin birinci fikrasinin (10) numarali bendinin (b) alt bendinde yer alan “veya
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢iraklik ve ¢iraklik
egitimi ile isletmelerde mesleki egitim” ibaresi madde metninden ¢ikarilmus, (c) alt bendinde
yer alan “sigortal1” ibaresi “genel saglik sigortalisi” olarak ve (13) numarali bendinde yer alan
“16” ibaresi “18” olarak degistirilmistir.

MADDE 24- 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve (g) bendine asagidaki ciimle eklenmistir.

“b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda
staja tabi tutulan O0grenciler ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi
olarak kismi zamanl calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye
gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt smirinin otuz katindan fazla olmayanlar
hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 iinci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.”

“e) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi ile
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.”

“Bu bent kapsaminda yurt disindaki igyerlerindeki caligmalar1 devam eden sigortalilarin, bu
siirede 0dedikleri istege bagli sigorta primleri 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalilik sayilir.”

MADDE 25- 5510 sayili Kanunun 6 nc1t maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer
alan “Kamu idareleri” ibaresi “Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda
sayilanlar” seklinde ve “belgeleyenler,” ibaresi “belgeleyenler ile 65 yasii dolduranlardan
talepte bulunanlar,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 5510 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “zorunlu” ibaresi madde metninden ¢ikartilmis, (b) bendine “bildirimin Kuruma yapildig1
tarihten;” ibaresinden sonra gelmek {lizere “ancak, 4 tiincii maddenin diger sigortalilik
statiilerine tabi olarak ¢alismaya baslamasi nedeniyle sigortaliliklari sona erenlerden Kurumca
diger statiilere tabi calismasinin bittigi tarih itibariyle tarimsal faaliyetlerinin devam ettigi
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tespit edilenlerin diger statiilere tabi sigortali c¢alismalarinin sona erdigi tarihi takip eden
giinden;” ibaresi eklenmistir.

MADDE 27- 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ii¢iincii fikrasinda yer alan “4

iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar harig
olmak tizere diger alt bentleri kapsaminda sigortali sayilan kisiler i¢in 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan;” ibaresi “4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar hari¢ olmak tizere diger alt
bentleri kapsaminda sigortali sayilan kisilerden kdy ve mahalle muhtarlar1 i¢in secildiklerine
iligkin mazbatalarim1 ilgili se¢im kurulundan aldiklar1 tarihten, sigortaliliklar1 vergi
miikellefiyetlerinin basladig: tarihten baslayan sigortalilar i¢in vergi miikellefiyeti isleminin
tesis tarihinden itibaren iki ay1 gegmemek tizere ilgili vergi dairesince vergi miikellefinin ise
baglama islemlerinin tekemmiil ettirildigi tarihten ve digerleri i¢cin 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan;” seklinde, “esnaf sicil
memurlugu” ibaresi “Esnaf ve Sanatkar Sicil Midiirliigii” olarak degistirilmis ve aymi fikraya
asagidaki ciimle eklenmistir.
“4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi sigortalilardan,
4 iincli maddedeki diger sigortalilik statiilerine tabi olarak ¢aligmaya baslamasi nedeniyle
sigortaliliklar1 sona erenlerin diger statiilere tabi ¢aligmasinin bittigi tarih itibariyla tarimsal
faaliyetlerinin devam ettiginin tespit edilmesi kaydiyla diger sigortalilik statiilerine tabi
caligmalarinin sona erdigi tarihi takip eden giin itibariyla 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numarali alt bendi kapsamindaki sigortaliligi Kurumca baslatilir.”

MADDE 28- 5510 sayil1 Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(5) numarali alt bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (7), (8), (9) ve (10) numaral alt
bentlerinde yer alan “tarihten” ibarelerinden sonra gelmek {izere “bir giin Oncesinden”
ibareleri, (10) numarali alt bentten sonra asagidaki alt bent ve iiciincii fikrasinin sonuna
asagidaki ciimle eklenmistir.

“5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar i¢in, tarimsal faaliyetinin
sona erdigi veya 4 iincii maddedeki diger sigortalilik statiilerine tabi olarak g¢alismaya
basladig1 ya da 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca muafiyet kapsamina
girdigi yahut 65 yasin1 doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu tarihten,”

“11) 6132 sayil1 Kanuna tabi jokey ve antrendrler icin, lisanslar1 yenilenmeyenlerin
lisansli olduklar1 yilin sonundan,”

“Vergi dairelerince sigortaliligin sona erdigine iliskin yapilacak bildirimlerde bu siire vergi
miikellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayr ge¢cmemek {izere vergi
miikellefinin isi birakma islemlerinin vergi dairelerince tekemmiil ettirildigi tarihten baslar.”

MADDE 29- 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
ile ayn1 fikraya asagidaki climle eklenmis ve dordiincii fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“i) Bu bendin yiirtirlige girdigi tarihten sonraki siirelere iligkin olmak tizere, 4857
sayil1 Kanuna gore kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin, kismi siireli ¢alistiklar
aylara ait eksik siireleri,”

“(1) bendi kapsaminda borglanilacak siirelere iliskin genel saglik sigortasi primlerinin 6denmis
olmasi halinde, genel saglik sigortasi primi ddenmis bu siirelere iliskin bor¢lanma tutart % 20
oran1 lizerinden hesaplanir.”
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“b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi bor¢lananlar, 4 {incli maddenin birinci
fikrasinin (c¢) bendine, (i) bendine gore bor¢lananlar ise 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine gore,”

MADDE 30- 5510 sayili Kanunun 45 inci maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki

climle eklenmistir.
“Bu durumdaki sigortalilarin ayliksiz izinli olduklar1 siireler ig¢in prime esas kazang alt
siirin altinda olmamak kaydiyla ayliksiz izne ayrildiklar1 tarihteki prime esas kazanglari
tizerinden % 12 genel saglik sigortas: primi igverenlerince ddenir. Ancak askerlik hizmeti
nedeniyle ayliksiz izne ayrilanlarin genel saglik sigortast priminin 6denmesinde, bir yillik siire
sinirt uygulanmaz.”

MADDE 31- 5510 sayili Kanunun 51 inci maddesinin {i¢iincii fikrasinda yer alan
“(b) bendi” ibaresi “(a) bendi”, besinci fikrasinda yer alan “bu siireler” ibaresi “soz konusu
siireler, bu maddenin tiglincii fikras1 hitkmii sakli olmak tizere” seklinde degistirilmistir.

MADDE 32- 5510 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasinin son
ciimlesinde yer alan “genel saglik sigortasi primi” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve 4857
sayili Kanuna gore kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarin istekleri halinde issizlik sigortasi
primlerinin sigortali ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primi” ibaresi ve ayni
fikraya “Istege bagli sigortalilardan issizlik sigortasi primini 6deyenlerin, issizlik sigortas
primini ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar 6dememeleri halinde, o aya ait issizlik
sigortasi primi 6deme hakki diiger.” ctimlesi eklenmistir.

MADDE 33- 5510 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin birinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sigortalinin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan
sigortalilik statiileri ile (c) bendinde yer alan sigortalilik statiisiine ayni anda tabi olacak
sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde 6ncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun
kapsamina girmesi halinde ise ayn1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir.”

MADDE 34- 5510 sayili1 Kanunun 60 inc1 maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet
gosteren dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs saglanan ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ayrilan kontenjanlar dahilinde yiiksekdgrenim goren
yabanct uyruklu 6grenciler hari¢ 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa
gore iiniversitelerde yliksekdgrenim goren yabanct uyruklu 6grenciler, yiiksekdgrenimlerinin
devam ettigi siirelerle sinirh olarak birinci fikranin (d) bendindeki ve 52 nci maddenin ikinci
fikrasinin ikinci ciimlesindeki sartlar aranmaksizin, 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas giinliik kazang alt sinirinin 30 giinliik tutar1 tizerinden kendilerince genel saglik sigortasi
primi 0denmek suretiyle genel saglik sigortalisi olurlar. Kamu idareleri, kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gosteren dernekler ile vergi muafiyeti taninan
vakiflar tarafindan tam burs saglanan ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan ayrilan
kontenjanlar dahilinde yiiksekdgrenim goren yabanct uyruklu 6grencilerin saglik giderleri ise
2547 sayili Kanunun 46 nc1 ve 47 nci maddeleri ¢ergevesinde tiniversitelerin biitcelerine
konulacak odenekten karsilanir.”

MADDE 35- 5510 sayili Kanunun 61 inci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye besinci fikradan sonra gelmek tizere asagidaki
fikra eklenmistir.
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“f) (g) bendinde sayilanlar; diger bentlere gore genel saglik sigortalis1 olmadiklar1 veya
diger bentlere gore genel saglik sigortasindan yararlanma haklarinin sona erdigi tarihten
itibaren bu bent kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve Kurumca resen tescil
edilirler.”

“60 1nct maddenin yedinci fikrasi kapsaminda sayilanlar yiiksekdgrenimlerinin
basladig1 tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilirlar ve yliksekdgrenimlerinin devam
ettigi siirece genel saglik sigortaliliklar1 devam eder. Bu kapsamdaki 6grenciler yiiksek
ogrenimlerinin bagladig: tarihten itibaren bir ay icerisinde ilgili liniversitelerce genel saglik
sigortasi girig bildirgesiyle Kuruma bildirilir.”

MADDE 36- 5510 sayili Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “acil
haller” ibaresinden 6nce gelmek iizere “trafik kazasi halleri,” ibaresi eklenmis; dordiincii
fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “zorunlu sigortaliliklarindan sonraki genel saglik
sigortaliliklarindan dolayr prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmig ve ayn1 maddeye dordiincii fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayilt
Is Kanununun 56 nc1 ve 74 iincii maddeleri ile diger is kanunlarinda iicretsiz izin sayilan
stireler haricinde ayrica bir takvim yil1 igerisinde toplam bir ay1 asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen ticretsiz izin siirelerinde genel saglik sigortaliliklar1 devam eder.”

MADDE 37- 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki (k) bendi eklenmis, dordiincii fikrasinda yer alan “(d) ve (g)
bentlerinde” ibaresi “(d) bendinde” seklinde, ayni fikrada yer alan “Ancak, 60 inc1 maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalist
sayllmak i¢in miiracaat etmekle birlikte,” ibaresi “60 inci maddenin birinci fikrasimnin (g)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar igin” seklinde degistirilmis ve aymi
fikranin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

“k) Meslek liselerinde okumakta iken veya yliksekOgrenimleri sirasinda staja tabi

tutulan Ogrenciler ve 2547 sayili Kanunun 46 nct maddesine tabi olarak kismi zamanli
calistirtlan O6grencilerden aylik prime esas kazang tutar1 82 nci maddeye gore belirlenen
giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar ile kursiyerlerin prime
esas gilinliikk kazang¢larinin hesaplanmasinda prime esas giinliik kazang alt sinir1 dikkate alinir.
Aday cirak, cirak ve mesleki egitim goren Ogrencilerin prime esas kazanclari ilgili
kanunlarinda belirtilen sekilde belirlenir.”
“Su kadar ki 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilanlar igin gelir testleri Kurumca sonuclandirilincaya kadar 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz giinliik tutar1 prime esas asgari kazang
tutar1 olarak esas alinir. Ancak gelir testi sonucu; aile icindeki gelirleri asgari {icretin altinda
kalan genel saglik sigortalilarinin bu siirelerde gelir testi sonucuna gore 6demeleri gereken
tutarlarin lizerinde yaptiklart 6demeler herhangi bir faiz uygulanmaksizin iade veya mahsup
edilir.”

MADDE 38- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
asagidaki sekilde, (1) bendinde yer alan “Bu fikra hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu
Kanuna gore sosyal gilivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda c¢alisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.” ciimlesi “Bu bent hiikiimleri; 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki alim ve
yapim isleri ve 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri ile uluslararasi anlagsma
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hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ve bu Kanuna gore
sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ile yurt disinda g¢alisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.” seklinde, ayn1 bentte yer alan “Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger
ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler aynt donem igin ve miikerrer
olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate
almmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle smirli olarak yapilir.”
ciimleleri “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayn1 donem
i¢in birlikte uygulanmasi halinde, bu destek dncelikle uygulanir.” seklinde degistirilmistir.

“d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler i¢in prim orani, prime
esas kazanclariin % 6’sidir. Bu prim oraninin % 1°1 kisa vadeli sigorta kollar1, % 5°1 genel
saglik sigortasi primidir. Ayni maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kursiyerler
icin prim orani, prime esas kazang¢larinin % 13,5’idir. Bu prim oraninin % 1’1 kisa vadeli
sigorta kollar1, % 12,5°i genel saghk sigortasi primidir.”

MADDE 39- 5510 sayil1 Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan
giinliik kazancin alt sinir1, sigortalilarin yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biri, iist sinir
ise 18 yasindan biiyiik sigortalilarin giinliik kazang alt sinirinin 6,5 katidir.”

MADDE 40- 5510 sayili Kanunun 86 ncit maddesinin dordiincii fikrasinin ikinci
ciimlesi “Kurumca belirlenen isyerlerinde bu sart aranmaz.” seklinde degistirilmis ve altinci
fikras1 yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 41- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin (e) bendinde yer alan “zorunlu”
ibareleri madde metninden ¢ikartilmistir.

MADDE 42- 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin dordiincii fikrasina agagidaki

ctimle eklenmis ve altinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “takip eden ayda” ibaresi “en
ge¢” olarak degistirilmistir.
“Kamu idaresine ait isyerinde calistirilan sigortalilarin is sdzlesmesinin askida oldugu siirede
4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi ¢alismalart ya da istege bagl
sigortalt olmalar1 halinde bu sigortalilar i¢in belirtilen sekilde ¢alistiklart veya istege baglh
sigortali olarak prim Odedikleri stirelerle sinirli olarak ilgili kamu idaresinden genel saglik
sigortasi primi alinmaz.”

MADDE 43- 5510 sayili Kanunun 90 inci maddesinin altinci fikrasinin birinci
climlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Devlet yardimi, tesvik ve desteklerden; isverenlerin muaccel prim ve idari para cezasi
borglari kesilip Kuruma aktarildiktan sonra, varsa kalan kismi lizerinden yararlanilabilir.”

MADDE 44- 5510 sayili Kanunun 96 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
yer alan “ii¢ ay” ibaresi “pesin veya taksitler halinde yirmidért ay” ve “ii¢ aylik” ibaresi
“yirmidort aylik” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 45- 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
yer alan “ve 86 nci maddesinin altinci fikrasinda” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, (i)
bendinin sonuna asagidaki ciimle ve (k) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (I) bendi
eklenmistir.

“4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gecici is goremezlik
O0denegi Odemelerinde 100 {iincii maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen
bildirimlerin belirlenen siire icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamasi halinde sigortali
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basima aylik asgari licretin onda biri, hi¢ yapilmamasi halinde ise asgari iicretin yarisi
tutarinda idari para cezasi uygulanir.”

“l) Ek 6 nc1 maddesine gore yapilmasi gereken bildirim veya kontrol yiikiimliigiiniin
yerine getirilmemesi halinde, her bir fiil i¢in asgari {icret tutarinda idari para cezasi
uygulanir.”

MADDE 46- 5510 sayil1 Kanunun 106 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (6) numaral
bendinde yer alan “ve 33 iincii” ibaresi «, 33 iincii ve 35 inci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 47- 5510 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinin dordiincii fikrasina

asagidaki ciimle eklenmistir.
“4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda degerlendirilen 1/10/2008
tarihinden Onceki yurt dis1 borglanma siirelerine gore tespit edilen basamaklar, 2008 yil1 Eyliil
ayinda ylriirliikte bulunan gelir tablosunda, 41 inci maddenin besinci fikrasi hiikmiine gore
belirlenen prime esas aylik kazanca yakin gelire karsilik gelen basamagi gecemez.”

MADDE 48- 5510 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“li¢ y1l iginde” ve besinci fikrasinda yer alan “en geg iki yil iginde” ibareleri “1/1/2012
tarihine kadar” seklinde, besinci fikrasinda yer alan “iki yillik siireye” ibaresi “bu siireye”
seklinde, onuncu fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“2925 sayili Tarmm Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilar ile bunlarm bu
Kanuna gore bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimseler, genel saglik sigortasi hiikiimlerine gore
saglanan saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir.”

“4857 sayili Is Kanununun 13 i{incii ve 14 iincii maddelerine gére kismi siireli veya
cagn lizerine calisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 gilinden az
calisan sigortalilarin eksik gilinlerine ait genel saglik sigortasi primlerini 30 giine tamamlama
yukimliligi 1/1/2012 tarihinde baglar.”

MADDE 49- 5510 sayili Kanunun gecici 16 nc1 maddesinin {igiincii fikrasinda yer
alan “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten Once,” ibaresi ile “bu maddenin yiiriirlik
tarihinden sonra ayni sartlarla bu isleri yaptiklari,” ibaresi madde metninden g¢ikartilmis ve
“yapmakta olanlarin” ibaresi “yaptiklari” seklinde ve gecici 19 uncu maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 19- 1479 ve 2926 sayili Kanunlara gére aylik almakta olanlarla 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calismalari nedeniyle gegici 2 nci
maddeye gore aylik baglanacaklara aylik baglamaya esas tiim hizmetleri siiresince on yil
siireyle hastalik sigortas1 veya saglik sigortasi veya genel saglik sigortasi primi 6dememis
olanlardan, hastalik sigortasi, saglik sigortasi ve genel saglik sigortast primi kesilmis olan
stireler diisiilmek kaydiyla, ayliklarinin % 10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle
genel saglik sigortasi primi kesilir. Ancak, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce yapilan
kesintiler iade edilmez.”

MADDE 50- 5510 sayili1 Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlarin sigortaliligt

EK MADDE 5- 4 iincii madde ile istege bagl sigortalilik hiikiimleri ve 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan
dolay1 bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18 yasini doldurmus olanlardan; tarim
veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar, 6rnegi Kurumca hazirlanan ve
ilgili muhtarlik, birlik, kurulus, il veya ilge tarim miidiirliikleri tarafindan usuliine uygun
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olarak diizenlenip onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklari tarihten itibaren sigortali
sayilirlar.

Bu madde kapsamindaki sigortalilik; 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin
(4) numarali alt bendi dahil olmak iizere 4 {incii maddeye istinaden sigortal1 olarak ¢aligmaya
baslayanlarin ¢aligmaya basladiklar1 tarihten, sigortaliliklarini sona erdirme talebinde
bulunanlarin talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarin primi édenmis
son gilinden, gelir ya da aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden ve 6len sigortalinin 6liim tarihinden itibaren sona erer.

4 tiincii madde kapsaminda ¢alismalart nedeniyle sigortaliliklar1 sona erenlerin
sigortaliliklari, bu madde kapsamindaki calismalarinin devam etmesi kaydiyla, ¢alismanin
sona erdigi tarihi takip eden gilinden itibaren kendiliginden baglar.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar, 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu
Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi, uzun vadeli sigorta kollar1 yoniinden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi ile genel
saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine tabi sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta
kollarindan saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in is kazasinin oldugu tarihten en az
bir ay once tescil edilmis olmalar1 ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, bu Kanuna gore
is kazas1 veya meslek hastaligindan dolay1 gegici is goremezlik 6denegi 6denmesi veya
sirekli is goremezlik geliri ya da malullik, yashlik ve oOliim sigortalarindan aylik
baglanabilmesi igin prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi sart1 aranir. Is
kazas1 ve meslek hastaligi halinde durum, kendilerince veya isverenlerince kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg ii¢ is giinii icinde bildirilir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
kazancin alt ve list sir1 arasinda olmak kaydiyla sigortali tarafindan belirlenen giinliik
kazancin otuz katinin % 34,5’1 oraninda prim 6derler. Bunun % 20’si maltlliik, yashilik ve
olim sigortalar, % 12,51 genel saglik sigortasi, % 2’si is kazast ve meslek hastaliklar
sigortas1 primidir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, genel
saglik sigortast hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in 67 nci maddede sayilan diger sartlarin
yant sira saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60
giinden fazla prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun bulunmamas: sarttir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir veya birden fazla dénem
halinde 6denmesini ve ddeme tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu maddede aksine hiikiim
bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calistirilanlar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

Bazi1 kismi siireli ¢alisanlarin sigortaliliklart

EK MADDE 6 - Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tasima araci
isyerleri ile 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiiltlir ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi
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tarafindan calistirillan ve calistiklar1 kisi yaninda ay igerisinde ¢alisma saati siiresine gore
hesaplanan calisma giin sayis1 10 glinden az olan kisilerin sigortaliliklari, bu madde
kapsaminda kendileri tarafindan 30 giin tizerinden prim 6demeleri suretiyle saglanir.

Bu madde kapsaminda sigorta hak ve yiikiimliiliikkleri; kendilerince veya kendilerini
calistiranlar tarafindan ya da bunlarin bagl olduklart meslek odasi, birlik veya benzeri
kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildig1 tarihten itibaren baslar, birinci fikrada belirtilen
sekildeki ¢alisma durumlarinin son bulmasindan itibaren sona erer.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar
ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde issizlik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Bu sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazang alt ve {iist sinir
arasinda olmak iizere kendileri tarafindan belirlenecek giinliik kazancin otuz katinin % 32,51
oraninda prim &derler. Bu prim oraninin % 20’si maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalari,
% 12,5°i genel saglik sigortasi primidir. Issizlik sigortasina tabi olmay isteyenlerin, sigortali
ve igveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primini ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna
kadar 6dememeleri halinde, o aya ait igsizlik sigortas1 primini 6deme haklar diiser.

Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, genel
saglik sigortast hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in 67 nci maddede sayilan diger sartlarin
yant sira saglik hizmeti sunucusuna basvurduklari tarihte 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler harig¢
60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun bulunmamasi sarttir.

Bu Kanun kapsaminda tam siireli ¢alisma ile uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan
sigortalilar ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ve kendi
sigortaliliklarindan dolay1 gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada belirtilen calisma
durumlari nedeniyle ayrica sigortali olmazlar.

Kurum, bu madde kapsamindaki sigortalilarin bu Kanunun diger hiikiimlerine gore
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olma durumlarin1 dikkate alarak prim 6deme giin sayilarin
ve prim 6deme siirelerini belirlemeye, bu sigortalilar1 ¢alistiranlara ve ¢alistiranlarin bagh
oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslara Kurumca belirlenecek siire i¢inde bu
sigortalilarin ise baglama ve isten ayrilislarini bildirmeleri, bu madde veya bu Kanunun uzun
vadeli sigorta kollarini ihtiva eden sigortalilik statiileri kapsaminda sigortalilik kontroliinden
sonra calistirilmalari, ¢alistirildiklar siire igerisinde sigortaliliklarinin devam edip etmedigi ve
Kurumca verilecek sigortalilik belgelerinin periyodik kontroliinii saglama hususunda
zorunluluk getirmeye yetkilidir.

Bu madde kapsaminda bulunan sigortalilar1 caligtiranlar ile bunlarin bagli oldugu
meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluglara bu madde uyarinca getirilecek bildirim ve
kontrol yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi halinde 102 nci madde uyarinca idari para
cezas1 uygulanir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu maddede aksine hiikiim
bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 51- 5510 sayil1 Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 28- Gegici 11 inci maddenin altinci fikrasinda ongoriilen
yiikiimliilikkler ile 2008 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylara iliskin olmak iizere 4 iincii
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maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin asil veya ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerine iliskin yiikiimliiliklerin yasal siiresi iginde yerine
getirilmemis olmasi halinde, bu maddede sayilan yiikiimliliklerle sinirli olarak 102 nci
madde hiikkiimleri uygulanmaz. Yasal siiresi igerisinde yerine getirilmeyen bu
yiikiimliiliiklerden isyeri bildirgesi ile belgenin asil veya ek olma durumuna gore belgede
kayith sigortali bagina uygulanabilecek oran da dikkate alinarak her bir aya ait aylik prim ve
hizmet belgesi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere asgari iicret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu madde kapsamina giren fiiller icin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once
uygulanmis idari para cezalarina iliskin tahsil edilen tutarlar iade ve mahsup edilmez.

GECICI MADDE 29- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren ek 5 inci ve ek 6 nci
maddeleri kapsamindaki sigortalilardan, bu maddenin yiirtirliige girdigi yil i¢in 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin on yedi kati iizerinden
baslanilarak, takip eden her yil i¢in bir puan artirilmak suretiyle otuz katin1 gegmemek iizere
prim alinir.

1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortali olanlar
hakkinda da bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren birinci fikra ile ek 5 inci madde
hiikiimleri uygulanir.

GECICIi MADDE 30- 1/10/2008 ila bu maddenin yayimi tarihine kadarki siirede
gecici 12 nci maddenin besinci fikrast uyarinca 18 yasini doldurmamis ¢ocuklarindan dolay1
tescil stireci baslatilanlarin kendilerinin ve 18 yasini doldurmamis ¢ocuklar1 hari¢ bakmakla
yiikkiimlii olduklarn kisilerin tescil tarihine kadarki genel saglik giderlerine iliskin fatura
tutarlart Kurumca 6denir. Bu maddenin yayimlandig: tarihe kadar s6z konusu siireler i¢in
O0denmis olan primler iade ve mahsup edilmez.

1/10/2008 1ila 31/12/2011 tarihleri arasinda, gegici 12 nci maddenin besinci fikrasi
uyarinca tescili yapilanlarin saglik hizmet sunucusuna basvuru tarihinden Kurumca tescil
edildikleri tarihe kadarki siirede 18 yasini doldurmamis c¢ocuklart adina diizenlenen genel
saglik giderlerine iligkin fatura tutarlart Hazineden karsilanmak tizere Kurumca 6denir.

GECICI MADDE 31- Milli Egitim Bakanligia bagli her derece ve tiirdeki drgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda ilgili mevzuati ¢ergevesinde uzman ve
usta Ogretici olarak ¢aligtirilanlar, bu durumlarint milli egitim il veya ilge miidiirliiklerince
belgelendirmeleri kaydiyla, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki bu calismalarindan
dolay1 ay icinde 30 giinden eksik kalan siirelerini 41 inci madde esaslarina gore kendileri veya
hak sahipleri tarafindan borg¢lanabilirler. Borglanilan bu siireler 4 iincli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi sayilir.

GECICI MADDE 32- Kanunun 60 mc1 maddesinin yedinci fikrasi uyarinca genel
saglik sigortalis1 sayilan yabanci uyruklu 6grencilerden yiiksekogrenimleri anilan fikranin
yurirliige girdigi tarihten dnce baslamis olanlarin genel saglik sigortaliliklart anilan fikranin
yurlrliige girdigi tarihten itibaren baglar ve ilgili iiniversitelerce bu tarihten itibaren bir ay
icerisinde genel saglik sigortasi giris bildirgesiyle Kuruma bildirilir.

GECICI MADDE 33- Kanunun 53 iincii maddesinin birinci fikrasinda bu Kanunla
yapilan degisiklikler, bu degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten dncesi i¢in uygulanmaz.

GECICI MADDE 34- 4 iincii maddenin birinci fikrasmin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerine;

a) 2011 yili basindan 6nce baglanmis gelir ve aylik tutarlari, dosya bazinda 6denmesi
gereken miktar esas alinmak kaydiyla;
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1) 2011 yili Ocak 6deme doneminden gegerli olmak tizere 60 TL tutarinda artirilir.
Ancak bu artis tutarmin, gelir ve ayliklarin % 4 oraninda artirilmasi halinde gergeklesecek
artis tutarindan az olmasi halinde % 4 oraninda artirilarak ddenir.

2) 2011 yili Temmuz 6deme doneminden gegerli olmak tizere, % 4 oraninda artirilarak
odenir.

b) 2011 yilinda baglanacak malulliik, yashlik veya 6liim ayliklarinin 27 nci, 29 uncu,
33 iincii ve gegici 2 nci maddelere gore 2011 yili Ocak ay itibartyla hesaplanan aylik tutarlari,
(a) bendinde belirtilen sekilde artirilarak ddenir.

¢) Is kazalari ile meslek hastaliklar1 sigortasindan hak kazanilan gelirlere esas giinliik
kazang hesabina giren;

1) Son takvim ay1 2011 yilinin birinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler birinci
fikranin (a) bendinin (1) numarali alt bendine gore,

2) Son takvim ay1 2011 yilinin ikinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler sadece
birinci fikranin (a) bendinin (2) numarali alt bendine gore,

artirtlarak ddenir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numaral alt bendine gore yapilacak artis tutari;

1) is kazalar1 ve meslek hastaliklar sigortasindan siirekli is géremezlik geliri almakta
olanlara, gelir baglanmasina esas olan siirekli is goremezlik derecesi oraninda,

2) Oliim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,

3) Yabanci iilkelerle akdedilen sosyal giivenlik s6zlesmeleri uyarinca kismi gelir veya
aylik alanlara, iilkemiz mevzuatina tabi olarak gecen prim 6deme giin sayilarinin, sosyal
giivenlik sdzlesmesine gore nazara alinan toplam prim 6deme giin sayisina olan oranina
gore,

uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar,
2011 yilinda bu maddede belirtilen artislar disinda 55 inci maddeye gore ayrica artirilmaz.”

GECICI MADDE 35- Kanunun 8 inci maddesinin iigiincii fikrasinda ve 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler i¢in aynt maddenin ii¢lincii fikrasinda
belirtilen yiikiimliiliiklerden bu maddenin yiiriirlikk tarihine kadar yerine getirilmis olanlari,
yasal siiresinde yerine getirilmig sayilir ve idari para cezasi uygulanmaz. Bu yiikiimliikler i¢in
daha 6nce uygulanan idari para cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin kaldirilir,
ancak tahsil edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup edilmez.”

MADDE 52- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin son {i¢ paragrafi ile 91 inci maddesinin dordiincii
fikras1 yirirliikten kaldirilmis ve aymi maddenin altinc1 fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yabanci plakali tasitlarin Hazine Mistesarliginin  bagli oldugu Bakanlikga
belirlenecek usul ve esaslara gore Tiirkiye’de gegerli sigortalar1 yoksa, bunlar i¢in zorunlu
mali sorumluluk sigortasi1 Tiirkiye sinirlarina girisleri sirasinda yapilir.”

MADDE 53- 2918 sayili Kanunun 98 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Saglik hizmet bedellerinin 6denmesi

MADDE 98- Trafik kazalar1 sebebiyle tliniversitelere bagli hastaneler ve diger biitiin
resmi ve 0zel saglik kurum ve kuruluslarinin sunduklar1 saglik hizmet bedelleri, kazazedenin
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sosyal gilivencesi olup olmadigina bakilmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
karsilanir.

Trafik kazalarina saglik teminati saglayan zorunlu sigortalarda; sigorta sirketlerince
yazilan primlerin ve Gilivence Hesabinca tahsil edilen katki paylarimin % 15’ini agmamak
izere, miinhasiran bu teminatin karsiligi olarak Hazine Miistesarliginca sigortacilik ilkeleri
cergevesinde maktu veya nisbi olarak belirlenen tutarin tamami sigorta sirketleri ve 3/6/2007
tarihli ve 5684 sayil1 Sigortacilik Kanununun 14 iincii maddesinde diizenlenen durumlar igin
Giivence Hesabi tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilir. S6z konusu tutar, ilgili
sigorta sirketleri icin sigortacilik ilkelerine gore ayr1 ayri belirlenebilir. Aktarim ile sigorta
sirketlerinin bu teminat kapsamindaki yiikiimliiliikleri sona erer. Hazine Miistesarliginin baglh
bulundugu Bakanligin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu s6z konusu tutar1 % 50’sine kadar
artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Bu madde cergevesinde sigorta sirketleri ve Giivence Hesabi tarafindan 6denecek
meblagin siiresinde 6denmemesi halinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uygulanir.

Sigorta sirketleri ve Gilivence Hesabindan Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilacak
meblagin belirlenmesi ve ddenmesi ile saglik hizmetleri i¢in teminat saglanan sigortalarin
tespiti ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar Saglik Bakanlig1 ve Sosyal
Giivenlik Kurumunun goriisii alinarak Hazine Miistesarlifinca belirlenir. Trafik kazasi
sebebiyle Saglik Bakanligina bagli saglik kurumlarinca gerceklestirilen tedavi giderleri
bakimindan, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan Saglik Bakanligina yapilacak 6demeye
iliskin usul ve esaslar Sosyal Giivenlik Kurumu ve Saglik Bakanligi tarafindan ayrica
belirlenir.”

MADDE 54- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun;

a) 3 tlincli maddesinin (j) bendine “orta 6gretim kurumlar1” ibaresinden sonra gelmek
lizere “ve meslek yiiksek okullar1” ibaresi eklenmistir.

b) 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Yirmi” ibaresi “Bes” seklinde
degistirilmistir.

¢) 25 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “asgari iicretin % 30’undan” ibaresi
“asgari ticretin net tutarinin % 30’undan” seklinde degistirilmistir.

MADDE 55- 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin
Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmas1 Hakkinda Kanunun
3 lincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“d) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili1 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna gore aylik baglanmis olanlar hari¢
olmak {izere yesil kart verilen kisilerden 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi veya (b) bendinin (2) ve (4) numaral1 alt bentlerine tabi sigortali olarak
calisgan ve bu caligmalarindan dolayir genel saglik sigortasi kapsaminda olanlar ile bunlarin
bakmakla yilikiimlii olduklart kisilerin, 5510 sayili Kanuna gore genel saglik sigortasi
kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanmaya hak kazanma tarihinden saglik
hizmetlerinden yararlanma sartlarinin sona erdigi tarihe kadar bu ¢alismalardan dolay1 elde
edecekleri gelirlerine bakilmaksizin yesil kartlar1 askiya alinir. Bu kisilerin yesil kartlar1 5510
sayili Kanuna gore genel saglik sigortasi saglik hizmetlerinden yararlanma hakkinin sona
erdigi tarihi takip eden giin itibariyle basvuru veya baska bir isleme gerek olmaksizin aktif
hale getirilir. Ayn1 hanede bulunmakla birlikte bakmakla yiikiimlii olunan kisiler disinda
kalanlarin yesil kart hak sahipligi devam eder ve bu hak sahipliginin siirdiiriilmesinde bu bent

39



kapsamindaki caligsmalardan elde edilecek gelirler dikkate alinmaz. Yesil kartlar1 askiya
alinanlardan 5510 sayili Kanuna gore bakmakla yiikiimlii olunan kisi sifatini yitirenlerin ise
bu bent kapsamindaki ¢aligmalardan elde edilecek gelirler dikkate alinmaksizin yesil kartlar
aktif hale getirilir. Ayrica, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda sayilanlar ile kamu kaynakli meslek edindirme kurslarina katilanlarin kurs
siirelerince yesil kartlar1 devam eder.”

MADDE 56- 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasint Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde yer
alan “6denen ayliklar % 50 fazlasiyla geri alindigi gibi,” ibaresi “6denen ayliklar 6deme
tarihinden tahsil tarihine kadar 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen gecikme zammuyla birlikte geri
alinir ve” olarak degistirilmis ve ayn1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- Sosyal giivenlik mevzuatina tabi olarak calismayan, Sosyal Giivenlik
Kurumundan ya da yabanci bir iilke sosyal giivenlik kurumundan her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir gelir veya aylik elde etmeyen ve silikozis hastaligi nedeniyle meslekte
kazanma giiciinii en az % 40 kaybettigine Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulunca karar
verilen kisilere, bu fikrada belirtilen sartlar1 saglamalar1 halinde bu Kanunun 1 inci
maddesinde yer alan diger sartlar aranmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumunca aylik baglanir.

Aylik miktar1, meslekte kazanma giiclinii % 40 ila % 59 arasinda kaybedenlere 1 inci
maddeye gore belirlenecek aylik tutarinda; meslekte kazanma giiciinii % 60 ila % 79 arasinda
kaybedenlere 1 inci maddeye gore belirlenecek aylik tutarinin % 200’ ve meslekte kazanma
giictinii % 80 ve lizerinde kaybedenlere de % 300’ esas alinarak hesaplanir.

Bu kisilere aylik baglanmis olmasi 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore meslek
hastalifi tespiti ve meslek hastaligina bagl siirekli is goremezlik geliri talebinde
bulunmalarina engel teskil etmez. 5510 sayili Kanuna gore siirekli is géremezlik gelirine de
hak kazanilmasi halinde bu Kanuna gére baglanan aylik kesilir.”

MADDE 57- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun;

a) 46 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “dayali olarak galisan sigortalilar1”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is s6zlesmesi ile
calisanlardan 5510 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrast kapsaminda issizlik
sigortas1 primi Odeyen istege bagli sigortalilar ile aym1 Kanunun ek 6 nci1 maddesi
kapsamindaki sigortalilar1” ibaresi eklenmistir.

b) 48 inci maddesinin yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ayrica Fonun bir onceki yil prim gelirlerinin % 30’u; istihdami artirmaya yonelik
politika ve tedbirleri uygulamak, isgiiclinlin istthdam edilebilirligini artirmak, calisanlarin
vasiflarin1 yiikselterek issizlik riskini azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle issiz
kalmasi beklenenlerin bagka alanlara yonlendirilmesini saglamak, istihdami koruyucu
tedbirler almak, igse yerlestirme ve damigmanlik hizmetleri temin etmek, isgiicii piyasasi
aragtirma ve planlama ¢alismalari yapmak amaciyla kullanilabilir. Bu oran1 % 50’ye kadar
cikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, issizlik 6deneginden yararlanmakta olanlara
yonelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alinmaz. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.”

¢) 51 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “, hizmet akitlerinin sona ermesinden
onceki son {li¢ yil i¢inde en az 600 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis
ve isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin i¢inde prim 6deyerek siirekli ¢aligmis” ibaresi “ve bu
Kanunda yer alan prim 6deme kosullarini saglamis” seklinde degistirilmistir.
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MADDE 58- 4447 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 2- Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gegici olarak onemli 6lglide azaltilmasi veya igyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢ ay1
agsmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortal1 sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran isveren,
kisa ¢alisma talebini, derhal gerekceleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is
sOzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin
usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da goriisli alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa calisma halinde Issizlik Sigortas1 Fonundan kisa ¢alisma ddenegi ddenir. Iscinin
kisa ¢aligma 6denegine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi hari¢ issizlik sigortasi
hak etme kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Gilnliik kisa calisma Odenegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde hesaplanan
kisa ¢alisma 6denegi miktar1, 4857 sayil1 Is Kanununun 39 uncu maddesine gore 18 yasindan
bliylik is¢iler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin % 150’sini gecemez. Kisa
calisma 0deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin
sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar c¢ergcevesinde yiiriitiiliir.
Kisa calisma 0Odenegi olarak yapilan odemeler baslangigta belirlenen issizlik 6denegi
siiresinden diisiiliir.

Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa caligma 6denegi 6demeleri
4857 sayil1 Kanunun 24 iincii maddesinin (III) numarali bendinde ve ayn1 Kanunun 40 inc1
maddesinde ongdriilen bir haftalik slireden sonra baglar.

Bu maddede yer alan kisa ¢alisma 6deneginin siiresini alti aya kadar uzatmaya ve
igsizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isverenin hatal1 bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.”

MADDE 59- 4447 sayil1 Kanunun;

a) Gegici 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi ve aynt maddenin besinci
fikras1 yiiriirliikten kaldirilmistir.

b) Geg¢ici 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi ve ayn1 maddenin besinci
fikras1 yiiriirliikten kaldirilmistir.

¢) Gegici 9 uncu maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- 31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali igin
gecerli olmak iizere, bu maddenin yiiriirliikk tarihinden itibaren 6zel sektdr isverenlerince ise
alinan ve fiilen ¢alistirilanlarin; ise alindiklari tarihten 6nceki alt1 aya iliskin Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmalari, ayni
doneme iliskin ise alindiklar1 isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olmalar1 ve bu maddede belirtilen diger kosullar1 da saglamak
kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazanglari iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine
ait tutari, ise alindiklar1 tarihten itibaren Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;

a) 18 yasindan biiyilk ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyilik
kadinlardan;
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1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in kirksekiz ay siireyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta 0gretim ile meslek yiiksek okulu veya Tiirkiye
Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarin1 bitirenler igin otuzalt1 ay siireyle,

3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar i¢in
yirmidort ay siireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde
sayilan belge ve niteliklere sahip olanlar i¢in yirmidort ay siireyle,

¢) (a) ve (b) bentleri kapsamimna girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizler
arasindan ige alinmalar1 halinde ilave olarak alt1 ay stireyle,

¢) 5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
caligmakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta 6gretim ile meslek yiliksek okulunu bitirenler i¢in
oniki ay siireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin
Tiirkiye Is Kurumuna kayitl issizler arasindan ise alinmalar1 halinde alt1 ay siireyle,

uygulanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek
icin sigortalilarin sahip olduklari mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta 6gretim
kurumlar1 ile meslek yiiksek okulu veya Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarina iligkin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalar1 ve/veya calisiyor
olmalar gerekir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali i¢in bir kez yararlanilabilir.
Sigortal1, destek siiresini tamamlamadan igsiz kalmasi halinde, kalan siireden yeniden
yararlanamaz. Ancak ikinci fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda
yeniden ise alinmalar1 ve (1) veya (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve nitelikleri bu
donemde temin etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk
yararlanma siiresi, ikincisinden diisiiliir ve toplam yararlanma siiresi en son yararlanilan
destek i¢in maddede Ongoriilen siireyi asamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi igin isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
stiresi igerisinde Sosyal Gilivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarini yasal siiresi i¢inde ddemesi ve kapsama
giren sigortalinin ise alindig: isyerinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para
cezas1 ve bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme
cezast ve gecikme zammi bor¢larinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim bor¢larinin yeniden yapilandirilmis
ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi
stirece igverenlerin bu fikra hiikmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.

Bu madde hiikiimleri; 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki alim ve yapim isleri ve 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri ile uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden
yapilan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ve bu Kanuna gore sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar ile yurt disinda c¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
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5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri
sigortal1 olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan
destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayilt Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait orani
tizerinden, bu maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bakanlar Kurulu, bu maddenin uygulanma siiresini 2015 yilindan itibaren bes yila
kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

MADDE 60- 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20- Bu Kanun kapsamina giren yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan
dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlik is miifettisleri ve Sosyal
Giivenlik Kurumu miifettigleri tarafindan denetlenir. Bu Kanun geregince yapilacak teftis,
denetim ve sorusturmalar 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda yer alan teftis,
denetim ve sorusturma hiikiimlerine gore yapilir ve bu hiikiimlere gore ilgili yaptirimlar
uygulanir.

Genel ve 0zel biit¢eli idarelerin teftis ve denetim elemanlar ile kolluk kuvvetlerinin
kendi mevzuatlar1 geregince isyerlerinde yapacaklari her tiirlii denetim, inceleme ve kontrol
sirasinda yabanci ¢alistiran igverenler ile yabancilarin bu Kanundan dogan yiikiimliiliikleri
yerine getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durum Bakanliga bildirilir.

Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gére yapilan bildirimler
iizerine Bakanlik bolge miidiiriince, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gore bu
Kanunda yer alan idari yaptirimlar uygulanir.”

MADDE 61- 4857 sayili Kanunun 14 iincii maddesi bashigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Cagr1 lizerine ¢alisma, evden ¢alisma ve uzaktan ¢aligma

MADDE 14- Cagri iizerine ¢calismanin usul ve esaslari asagida belirtilmistir.

a) Yazili s6zlesme ile iscinin yapmayi iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmast halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig is iliskisi, cagri
iizerine ¢aligsmaya dayali kismi siireli bir is sozlesmesidir.

b) Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat olarak kararlastirilmisg
sayilir. Cagr iizerine calistirilmak i¢in belirlenen siirede is¢i calistirilsin veya calistirilmasin
ticrete hak kazanir.

¢) Isciden is gdrme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan
isveren, bu cagriyi, aksi kararlagtirllmadikea, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort giin 6nce
yapmak zorundadir. Siireye uygun c¢agri iizerine is¢i is gérme edimini yerine getirmekle
yikiimliidiir. S6zlesmede giinliik ¢alisma siiresi kararlagtirilmamis ise, isveren her ¢agrida
isciyi giinde en az dort saat ist iiste ¢alistirmak zorundadir.

Evden calismanin usul ve esaslar1 asagida belirtilmistir.

a) Is¢inin, iicret karsilig1 isverenin belirledigi bir mali veya hizmeti iiretmek amaciyla
bir veya birden fazla igverene bagli olarak ancak isverenin denetimi disinda ve genellikle
is¢inin kendi evinde i gorme edimini sundugu yazili sézlesmeye dayali is iliskisidir.
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b) Evden calisma sozlesmesi ile galistirilan is¢inin {icreti, parca basina veya gotiiri
olarak iirettigi ise orantili 6denir.

¢) Sozlesmede isin tanimina ve konusuna, yapilma sekline, parga basina iglerde istenen
iiretim adedine ve belirli ise isin ne kadar siirede yapilacagma yer verilir. Iscilerin calistiklart
giin ve saatlerin igveren tarafindan onaylanan gilinlik puantaj cetvelleriyle takip edilmedigi
durumlarda, sézlesmeye emsal isin emsal is¢i tarafindan yapilabilecegi stireye iliskin bir
hesaplamanin eklenmesi zorunludur.

Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslar1 agagida belirtilmistir.

a) Iscinin bir hizmet ya da mal iiretmek amaciyla isletme merkezi disinda genellikle
evde ya da isyeri disinda bir biiroda is edimini yerine getirdigi, haberlesme ve bilgisayar ag1
ile isletmeyle baglant1 kurulan, isyerine bagimliligin az oldugu yazili sézlesmeye dayali is
iliskisidir.

b) Uzaktan ¢alisma sozlesmesinde, asgari olarak isin yapilacagi yer ve tanimi, genel ve
ozel calisma kosullari, igveren tarafindan temin edilen ekipman, ekipmanin korunmasina
iligkin ylikiimliiliikler, igverenin ¢alisanla iletisim kuracagi saatlere iligkin hiikiimler yer alir.

¢) Isveren uzaktan calisanlar tarafindan kullanilan verilerin korunmasini saglamakla
yiikiimliidiir. Isveren, uzaktan calisan1 veri korunmasina iliskin sirket kurallari ve ilgili
mevzuat hakkinda bilgilendirir. Verilerin korunmasi amaciyla 6zel yasama miidahale disinda
isveren tarafindan belirlenen hiikiimlere uzaktan ¢alisanin uymasi zorunludur.

Cagrn lizerine, evden veya uzaktan calisma sozlesmesiyle calistirilan is¢i, ayrimi hakli
kilan bir neden olmadikca, salt is sdzlesmesinin niteliginden Gtiirii emsal is¢iye gore farkl
isleme tabi tutulamaz.

Isveren, cagr iizerine, evden ve uzaktan calisan iscileri yazili olarak ¢alisma kosullart
ile ilgili olarak bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Cagrn lizerine, evden veya uzaktan calisma sozlesmesiyle calistirilan is¢inin is sagligi
ve glivenliginden isveren sorumludur.

Cagn tlizerine, evden veya uzaktan g¢alisma sozlesmesiyle calistirilanlarla ilgili is
sO0zlesmesinin taraflari, boliinemeyen haklar, yillik ticretli izin, ihbar ve kidem tazminatina
hak kazanmada esas siire, hafta tatili ve iicretine hak kazanma ve benzeri konulara iligkin
hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 62- 4857 sayili1 Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda; bunun siiresi en ¢ok iki,
yirmibes yas altindaki is¢iler i¢in en ¢ok dort ay olabilir.”

MADDE 63- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin sonuna
asagidaki climle ve ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis, dordiincii
fikrast ile yedinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Birden fazla ilde igyerleri bulunan isverenlerin, bu kapsamda calistirmakla yiikiimli oldugu
isci sayis1, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.”

“Isin niteligi veya teminde giicliik nedeniyle isyerlerinde dziirlii calistirma konusunda
giicliik yasayan igverenler; baska isverene ait isletmelerde, kurulan ortak isletmelerde veya
oziirlii ¢alistirmak amaciyla kurulan isletmelerde ilk defa ige alinan Gziirliilerin ticretlerini
karsilayarak Oziirlii ¢alistirma zorunlulugunu yerine getirebilir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, isverenin basvurusu lizerine isin niteligi veya teminde giicliik nedeniyle isyerinde
oziirlii galistirma konusunda giigliik yasanip yasanmayacag@ini karara baglar.”

“Yer alt1 ve su alt1 islerinde oziirlii is¢i ¢alistirilamaz.”
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“Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar,
oziirliilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini kurmalari, 6ziirliiniin is bulmasini saglayacak
destek teknolojileri, 6ziirliiniin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu
gibi projelerde kullamlir. Tahsil edilen cezalarm kullammina iliskin hususlar, Tiirkiye s
Kurumunun koordinatorliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel
Miidiirliigii ile is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1, Adalet
Bakanlig1 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, en ¢ok is¢i ve igvereni temsil eden iist
kuruluslarin ve en ¢ok Oziirlityli temsil eden iist kurulusun birer temsilcisinden olusan
komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢aligsma usul ve esaslar1 Caligma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanhginca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 64- 4857 sayil1 Kanunun 63 iincii maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denklestirme siiresi turizm isletme belgeli isyerleri i¢gin dort aya kadar uzatilabilir.”

MADDE 65- 4857 sayili Kanunun;

a) 91 inci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra
eklenmistir.

“30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu maddesine
istinaden i sOzlesmesi fiilen sona eren iscilerin kanundan, is ve toplu is sézlesmesinden
dogan bireysel alacaklarina iliskin sikayetleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge
miidiirliiklerince incelenir.”

b) 92 nci maddesinin ikinci ve {igiincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili goriilen
baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is miifettisleri ve is¢i sikayetlerini inceleyen
bolge miidiirliigli memurlar1 tarafindan c¢agrildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek,
gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek; is miifettislerinin birinci fikrada
yazili gorevlerini yapmalari i¢in kendilerine her ¢esit kolayligi gostermek, bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ylikiimlidiirler.

Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is miifettigleri ile is¢i sikayetlerini
incelemekle gorevli bolge miidiirliigli memurlart tarafindan tutulan tutanaklar aksi
kanitlanincaya kadar gegerlidir. Is miifettisi tarafindan diizenlen raporlarm ve tutulan
tutanaklarin is¢i alacaklarina iligskin kisimlarina karsi taraflarca onbes giin icerisinde yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. Siiresinde itiraz edilmemesi veya is mahkemesince itirazin
reddine karar verilmesi halinde raporda veya tutanakta belirtilen alacak kesinlesir.”

¢) 108 inci maddesinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“101 inci ve 106 nc1 maddeler kapsamindaki idari para cezalar1 ise dogrudan Tiirkiye Is
Kurumu il miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan igverenlere uygulanacak
idari para cezasi ise isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il
miidiiriince verilir ve genel esaslara gore tahsil edilir.”

MADDE 66- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 13
tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “gikan hizmetler,” ibaresi “gikan
hizmetler ve faaliyetleri deniz tagima araglar1 ile ylizer tesis ve araglarin imal ve insasi
olanlara bu araglarin imal ve insasi ile ilgili olarak yapilacak teslim ve hizmetler,” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 67- 3065 sayili Kanunun gegici 17 nci ve gegici 23 iincli maddelerinde ve
31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununun gegici 68 inci maddesinde yer alan
“31.12.2010” ibareleri “31/12/2015” olarak degistirilmistir.
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MADDE 68- 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayil1 Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun;

a) Ekinde yer alan (I), (II), (II[) ve (IV) sayil listeler; ekli (1), (2), (3) ve (4) sayili
cetvellerde gosterildigi sekilde degistirilmistir.

b) 7/A maddesinde yer alan “2710.19.41.00.11, 2710.19.41.00.18, 2710.19.45.00.11,
2710.19.45.00.12 ve 2710.19.49.00.11 G.T.I.P. numarali” ibaresi, “2710.19.41.00.11,
2710.19.41.00.13 ve 2710.19.45.00.12 G.T.1.P. numarali” olarak degistirilmistir.

c¢) Gegici 5 inci maddesinde yer alan “2710.19.61.00.11, 2710.19.61.00.19,
2710.19.63.00.11, 2710.19.63.00.19, 2710.19.65.00.11, 2710.19.65.00.19, 2710.19.69.00.11
ve 2710.19.69.00.99 G.T.I.P. numarali” ibaresi “2710.19.61.00.11, 2710.19.63.00.11,
2710.19.65.00.11 ve 2710.19.69.00.11 G.T.I.P. numarali” olarak; ayni maddedeki
“2710.19.41.00.11, 2710.19.41.00.18, 2710.19.45.00.11, 2710.19.45.00.12 ve
2710.19.49.00.11 G.T.I.P. numarali” ibaresi ise “2710.19.41.00.11, 2710.19.41.00.13 ve
2710.19.45.00.12 G.T.I.P. numarali” olarak degistirilmistir.

MADDE 69- 1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili
tablonun “V-Kurumlarla ilgili kagitlar” baslikli kisminin sonuna agagidaki bent eklenmistir.

“25. Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye
isletmelerinin kadrolarinda ve sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen sézlesmeli
personel ile yapilan hizmet s6zlesmeleri.”

MADDE 70- 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) 35 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“5. Kamu iktisadi tesebbiislerine bu madde uyarinca verilen gorevler neticesinde
dogan ve tesebbiis kayitlarina gore gerceklesen gorev zararlari, ilgili tesebbiisce yapilacak
O0deme talebine istinaden, Hazine Miistesarlig1 biitcesinde yer alan ilgili harcama
tertiplerinden gider kaydedilerek 6denir. Bu 6demeler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 35 inci maddesi hiikiimlerine tabi degildir.

6. 12/12/2001 tarihli ve 2001/3372 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile onceki yillar
kararlar1 kapsaminda iiretilen sekerin Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S$.’nin Ozellestirme
programina alindig1 tarih itibariyla sézlesmesi ve baglantisi yapilmig olan dahilde isleme
rejimi kapsamindaki satiglariyla ihracatindan dogan gorev zararlar1 Tiirkiye Seker Fabrikalari
A.S. tarafindan yapilacak 6deme talebine istinaden, Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S.’nin
kayitlar1 esas alinarak, Hazine Miistesarlig1 biit¢esinde yer alan ilgili harcama tertiplerinden
gider kaydedilerek 6denir. Bu 6demeler, 5018 sayili Kanunun 35 inci maddesi hiikiimlerine
tabi degildir.

7. Hazine Miistesarliginca gorev zarari kapsaminda yapilan 6demeler, bu maddede
ongoriilen usule uygun olarak incelenir. inceleme sonucunda hesaplanan tutar ile Hazine
Miistesarligi biitgesinden yapilmis bulunan O6demeler arasinda fark bulundugunun tespit
edilmesi halinde taraflar yiikiimliiliiklerini faizsiz olarak yerine getirir. Ancak, ilgili tesebbiis
veya kurulus tarafindan yapilan talebin gercek olmayan belge ve islemlere iligkin tutarlar: da
icerdiginin tespiti halinde, ger¢ek olmayan belge ve islemlere iligkin olup Hazine tarafindan
tesebbiis veya kurulusa 6denmis bulunan tutar Hazine Miistesarligi tarafindan, s6z konusu
O0demenin yapildig tarihten itibaren 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun gergevesinde gecikme zammi oraninda faiz uygulanarak tahsil edilir.”

b) 36 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“9. 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu Kanuna istinaden ¢ikarilan ikincil
mevzuat uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmesi gereken Hazine
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Miistesarligina ait hisseler ile ilgili islemler; Merkezi Kayit Kurulusunca ve/veya aract
kuruluslarca tahsil edilen her tiirlii iicret, komisyon, vergi, resim ve hargtan istisnadir.”

¢) 54 tincii maddesinin tiglincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“3. Kamu iktisadi tesebbiislerine ait isletmelerin atil durumda bulunan varliklarinin
kamu kurum ve kuruluslarina bedelsiz veya rayi¢ bedelin altinda devri, tesebbiis yonetim
kurulunun teklifi {izerine; devre konu varliklarin rayi¢ bedelinin 10.000.000 TL’nin altinda
olmasi durumunda ilgili bakanin onayi, bu tutarin iizerinde olmasi durumunda ise ilgili
bakanin teklifi {lizerine Bakanlar Kurulunca alinacak karar ile gerceklestirilir.
10.000.000 TL’lik tutar her y1l yeniden degerleme oranina gore arttirilir.”

MADDE 71- 11/1/1954 tarihli ve 6219 sayih Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim
Ortaklig1 Kanununun;

a) 3 lincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Bankanin merkezi Ana Sozlesmesinde yazili olan yerdir. Banka Genel
Kurulu Bankanin merkezinin yurt iginde baska bir ile nakline karar verebilir. Banka yurt ici
ve yurt disinda lizum gordiigii yerlerde, 5411 sayili Bankacilik Kanunu hiikiimlerine gore
sube acabilir. Her tiirlii bankacilik iglemlerinin yapildig1 bu subeler, kamu bankasi subeleri
niteliginde olup, kamu kuruluslarina ait paralar da yatirilabilir.”

b) 18 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18- 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayilh Kamu Thale Kanunu, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Personel Rejiminin  Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname, 2/1/1961 tarihli ve 195 sayili Basin ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun ve
12/4/1990 tarihli ve 3624 sayih Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi Kurulmasi Hakkinda Kanun Banka ve ortakliklar1 hakkinda uygulanmaz.”

¢) 8 inci maddesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

¢) Gegici 2 nci maddesinden sonra gelmek iizere agsagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- 6219 sayih Kanunun degisik 18 inci maddesi, 1/1/2000
tarihinden itibaren gecerli olup, Banka ve ortakliklar1 hakkinda yargi mercilerine acilmis
davalar ve icra takipleri hakkinda da uygulanir.”

MADDE 72- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii
maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kademe ve kademe ilerlemesi:

MADDE 64- Kademe; derece i¢inde, gorevin Onemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
caligmis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlar
aranir.

72 nci madde geregince belirli bir slire gorev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli
gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yorelerde bulunanlara, bu
yorelerde fiilen ¢calismak suretiyle gecirilen her iki yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilir. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son on y1l i¢inde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara, aylik derecelerinin
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yiikseltilmesinde dikkate alinmak {izere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her siif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gecerli olmak {izere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklar
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar1 tarihten gecerli olmak
lizere iptal edilir.”

MADDE 73- 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (A) bendinin (d) alt bendi
yiirlirliikten kaldirilmis, (B) bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis,
maddenin sonuna asagidaki bent eklenmistir.

“Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 lincii ve 4 tincii dereceli kadrolar i¢in en az 8§ yil,

hizmetinin bulunmasi ve yliksekdgrenim goérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekdgrenim gorenler i¢in bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda,
belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul
devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile
yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari siirenin;
Bagbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilari
ile en st yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami,
diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek lizere dortte ticii dikkate alinir.”

“C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla
atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildig1 makamin onay1 ile
yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina gére yapilan atamalar
hari¢), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri i¢in,
bu halin devamu siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.”

MADDE 74- 657 sayili Kanunun 77 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yabanct memleketlerin resmi kurumlar1 veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin
muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onay ile (her ii¢ yilda bir Bakan onay1
yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanct memleketlerin resmi kurumlarinda on
yila, uluslararasi kuruluglarda yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.”

MADDE 75- 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 91- Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alt1 ay i¢inde kendi kurumlarinda
niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkan1
bulunmamasi halinde ayni siire i¢inde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak iizere Devlet
Personel Bagkanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda
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niteliklerine uygun islerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait
mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kapsaminda
fiillen yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklar1 yeni kadrolarina
ait mall haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirli 6demeler toplaminin net
tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklari
kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklar1 baska kadrolarda kaldiklar
siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Aylik mutad
olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan 6demelerin 6dendigi tarih itibariyla net tutarlari
toplaminin yil1 i¢inde ¢alisilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldigi
aylik tutarina ilave edilir. Fazla ¢aligma ticreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders
iicreti ve ndbet licreti gibi ilave bir ¢alismanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina
ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak iizere Devlet Personel Baskanligina
bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu
kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Bagkanliginca tespit edilen
kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes giin i¢inde atamasi teklif edilir. Devlet Personel
Bagkanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayi yapacak kamu kurum ve
kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin i¢inde bu kurum ve kurulus tarafindan atama
islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlar1 miidiir ve daha iist olanlar ile danigma
ve denetim islevlerine iliskin kadrolarda calisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.”

MADDE 76- 657 sayili Kanunun 100 {incli maddesinin sonuna asagidaki fikralar
eklenmistir.

“Ancak ozirliler i¢in; 6ziir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlar1 goz
ontinde bulundurulmak suretiyle gilinliik ¢aligmanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
stireleri merkezde {ist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir.

Memurlarin yiirtittiikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen
caligma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin ¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu
hususa iligkin us@l ve esaslar, Devlet Personel Baskanliginin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.”

MADDE 77- 657 sayili Kanunun 101 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 101- Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan
memurlarin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmidordiincii haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki bir y1l siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Oziirlii
memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.”

MADDE 78- 657 sayili Kanunun 104 tincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 104- A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun g¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi hilinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda
caligabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi stireler dogum
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sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerg¢eklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi
sekiz haftalik analik izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni siiresine
ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin Olimii
halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmast halinde, istegi lizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil icinde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak tizere, ayn1 ustlle on giin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum tarihinden itibaren ilk alt1 ayda
giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz.”

MADDE 79- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Hastalik ve refakat izni:

MADDE 105- Memura, aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaksizin, verilecek raporda
gosterilecek liizum {iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordigi tedavi
sureleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami stireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢cin mahalli usile
gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen
siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik
hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklar1 resm1 saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkin1 elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Daisisleri
Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla ytikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligimin bulunmasi héllerinde, bu héllerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaksizin, ii¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.”
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MADDE 80- 657 sayili Kanunun 108 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 108- A) Memura, 105 inci maddenin son fikras1 uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine
onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 {incii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yasin1 doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hadlinde memur olan
eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri ilizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmidort aylik
siireyi gegcmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim hélinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek tizere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurtdisina atanan memurlar veya diger personel
kanunlarma tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan &grencilerin
memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine, toplami
sekiz yil1 gegmemek iizere gorev veya 0grenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilim1 tamamlamis
olmas1 ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen bdlgelere 72 nci madde geregince belli bir siire goérev yapmak
iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde
bu fikra hilkkmii uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmast halinde, on giin ig¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde gorevine donmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilir.”

MADDE 81- 657 sayilh Kanunun 109 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyast:

MADDE 109- Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak
kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zlik
dosyasi tutulur.

Ozliik dosyasmna, memurun kisisel ve mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa
inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalar1 ile odiill ve basart belgesi
verilmesine iligkin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde,
hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 g6z dniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarmin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin
usil ve esaslar Devlet Personel Bagkanliginca belirlenir.”

MADDE 82- 657 sayili1 Kanunun 122 nci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
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degistirilmistir.

“Basart, iistiin basar1 degerlendirmesi ve 6diil:

MADDE 122- Gorevli olduklari kurumlarda olaganiistii gayret ve c¢alismalart ile
emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; yiiksek miktarda kamu kaynaginda tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olugmasinin Onlenmesinde, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin {iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler tarafindan basar1 belgesi
verilebilir. Ug defa basar1 belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi verilir.

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %
200’iine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde ddiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde onundan, Giimriik Mistesarligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Emniyet Genel Midiirliigli kadrolar1 i¢in binde yirmisinden fazla olamaz. Yil iginde
odiillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet
Personel Bagkanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslar yiiriitmekte olduklar1 hizmetlerin 6zelliklerini géz oniinde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek iizere, Devlet Personel
Baskanliginin uygun goriisti alinmak kaydiyla, degerlendirme 6lgiitleri belirleyebilir.”

MADDE 83- 657 sayilh Kanunun 124 {incli maddesinin birinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin amirleri; yliriitiilen hizmetin 6zellikleri ve
caligma sartlar1 dikkate alinarak genel yonetmelikte belirtilen esas ve usiller cergevesinde,
kurumlarinca tayin ve tespit edilen amirlerdir. Valiler il, kaymakamlar ilge sinirlart
dahilindeki kamu kurum ve kuruluglarinin tasra teskilatinda gorev yapan her diizey personelin
tist disiplin amiridir.”

MADDE 84- 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin, (C) bendinin (g), (h) ve (j) alt
bentleri yiiriirliikten kaldirilmis; (E) bendinin (a) alt bendinde yer alan “engelleme” ibaresi
“kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme” olarak, (f) alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, ikinci fikrasinda yer alan “sicilden” ibaresi “6zliik dosyasindan” ve lgiincii
fikrasinda yer alan “iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan” ibaresi “6diil veya basar1 belgesi
alan” olarak degistirilmistir.

“f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,”

MADDE 85- 657 sayili Kanunun 132 nci maddesinin {i¢iincii fikrasinda yer alan
“siralt sicil amirine” ibaresi “iist disiplin amirine” olarak degistirilmis, dordiincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmistir.

“Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler,
daire baskan1 kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolara, bolge ve il
teskilatlarinin en {ist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve
tiyeliklerine, vali ve biiyiikel¢i kadrolarina atanamazlar.”

MADDE 86- 657 sayili Kanunun 135 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 135- Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina kars1 disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiliksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde itiraz
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edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar gbozden gegirerek verilen cezay
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna basvurulabilir.”

MADDE 87- 657 sayili Kanunun 214 {incii maddesi bashg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Memurlarin yetistirilmesi:

MADDE 214- Memurlarin yetistirilmesi kapsaminda;

a) Kamu yonetiminin orta ve uzun vadeli insan giicii ihtiyacina gore planlanmasi
amaciyla, yiiksekdgretim kurumlar ile ortak ¢alismalar yapilarak insan kaynaklari ihtiyag ve
onceliklerinin tespit edilmesi,

b) Kamu personelinin adayliktan baslamak {izere hizmet icinde egitilmesi ve
yetistirilmesi,

c) Orta ve iist kademe yoneticilerinin yetistirilmesine iliskin her tiirlii ¢alismanin
yapilmasi, egitim merkezlerinin kurulmasi, egitim programlarinin uygulanmasi,

ile bu konulara iligkin koordinasyon, takip ve denetim Devlet Personel Baskanliginca
yuritilir.

Devlet Personel Bagkanligi bu egitimleri dogrudan yapabilecegi gibi, kamuya ait
egitim kurumlarindan veya 6zel egitim kurumlarindan da egitim hizmeti saglayabilir. Kamu
kurum ve kuruluslari, Devlet Personel Baskanliginin kamu personelinin egitimi ve
yetistirilmesi  i¢in ihtiyag duydugu personeli, egitim siiresince Baskanlik emrine
gorevlendirebilir.”

MADDE 88- 657 sayili Kanunun 231 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kamu personeli bilgi sistemi:

MADDE 231- Devlet Personel Baskanligi, kurulus kanunlarina ve biitge tiirlerine bagh
kalinmaksizin, tim kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilarina ve personeline iliskin
konularda, gerekli gordiigli bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluslarindan talep eder.
Kamu kurum ve kuruluslar1 bu bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme, unvan
degisikligi ve Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek diger personel hareketlerini
bildirmek zorundadir. Bu bildirim sartina uyulmaksizin gergeklestirilecek islemlerden
herhangi bir mali hak kaybi, mali sorumluluk veya kamu zarar1 dogmasi halinde ilgili
kurumun en {ist amirine riicu edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin us@l ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum
ve kuruluslar1 Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 89- 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurumlar arasi gegici siireli gorevlendirme:

EK MADDE 8- Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve
calistiklar1 kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla
gegici siireli olarak gorevlendirilebilir:
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a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri haric olmak {izere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 {incli ve daha yukar1 bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gecici siireli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

¢) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarin1 kurumlarindan alir.
Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari
devam eder.

d) Gegici siireli gérevlendirme siiresi bir yilda alti ay1 gegemez. Yurtdigina atanan
giivenlik gorevlileri i¢in gecici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli goriilmesi
halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin meslegi ile ilgili olmasi sarttir.

f) Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiyag duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun
goriisii almarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici siireli olarak
gorevlendirilebilir.”

MADDE 90- 657 sayili1 Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Uzman istihdama:

EK MADDE 40- A) Adalet, Milli Savunma, Icisleri, Disisleri, Milli Egitim,
Baymdirlik ve Iskan, Saglik, Tarim ve Kdyisleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar bakanliklar1 ile
Devlet Su Isleri, Karayollari, Orman, Basin Yayin ve Enformasyon, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik ve Spor,
Maden Tetkik ve Arama genel miidiirliikleri, Yiiksekogretim Kurulu, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ozel Cevre Koruma
Kurumu bagkanliklart merkez teskilatinda ana hizmet birimlerinde, uzman ve uzman
yardimcist istihdam edilir. Igisleri, Milli Egitim, Bayindirhik ve Iskan, Saglk ile Tarim ve
Koyisleri bakanliklarinin uzman ve uzman yardimcilar tagra teskilatinda gorevlendirilebilir.

B) Uzman yardimciligina atanabilmek icin; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak,
yapilacak yarisma sinavinda basarili olma ve siavin yapildigr yilin Ocak ayinn ilk giiniinde
otuz yasint doldurmamis olma ile;

1. Adalet Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

2. Milli Savunma Uzman Yardimcili1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

3. Igisleri Uzman Yardimcilig igin, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

4. Disisleri Uzman Yardimciligi igin, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, uluslararasi iligkiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

5. Milli Egitim Uzman Yardimcilig1 igin, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarl bilimler, egitim ve fen-edebiyat
fakiiltelerinden,

6. Baymdirlik ve IskAn Uzman Yardimcilig1 igin, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin
ingaat mithendisligi, mimarlik, sehir ve bolge planlamasi boliimlerinden,
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7. Saglik Uzman Yardimcilidi i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, eczacilik ve dis hekimligi
fakiiltelerinden,

8. Tarim ve Kdyisleri Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadl ve idarl bilimler, veterinerlik ve ziraat
fakiiltelerinden,

9. Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimciligl i¢in, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

10. Devlet Su Isleri Uzman Yardimcilig1 igin, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin
insaat miithendisligi, mimarlik, sehir ve bdlge planlamasi boliimlerinden,

11. Karayollar1 Uzman Yardimcilig: i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin insaat
miihendisligi, mimarlik, sehir ve bolge planlamasi boliimlerinden,

12. Orman Genel Miidiirliigli Uzman Yardimciligi i¢in, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, orman ve ziraat
fakiiltelerinden,

13. Basin Yayin ve Enformasyon Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ve iletisim
fakiiltelerinden,

14. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile fakiiltelerin sosyal hizmetler boliimiinden,

15. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzman Yardimcihig igin, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden,

16. Genglik ve Spor Uzman Yardimciligl igin, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

17. Maden Tetkik ve Arama Uzman Yardimcilig1 icin, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile
fakiiltelerin maden miihendisligi boliimiinden,

18. Yiiksekogretim Kurulu Uzman Yardimciligr igin, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

19. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcilig1 igin, en az dért yillik
lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden,

20. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzman yardimciligi igin, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile fakiiltelerin Tiirk dili ve edebiyati ve tarih boliimlerinden,

21. Ozel Cevre Koruma Uzman Yardimcilig igin, en az dért yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin
cevre mithendisligi, insaat miithendisligi, mimarlik, sehir ve bolge planlamasi boliimlerinden,

veya bu bakanliklar ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri cer¢evesinde
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olma
sart1 aranir.
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Uzman yardimcilar1 meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman yardimeciligr giris
sinavi OSYM Baskanlhig1 tarafindan yapilan eleme sinavi sonuglarina gore; yazili ve sozlii
sinav veya yalnizca sozlii smavdan olusur. Ogrenim dallar itibariyla belirlenecek uzman
yardimcilig1 kadrolarina girig sinavi i¢in, eleme sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban
puanlar1 ve sinavda alinan basari derecelerine gore ¢agrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris
sinavi duyurusuyla ilan yapilir. Ancak, giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak
kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca sozlii sinav yapilmasi halinde sozlii sinava ¢agrilacak
aday sayis1 giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz. Yazih
sinav; kurumun gorev alanina gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav
sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan baglanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday s6zlii smava ¢agrilir. S6zIlii sinav
adaylarin;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan (a) bendi icin elli puan (b) ila (f) bentlerinde yazil
ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri
tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
Sinav komisyonu; kurum i¢inden veya disindan yonetmelikle belirlenen kisilerden olusur.
Sozli sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan lizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Basari puani en
yilksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman
yardimcist kadro sayisi kadar asil adaymn isimleri ile yazili ve/veya sozli sinavda basarili
olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimeisi kadro sayisinin yarisini
gecmemek tizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir
liste belirlenerek ilan edilir.

C) Uzman yardimciligia atananlar, en az ii¢ yil calismak ve istthdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi
icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir
tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 agsmamak tiizere ilave siire verilir.

Yeterlik smavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C), Disisleri Uzmanligi igin
asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip
olma sartina baghdir.

Sinavda basarili olamayanlar veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil ig¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar1 tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar
ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcist unvanini
kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadrolara atanirlar.
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D) 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1”
bendinin (g) alt bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcisi kadrolarindan merkez
teskilatina ait olanlarda bulunan personel, kadrolar1 karsilik gosterilmek kaydiyla bu Kanun ve
diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
sOzlesmeli olarak calistirilabilir. Bunlara atandig1 kadronun unvan ve derecesine gore ekli (V)
sayili cetvelde yer alan taban ve tavan arasinda kalmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca
belirlenen tutarda aylik briit s6zlesme ticreti 6denir. Anilan cetvelde yer alan taban ve tavan
iicretler Bakanlar Kurulu karariyla artirilabilir. Ayrica, anilan uzman ve uzman yardimecilari
10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinde yer alan fazla calisma
iicretinden ayni usll ve esaslar cergevesinde yararlanir. Bu kadrolarda fiilen c¢alisan
personelden {istlin gayret ve calismalari sonucunda emsallerine gore daha basarili ¢alisma
yaptiklar1 tespit edilenlere, bagli olduklar1 birim amirinin teklifi ve iist yoneticinin onayi ile
Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sézlesme {iicreti tutarmma kadar tesvik ikramiyesi
Odenebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi degildir. Ancak;

a) Uyarma ve kinama cezasi alanlar ile birim amirleri tarafindan g¢aligmalarinda
basarisiz oldugu veya verimsiz ¢alistig1 bildirilenlere alt1 aylik donem igin,

b) Ayliktan kesme cezas1 alanlara bir yillik donem igin,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara iki yillik déonem igin, tesvik
ikramiyesi 6denmez.

Bu fikranin uygulanmasina iligkin us(l ve esaslar ile birinci paragrafta belirtilen
personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Bu fikraya gore kadro karsiligi sézlesmeli olarak istihdam edilen uzman ve uzman
yardimcilarina, 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile 71 inci
maddesinin son fikrasi, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 4/1/1961
tarihli ve 213 sayili Kanunun ek 13 iincii maddesi, 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun ek
1 inci maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi,
21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 {incii maddesi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili
Kanunun 19 uncu maddesi, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesi,
9/4/1987 tarihli ve 3348 sayili Kanunun ek 4 iincii maddesi, 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili
Kanunun 2/A maddesi, 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Kanunun 29 uncu maddesi,
27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci ve 222 nci maddeleri, 2/5/2001 tarihli ve
4668 sayili Kanunun 17 nci maddesi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 32 nci
maddesi, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Kanunun 35 inci maddesi, 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayili Kanunun 15 inci maddesi, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Kanunun 5 inci maddesi,
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Kanunun 66 ncit maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesi, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Kanunun 25 inci maddesi,
20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 72 nci maddesi ve 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili
Kanunun gegici 6 nc1 maddesinde ongoriilen 6demeler ile diger mevzuat uyarinca gorev
yaptiklart kurum personelinin yararlandig1 tazminat, ek ddeme, doner sermaye, ikramiye,
fazla mesai ve benzeri baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu fikrada yer alan hiikiimler Tirkiye Biiylik Millet Meclisi uzman ve uzman
yardimcilart ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin basuzman, uzman ve uzman
yardimcilart hakkinda da uygulanir. Basuzman istthdam edilen diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin basuzman, uzman ve uzman yardimcilarinin briit sézlesme ticretleri ekli (V) sayil
cetvelde yer alan taban ve tavan arasinda kalmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca belirlenir.
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Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin basuzman, uzman ve uzman yardimcilarina bu fikra
uyarinca yapilacak O6demeler digsinda, mali ve sosyal haklar kapsaminda ayni ve nakdi
herhangi bir 6deme yapilmaz. Emeklilik bakimindan; diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
basuzman ve uzmanlar1 Bagbakanlik uzmani ile denk kabul edilir.

E) Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma
sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi, tasrada gorevlendirilme esaslari ile uzman ve uzman
yardimcilariyla ilgili diger hususlar, Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak
kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

F) (B) fikrasinin ikinci ve ligiincii paragraflari 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler”
boliimiintin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolarin yardimcilar1 ve
stajyerleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman yardimcilar ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimcilari ile diger meslek personelinin yardimci ve stajyerleri hakkinda
da uygulanir.

(C) ve (E) fikralarinda yer alan hiikiimler, 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman yardimcilari ve uzmanlar,
Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi uzman yardimcilari ve uzmanlari ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (IIT) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimcisi, uzman ve basuzmanlari hakkinda da uygulanir.”

MADDE 91- 657 sayili1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegis hiikiimleri:

GECICI MADDE 36- A) Bu maddenin yayimi tarihinde, bu Kanunla Maliye ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik uzman1 ve uzman yardimcisi kadrolarina atanmis sayilanlar da
dahil olmak iizere, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet
Tazminati” bendinin (g) alt bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcisi kadrolarindan
merkez teskilatina ait olanlar ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman ve uzman yardimecisi
kadrolarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayil
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagsuzman, uzman ve uzman
yardimcist kadrolarinda bulunanlara, bu maddenin yayimi tarihinde ylriirlikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gore, mall haklar kapsaminda fiilen yapilmasi ongoriilen her tiirlii
O0demeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) toplami net tutarmin; ek 40 mnci
maddenin (D) fikrasina gére uzman ve uzman yardimecilari i¢in mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmast Ongoriilen her tiirli 6demeler toplami net tutarindan fazla olmasi halinde, bu
maddenin yayimi tarihinde uzman yardimcisi kadrosunda bulunanlardan uzmanliga gecenler
de dahil olmak iizere bunlar hakkinda, bu maddenin yayimi tarihinden once yiiriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir; bu maddenin yayimi tarihinden
once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasia devam edilirken s6z konusu
mevzuat hiikiimlerine gére mall haklar kapsaminda fiilen yapilmasit Ongoriilen her tiirli
o0demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 40 inc1 maddenin (D) fikrasina gore
mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi dngoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarindan
daha diistik kaldig1 tarihten itibaren, bunlarin mali haklar1 ek 40 inc1 maddenin (D) fikrasina
gore belirlenir.

Bu maddenin yayimmi tarihinde, bu Kanunla Maliye ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
uzmani ve uzman yardimcisi kadrolarina atanmis sayilanlar da dahil olmak iizere, 152 nci
maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin (g) alt bendinde
belirtilen kadrolar ile bunlarin yardimciliklarina ait kadrolarda bulunanlardan, bu maddenin
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yaymmi tarihi itibariyla, mall haklar kapsaminda fiilen yapilan her tirlii 6demeler
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) toplami1 net tutarinin, ek 40 inc1 maddenin (D)
fikrasina gore mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi dngoriilen her tiirli 6demeler toplami1
net tutarindan daha az olanlarin mali haklari, ek 40 inct maddenin (D) fikrasina gore
belirlenir. Ancak, bunlardan uzmanlarin mali haklarinin hesabinda bu Kanuna ekli (V) sayili
cetvelde yer alan taban ve tavan iicretlerin;

a) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih ile 14/7/2011 tarihleri arasinda ylizde sekseni,

b) 15/7/2011 ile 14/1/2012 tarihleri arasinda yiizde doksani,

esas alinir. Anilan personele (a) ve (b) bentlerine gore belirlenmis olan iicretlerin
uygulanmasi sonucunda 6denmesi gereken toplam net tutarin, bu maddenin yayimi tarihinden
once yiirlirliikkte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore bunlara, mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmast ongoriilen her tiirlii 6demeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) toplam
net tutarindan daha az olmasi halinde, (a) ve (b) bentlerine gore belirlenmis olan {icretlerin
uygulanmasi sonucunda 6denmesi gereken toplam net tutar ile bu maddenin yayimi tarihinden
once ylriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi sonucunda 6denmesi gereken
toplam net tutar arasindaki farklilik giderilinceye kadar, bunlar hakkinda bu maddenin yayimi
tarihinden Once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

B) Adalet, Milli Savunma, Igisleri, Disisleri, Milli Egitim, Baymdirlik ve Iskan,
Saglik, Tarim ve Koyisleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
bakanliklar1 ve Devlet Su Isleri, Karayollari, Orman, Basin Yaymn ve Enformasyon, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik
ve Spor, Maden Tetkik ve Arama genel miidiirliikleri, Yiiksekdgretim Kurulu, Ogrenci Se¢gme
ve Yerlestirme Merkezi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ozel Cevre Koruma
Kurumu bagkanliklarinda kullanilmak tizere, genel idare hizmetleri sinifindan {igiincii dereceli
binylizkirk adet uzman, dokuzuncu dereceli ikibinbesylizkirk adet uzman yardimcisi kadrosu
ihdas edilmistir. Bu kadrolar1 derece degisikligi yapmak suretiyle anilan bakanliklar ve
kurumlara tahsis etmeye, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu fikraya gore bakanliklar ve kurumlara tahsis edilen kadrolar,
152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin (g) alt
bendinde belirtilen anilan bakanliklar ile kurumlara ait kadro unvanlari ile 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili boliimiine eklenmis sayilir. Anilan kadrolara
yapilacak atamalar, iki yil siireyle merkezi yonetim biitce kanunlarinda yer alan agiktan veya
naklen atamaya iliskin kadro sayis1 kisitlamalarina tabi degildir.

C) Bu Kanunun yaymmu tarihinden itibaren bes yil siireyle, bakanliklar ve kurumlar
tarafindan yapilacak kadro degisikliklerinde, iptal edilen Genel Miidiir Yardimecisi, Daire
Bagkan1 ve Sube Miidiirii kadrolar icin iicer adet, diger kadrolardan iptal edilen her dort
kadro icin birer adet, anilan bakanliklar ve kurumlarin 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman veya uzman yardimcisi
kadrolar1, 190 sayil1 Kanun Hiilkmiinde Kararnamede belirtilen siire kaydi aranmaksizin ihdas
edilebilir.

D) Bu Kanunla ihdas edilen uzman yardimcist kadrolarina bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren ii¢ yil siireyle ek 40 inct maddeye gore yapilacak uzman yardimcilig
aliminda uygulanacak merkezi eleme sinavi, 6grenim dallart itibariyla belirlenecek puan
tiirleri, yabanci dil bilgisi seviyesi ile sozlii sinav komisyonunun olusumu, uzman yardimcisi
kadrosu ihdas edilen bakanlik ve kurumlarin goriisleri alinarak Devlet Personel Baskanligi
tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay i¢cinde Bakanlar Kurulu
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karariyla yiiriirliige konulan bir yonetmelikle belirlenir.

E) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once tutulmakta olan sicil dosyalari, bu
Kanunun yiriirliige girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilir. Bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nce olumsuz sicil almis olan memurlarin itirazlar1 ve bu
itirazlarin sonuc¢landirilmasi, 657 sayili Kanunun bu Kanunla degistirilen veya yiiriirliikkten
kaldirilan hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukar1 olanlardan 37 nci maddede yer alan bir iist dereceye yiikseltme uygulamasindan
yararlanmamis olanlar hakkinda, bu Kanunla degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten
onceki hiikkmii uygulanir. Bu Kanunla degistirilen 37 nci maddede yer alan on yillik siire, ilk
on yillik dénem i¢in, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 y1l,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in sekiz yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in dokuz yil,

olarak uygulanir.

Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nceki son alti yillik sicil notu ortalamas1 doksan ve
daha yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar
hakkinda, bu Kanunla degistirilen 64 {incli maddenin ikinci fikrasinin degisiklikten onceki
hiikmii uygulanir. Bu Kanunla degistirilen 64 iincii maddenin dordiincii fikrasinda yer alan on
yillik siire, ilk on yillik dénem i¢in, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 y1l,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in sekiz yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in dokuz yil,

olarak uygulanir.

F) 657 sayili Kanunun bu Kanunla degistirilen hiikiimleri geregince, ilgililere geriye
doniik olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamaz ve higbir sekilde 6deme
yapilmaz.

G) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelde yer alan kurumlarin 152
nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (§) alt
bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcisi kadrolarindan teknik hizmetler sinifinda
bulunanlarin hizmet sinifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir. 152 nci maddenin “II-
Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat:” bendinin (g) alt bendinde yer alan
uzman ve uzman yardimcilarindan (A) fikrasinin birinci paragrafinda yer alanlardan, bu
maddenin yayimi tarihinden dnce teknik hizmetler sinifinda bulunanlar i¢in, bu maddenin
yayimmi tarihinden Once uygulanmakta olan 06zel hizmet tazminati oraninin uygulanmasi
sonucunda bulunacak tutar ile hizmet smnifinin degismesi sonucu belirlenen 6zel hizmet
tazminati oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar arasindaki fark, farklilik
giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak ddenir.

MADDE 92- 1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii
maddesinin (b) bendine “Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskani ve liyeleri,” ibaresinden
sonra gelmek lizere “Yiiksekogretim Basdenetgileri, Denetgileri ve Denet¢i Yardimeilari,”
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ibaresi eklenmistir.

2) 657 sayili Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendine “Bagbakanlik Uzman Yardimeilari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Adalet Uzman
Yardimcilar;, Milli Savunma Uzman Yardimecilar, Igisleri Uzman Yardimcilar, Disisleri
Uzman Yardimcilari, Maliye Uzman Yardimcilari, Milli Egitim Uzman Yardimcilari,
Bayimdirlik ve Iskdn Uzman Yardimeilari, Saglik Uzman Yardimcilar, Tarim ve Koyisleri
Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilari, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzman Yardimcilari, Savunma Sanayii Miistesarlifi Uzman Yardimecilari,
Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzman Yardimcilari, Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirliigii Uzman Yardimecilari, Devlet Su Isleri Uzman Yardimeilari, Karayollart Uzman
Yardimcilari,, Orman Genel Miidiirliigli Uzman Yardimcilari, Basin Yayin ve Enformasyon
Uzman Yardimcilari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzman Yardimcilari,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzman Yardimcilari, Genglik ve Spor Uzman
Yardimcilari, Maden Tetkik ve Arama Uzman Yardimcilari, Yiiksekogretim Kurulu Uzman
Yardimeilar, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeilari, Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzman Yardimeilar1, Ozel Cevre Koruma Uzman Yardimeilari,
Defterdarlik Uzman Yardimcilari, Yiiksekogretim Denetgi Yardimcilari, Sosyal Giivenlik
Denetmen Yardimeilari” ibaresi, “Bagbakanlik Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Adalet Uzmanligma, Milli Savunma Uzmanhgna, Igisleri Uzmanlhgma, Disisleri
Uzmanhigma, Maliye Uzmanhgma, Milli Egitim Uzmanhgma, Bayindirhk ve Iskan
Uzmanligia, Saglik Uzmanligina, Tarim ve Koyisleri Uzmanhigmna, Calisgma ve Sosyal
Giivenlik Uzmanlhigina, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanligina, Savunma Sanayii
Miistesarlign Uzmanligina, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanligia, Devlet Meteoroloji
Isleri Genel Miidiirliigii Uzmanligia, Devlet Su Isleri Uzmanligia, Karayollart Uzmanligima,
Orman Genel Midiirligii Uzmanligina, Basin Yaym ve Enformasyon Uzmanligina, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzmanlhigina, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Uzmanligina, Genglik ve Spor Uzmanligina, Maden Tetkik ve Arama Uzmanligina,
Yiiksekdgretim Kurulu Uzmanligia, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanhgina,
Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzmanhgina, Ozel Cevre Koruma Uzmanligina,
Defterdarlik Uzmanhgma, Yiiksekogretim Denetgiligine, Sosyal Giivenlik Denetmenligine”
ibaresi eklenmis, ayn1 bentte yer alan “Devlet Biitge Uzman Yardimcilari,”, “Mali Suglari
Aragtirma Uzman Yardimcilari,”, “Calisma Uzman Yardimcilari ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzman Yardimeilari,”, “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimcilar,”, “Is Saghg ve
Giivenligi Uzman Yardimeilari,”, “Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilari,”, “Devlet Mallar
Uzman Yardimcilari,”, “Maliye Uzman Yardimeilari,”, “Milli Emlak Uzman Yardimcilar,”,
“Devlet Biitge Uzmanhigna,”, “Calisma Uzmanligina,”, “Mali Suglar1 Arastirma
Uzmanligina,”, “Yurt Disi Is¢ci Hizmetleri Uzmanhgma,”, “Is Saghg ve Giivenligi
Uzmanhigina,”, “Devlet Muhasebe Uzmanligina,”, “Devlet Mallar1 Uzmanligina,”, “Maliye
Uzmanhigna,”, “Milli Emlak Uzmanligina,” ibareleri metinden ¢ikarilmistir. Anilan bdliimiin
(C) fikrasinin (6) numarali bendinde yer alan “Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e)
fikrasina gére sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri hélinde,” ibaresi
“Bu Kanun ve diger kanunlarda yer alan hiikiimler uyarinca s6zlesmeli personel statiisiinde
istihdam edilenlerden sonradan memur kadrolarina atananlarin,” olarak degistirilmistir.

b) 37 nci maddesinde yer alan “son alt1 yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha
yukari olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin” ibaresi “son on yillik siire iginde
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herhangi bir disiplin cezas1 almayanlarin” olarak degistirilmistir.

¢) 43 lincli maddesinin (B) bendinin {i¢iincii paragrafinda yer alan “Miisavir ve 1'inci
dereceden uzman tinvanl kadrolara atananlara” ibaresi “Miisavir ve 1 inci dereceden uzman
unvanli kadrolar ile 36 nc1 maddenin Ortak Hiikiimler boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde belirtilen kariyer gorevlere iligkin 1 inci dereceli kadrolara atananlara”
olarak degistirilmistir.

¢) 56 nc1 maddesinde yer alan “sicil” ibaresi “disiplin” olarak degistirilmistir.

d) 57 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Adaylardan en ge¢ iki yil i¢inde
Devlet memuru olabilmeleri i¢in olumlu sicil alamayanlarin sicil amirlerinin teklifi” ibaresi
“Adaylik siiresi i¢inde disiplin cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi” olarak
degistirilmistir.

e) 58 inci maddesinde yer alan “ ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi”
ibaresi “adaylar disiplin amirlerinin teklifi” olarak degistirilmistir.

f) 59 uncu maddesinde yer alan “Savunma Sanayii Miistesarligi” ibaresi “Savunma
Sanayii Miistesarligina ait Miistesar, Miistesar Yardimcisi, [.Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani
ve Miisavir Avukatlar” olarak degistirilmistir.

g) 92 nci maddesinin {igiincii fikrasinin sonuna asagidaki climle eklenmistir.

“Bu sekilde atananlarin ¢ekilmis olduklar1 gorevlerde gecen hizmet siireleri, her yil igin bir
kademe ilerlemesi ve her li¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”

g) “Hizmet Sartlar1 ve Sekilleri” baslikli (IV) numarali kisminin 6 nc1 boliimiiniin
bashig “Ozliik Dosyas1” olarak degistirilmistir.

h) 129 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasini” ibaresi “Ozliik
dosyasini” olarak degistirilmistir.

1) 133 incii maddesinin madde basliginda yer alan “sicilden” ibaresi “ozlik
dosyasindan”, birinci fikrasinda yer alan “siciline” ibaresi “6zliik dosyasmna”, “sicil
dosyasindan” ibaresi “6zliik dosyasindan”, ikinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasima” ibaresi
“ozliik dosyasina”, tigiincii fikrasinda yer alan “sicilden silinmesinde” ibaresi “ozliik
dosyasindan ¢ikarilmasinda” olarak degistirilmistir.

i) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat:”
bendinin (h) alt bendinde yer alan “Basbakanlik Uzmanlar1,”, “D.P.T. Planlama Uzmanlar1,”,
“Hazine Uzmanlar1,”, “Dis Ticaret Uzmanlari,”, “Diyanet Isleri Uzmanlari,”, “Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanlar,”, “Avrupa Birligi isleri Uzmanlar1,”, “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlar1,”, “Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlar,”, “Devlet Personel
Uzmanlar1,”, “Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari,”, “Devlet Biitce Uzmanlar1,”,
“Sosyal Giivenlik Uzmanlar,”, “Calisma Uzmanlari,”, “Yurt Disi1 Is¢i Hizmetleri
Uzmanlari,”, “Is Saglhigi ve Giivenligi Uzmanlar1,”, “Sosyal Yardim Uzmanlari,” ibareleri ile
(i) alt bendinde yer alan “Mali Suglari Arastirma Uzmanlary,”, “Devlet Muhasebe
Uzmanlari,”, “Devlet Gelir Uzmanlari,”, “Devlet Mallar1 Uzmanlar1,”, “Maliye Uzmanlar1,”,
“Milli Emlak Uzmanlar1,”, “Cevre ve Orman Uzmanlari,”, “Sanayi ve Ticaret Uzmanlar1,”,
“Marka Uzmanlar1,”, “Patent Uzmanlar1,”, “Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanlar,”,
“Denizcilik Uzmanlari,”, “Glimriik Uzmanlari,”, “Teknik Yardim Uzmanlari,”, “Bakanlik ve
Bagli Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari,”, “Savunma Sanayi Miistesarligit Uzmanlari,”,
“Oziirliiler Uzmanlar,”, “Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlar,”, “Kadinin Statiisii
Uzmanlar,”, “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlar,”, “Istihdam ve Meslek
Uzmanlar,”, “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar1,”, “Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlar1,”, “Vakaf
Uzmanlari,” ibareleri metinden ¢ikarilmis, (g) alt bendine “Icisleri Bakanligi Dernekler
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Denetgisi ve Dernekler Denetgi Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Yiiksekogretim Denetgisi ve Yiiksekogretim Denetci Yardimcilari,” ibaresi eklenmis, (i) alt
bendine “Mali Hizmetler Uzmanlar1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “igisleri Bakanhig: il
Planlama Uzmanlari, Defterdarlik Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Denetmenleri” ibaresi ile
anilan bende asagidaki alt bent eklenmis ve anilan bendin (k) alt bendi yiiriirliikkten
kaldirtlmistir.

“g) Bagbakanlik Uzmanlari, Adalet Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlar, gisleri
Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlari, Bayindirlik ve
Iskan Uzmanlari, Saglik Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Tarim ve Kdyisleri
Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Sanayi ve Ticaret Uzmanlari, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Cevre ve Orman Uzmanlari, D.P.T.
Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari, Giimrik Uzmanlari,
Denizcilik Uzmanlari, Savunma Sanayii Miistesarligi Uzmanlari, Avrupa Birligi Isleri
Uzmanlar1, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari,
Diyanet Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlar,
Ozellestirme Idaresi Baskanlign Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlar, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari,
Bakanlik ve Bagl Kuruluglarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Oziirliiler
Uzmanlari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlari, Kadinin Statiisii Uzmanlari, Sosyal Yardim
Uzmanlar1, Marka Uzmanlari, Patent Uzmanlari, Istihdam ve Meslek Uzmanlari, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii Uzmanlari,
Devlet Su isleri Uzmanlari, Karayollar1 Uzmanlar;, Orman Genel Miidiirliigii Uzmanlari,
Basin Yayin ve Enformasyon Uzmanlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Uzmanlari, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzmanlar, Genglik ve Spor
Uzmanlari, Maden Tetkik ve Arama Uzmanlari, Yiiksekogretim Kurulu Uzmanlari, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Uzmanlar1, Ozel Cevre Koruma Uzmanlari ile bunlarin yardimeilari i¢in % 130’una”

j) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(F) Denetim Tazminati” bendinin
(b) alt bendinde yer alan “(h), (i), (j) ve (k) sirasinda sayilanlar” ibaresi “(g), (h), (i) ve (j)
sirasinda sayilanlar” olarak degistirilmistir.

k) 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesi, 26 nc1 maddesinin birinci fikrasi,
98 inci maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendinde yer alan “ve sicil” ibaresi, 129 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasi harig,” ibaresi, 160 inc1 maddesinin ikinci
fikrasi, 202 nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi, 208 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ikiden fazla dahi olsa” ibaresi ile 38 inci, 65 inci, 66 nc1, 106 nc1, 110
uncu, 111 inci, 112 nci, 113 tinci, 115 inci, 117 nci, 118 inci, 119 uncu, 120 nci, 121 inci, 123
iincii, 136 nc1, 226 nci1, 227 nci, ek 2 nci, ek 3 iinci, ek 4 tinci, ek 6 nc1, ek 7 nci, ek 9 uncu,
ek 12 nci, ek 13 {incii, ek 16 nc1, ek 17 nci, ek 18 inci, ek 20 nci, ek 21 inci, ek 25 inci, ek 30
uncu; gegici 5 inci, gegici 6 nci, gegici 8 inci, gecici 12 nci, gegici 13 tincil, gegici 20 nci,
gecici 23 {incii, gegici 26 nci, gecici 27 nci, gegici 28 inci, gegici 29 uncu, gegici 30 uncu,
gecici 31 inci, gecici 32 nci, gegici 33 iincii; ek gegici 4 lincii, ek gecici 6 nci, ek gecici 7 nci,
ek gegici 8 inci, ek gecici 11 inci, ek gegici 18 inci, ek gecici 22 nci, ek gecici 23 iincii, ek
gecici 24 lincli, ek gecici 26 nci, ek gegici 28 inci, ek gecici 30 uncu, ek gecici 32 nci, ek
gecici 33 lincii, ek gecici 34 linci, ek gecici 35 inci, ek gecici 37 nci, ek gecici 40 nci, ek
gecici 41 inci, ek gecici 42 nci, ek gecici 43 iincii, ek gecici 44 {incii, ek gecici 46 nci, ek
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gecici 47 nci, ek gecici 49 uncu, ek gegici 50 nci, ek gegici 51 inci, ek gegici 52 nci, ek gegici
54 tincti, ek gecici 55 inci, ek gecici 56 nci, ek gecici 57 nci, ek gegici 58 inci maddeleri ve
22/9/1991 tarihli ve 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen ek gegici maddesi
yirtrlikten kaldirilmistir.

1) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin
(c) bendinde yer alan “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagskani” ibaresinden sonra
gelmek tizere «, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskani” ibaresi eklenmis, anilan bdliimiin
(g) bendine “Igisleri Bakanligi Dernekler Denetcileri” ibaresinden sonra gelmek iizere
Yiiksekogretim Denetgileri” ibaresi eklenmis, anilan bdliimiin (h) bendinde yer alan “Devlet
Personel Uzmanlar1,”, “Afet ve Acil Durum Y6netimi Uzmanlari,”, “Maliye Bakanligi Devlet
Biitce Uzmanlar1,”, “Konsolosluk ve ihtisas Memurlar1,”, “Calisma Uzmanlari,”, “Yurt Dis
Isci Hizmetleri Uzmanlar,”, “Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlar1,”, “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzmanlar1,”, “Mali Suglar1 Arastirma Uzmanlari,”, “Devlet Muhasebe
Uzmanlar,”, “Devlet Gelir Uzmanlar1,”, “Devlet Mallar1 Uzmanlar1,”, “Maliye Uzmani,”,
“Bakanlik ve bagl kuruluslarin A.B Uzmanlar1,”, “Cevre ve Orman Uzmanlar1,”, “Oziirliiler
Uzmani,”, “Sosyal Yardim Uzmanlari,”, “Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlari,”, “Kadmnimn
Statiisii uzmanlari,”, “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar1,”, “Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari,”,
“Vakif Uzmanlar1,”, “Diyanet Isleri Uzmanlar1”, “Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlar”,
“Sanayi ve Ticaret Uzmanlari,”, “Denizcilik Uzmanlari,”, “Giimriik Uzmanlari,”, “Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlar,”, “Teknik Yardim Uzmanlar,”, “Istihdam ve
Meslek Uzmanlari,”, “Marka Uzmani,”, “Patent Uzmani,” ibareleri metinden ¢ikarilmis, (h)
bendinde yer alan “Milli Emlak Uzmanlar1,” ibaresi “Defterdarlik Uzmanlari,” olarak
degistirilmis, ayni bende “Sosyal Giivenlik Denetmenleri” ibaresi eklenmis ve anilan boliimiin
(2) bendine “Bagbakanlik Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Adalet Uzmanlari,
Milli Savunma Uzmanlari, Igisleri Uzmanlari, Konsolosluk ve fhtisas Memurlari, Disisleri
Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlari, Baymndirlik ve Iskdn Uzmanlar,
Saglik Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Tarim ve Koyisleri Uzmanlari,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Sanayi ve Ticaret Uzmanlari, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Cevre ve Orman Uzmanlari, Giimrik
Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlar, Ozellestirme Idaresi
Bagkanligit Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmanlari, Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Afet ve Acil Durum
Yénetimi Uzmanlari, Oziirliler Uzmanlar;, Sosyal Yardim Uzmanlari, Aile ve Sosyal
Arastirma Uzmanlari, Kadmin Statiisii Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Devlet Meteoroloji Isleri
Genel Midiirliigli Uzmanlari, Bakanlik ve Bagli Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, istihdam ve Meslek Uzmanlari, Marka
Uzmanlari, Patent Uzmanlari, Devlet Su Isleri Uzmanlari, Karayollar1 Uzmanlari, Orman
Genel Midiirliigli Uzmanlari, Basin Yaym ve Enformasyon Uzmanlari, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Uzmanlari, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzmanlar,
Genglik ve Spor Uzmanlari, Maden Tetkik ve Arama Uzmanlari, Yiiksekogretim Kurulu
Uzmanlari, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Uzmanlari, Ozel Cevre Koruma Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

m) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin, ikinci sirasina “Avrupa Birligi Genel
Sekreteri” ibaresinden sonra gelmek tizere «, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri” ibaresi,
sekizinci sirasinin (a) bendine “Igisleri Bakanlig1 Dernekler Denetcileri” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, Yiiksekogretim Denetgileri” ibaresi eklenmis ve ayni siranin (b) bendi
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asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) En az dort yil siireli yliksek 6grenim veren fakiilte veya yliksekokullart bitirmis
olmak ve birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar”
fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat:” bendinin (g) alt bendinde yer alan uzmanlardan
merkez teskilatina ait olan kadrolarda bulunanlar 2000”

3) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun;

a) 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis ve anilan Kanuna asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“MADDE 8- a. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekdgretim Kurulu adina
yiiksekdgretim {ist kuruluglar ile {iniversiteleri ve bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda bulunduran, Yiiksekdgretim Kuruluna bagh
bir kuruldur.

b. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu;

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tercihen rektorliik, rektor yardimeiligi, dekanlik
veya bolim baskanligi gibi idari gorevler yapmis olanlar arasindan dnerilecek dokuz profesor
iiyeden,

2) Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek iiger aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan segilip 6nerilecek birer tiyeden,

3) Milli Egitim Bakanliginca segilecek bir iiyeden,

olusur.

Bu suretle tespit edilen Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinin atanmalari, cari
usullere gore yapilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkani, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri
arasindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan atanir.

Kurul tyelerinin gorev siiresi alt1 yildir. Siiresi sona eren iiyenin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Kurul iiyelerinin kurumlar ile ilisikleri kesilir, tiyelerin yas haddi &gretim
iyelerinde oldugu gibidir.

Kurul iiyelerinin iicretleri, Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu {iyelerine ddenen iicreti
geemeyecek sekilde Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu {iyeleri, Bakanlar Kurulu ve Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan verilen istisnail gecici gorevler disinda higbir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta
ticretli ve iicretsiz ¢aligamazlar. Uyelerden gegici gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle
bir y1l i¢inde, yillik izin harig, toplam ii¢ ay hizmete devam etmeyenler Kuruldan ayrilmis
sayilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinden gorev siireleri sona ereceklerin yerine
yapilacak secimler Eyliil ayinda yapilir ve atanan iiyeler se¢imi izleyen Ocak ayi basinda
goreve baglarlar.

c. Yiiksekogretim Denetleme Kurulunda Yiiksekogretim basdenetgisi, denetgisi ve
denetc¢i yardimcisi istihdam edilir.

Yiiksekogretim denet¢i yardimeiligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya kurumsal hizmet gerekleri gercevesinde yonetmelikle
belirlenen fakiiltelerden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
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2) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

3) Smavin yapildigr yilin Ocak ayinin ilk giinii itibartyla otuz yasini doldurmamais
olmak.

Yiiksekogretim denet¢i yardimciligi kadrolarina atananlar, en az li¢ yil c¢alismak,
Yiiksekogretim Denetleme Kurulunca belirlenecek bir konuda hazirlayacaklar yeterlik tezinin
tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi ve denet¢i yardimcisi yetistirme programinda yeterli puan
almak kaydiyla, yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan
veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalar1 igin alt1
ay1 agsmamak lizere ilave siire verilir.

Yeterlik sinavinda basarili olanlarin denet¢i kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye
yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baglidir.

Sinavda basarili olamayanlar veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil ig¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Denet¢i yardimcisi yetigtirme programinda yeterli puan alamayanlar, verilen ilave siire
icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci
dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, denet¢i yardimcisi unvanini kaybederler ve
Yiiksekogretim Kurulunda durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulunda fiilen en az on yil denetci olarak ¢alismis olan
denetciler, mesleki yetenegi, kidemi ve basarisi esas alinarak, Yiiksekogretim Denetleme
Kurulunun olumlu goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan basdenetgilige
atanirlar.

d. Basdenetci, denet¢i ve yetkili denet¢i yardimeilar, arastirma, inceleme, denetleme
ve sorusturma yetkilerine sahiptir. Yiiksekogretim Kurulu iiyeleri, Denetleme Kurulu iiyeleri
ve OSYM Baskani ile rektdr, rektor yardimcisi ve dekan hakkindaki sorusturmalar,
Denetleme Kurulu iiyeleri tarafindan bizzat veya Kurul iiyeleri bagkanliginda denetgiler ile
birlikte yapilir. Diger gorevlilerin sorusturmalari, Kurul {iyelerinin gozetiminde denetgiler
tarafindan miinferiden yapilabilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri ve denetgileri, gorevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda resmi veya 6zel biitiin kurum, kurulus ve kisilerden gorev konusuyla
ilgili elektronik ortamdakiler de dahil olmak iizere her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini veya gosterilmesini isteyebilir, her tiirlii dokiiman
veya malzeme iizerinde arama ve tutanak diizenleyerek el koyma islemi yapabilir. Denetleme
Kurulu tyeleri, sorusturma goreviyle ilgili konularda adli makamlardan her tiirli ihtiyati
tedbir veya delillerin teminine donilik talepte bulunmaya yetkilidirler. Belge, bilgi ve
goriiglerin istenilen siire iginde verilmesi zorunludur. Bu cer¢evede kendilerinden bilgi
istenilen gergek veya tiizel kisiler, savunma hakkina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
ozel kanunlarda yazili gizlilik ve sir saklama gibi gerekcelerle bilgi ve belge vermekten
kagimamazlar. Bu fikra hiikiimlerini ihlal edenler hakkinda ilgili mevzuati geregince disiplin
cezas1 uygulanir ve ayrica, fiillerinin 6zelligine gore haklarinda ceza kovusturmasi yapilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkani, liyeleri ve denetciler ile diger personel,
caligmalar1 ve denetlemeleri sirasinda ilgililere ve lglincii kisilere ait 0grendikleri sirlar
aciklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan
sonra da devam eder.
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e. Inceleme ve sorusturma islemlerine yardimci olmak iizere, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkaninin yazili talebi lizerine ilgili kamu idaresince uygun goriilen uzman personel
gorevlendirilir ve her tiirlii yardim saglanir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin gorev siiresi {i¢
ay1 gecemez, bunlar gorevli olduklar siirece kurumlarindan izinli sayilir ve aylik, tazminat,
yan ddeme ile diger 0zlilk ve sosyal haklarindan yararlanmaya devam eder. Bu personele
fillen gorev yaptig1 siirece (10.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucunda bulunacak tutart gegmemek iizere, aylik ek édemede bulunulur. Ek 6deme, bir
aydan kisa siireli gorevlendirmelerde, gorev siiresiyle orantili olarak 6denir.

f. Denetleme Kurulu; calismalarinda, ulusal veya uluslararasi degerlendirme ve
derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yiliksekdgretim kurumlarinin akademik faaliyetleriyle
ilgili olarak hazirlanan raporlarindan da yararlanabilir. Yiiksek6gretim kurumlari;
Yiiksekogretim Kurulunca tanmman degerlendirme ve derecelendirme kuruluslarina, yili
biit¢esinde ddenegi bulunmasi kaydiyla {iye olabilir, hizmet karsili§i 6deme yapabilir ve yillik
iyelik aidat1 6deyebilir.

g. Yiksekogretim Denetleme Kurulunun ¢alisma ustl ve esaslari, basdenet¢i, denetgi
ve denet¢i yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama,
yetistirme programi, yeterlik sinavi, basdenetgilige atanma ile basdenet¢i, denet¢i ve denetgi
yardimcilariyla ilgili diger hususlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yonetmelikle
diizenlenir.”

“GECICI MADDE 58- Meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek
ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda atanan bakanliklarin merkez teskilati
denetim elemanlarindan, en az bes yil bu gorevde ¢alismis, kirk yasindan giin almamis ve
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir
belgeye sahip olanlar, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil i¢inde Yiiksekogretim
Kurulu Baskaninca Yiiksekogretim denetcisi olarak atanabilirler. Ancak, bu sekilde
atanacaklarin sayisi onu gecemez.

Bu madde hiikiimlerine gore denetcilige atananlar i¢in bagdenetcilige atanmada aranan
fiillen en az on yil denetci olarak calismis olma sarti, Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunda
fiilen en az bes y1l denet¢i olarak ¢alismis olma olarak uygulanir.”

b) 21/1/2010 tarihli ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (c) fikrasinin
(2) numarali bendinde yer alan “657 sayili Devlet Memurlari Kanununa” ibaresinden 6nce
gelmek tlizere “Diger 6gretim elemanlarina ve” ibaresi, “bashemsireler igin” ibaresinden 6nce
gelmek tizere “diger 6gretim elemanlari ile” ibaresi eklenmistir.

4) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayil1 Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genel Miidiir
ve Genel Miidiir Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Strateji Gelistirme Bagkani,”
ibaresi eklenmis ve anilan fikrada yer alan “Uzman” ve “Uzman Yardimcisi” ibareleri
“Bagbakanlik Uzmani1” ve “Basbakanlik Uzman Yardimcisi” olarak degistirilmistir.

“Bagbakana danigsmanlik gorevi yapmak iizere Basbakan Bagmiisaviri ve Bagbakan
Miisaviri atanabilir. Ayrica, 36 nct maddeye gore gorevlendirilenlere Basbakan Basmiisaviri
ve Basbakan Miisaviri unvan verilebilir.”

5) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki geg¢ici madde eklenmistir.

“Calisma ve Sosyal Gilivenlik uzman ve uzman yardimciligina atanmis sayilma
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GECICI MADDE 15- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Calisma Uzman,
Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmani ve Is Saghg ve Giivenligi Uzmani olarak gérev yapanlar,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani kadrolarina; Calisma Uzman Yardimecisi, Yurtdist Isci
Hizmetleri Uzman Yardimcis1 ve Is Saghg ve Giivenligi Uzman Yardimcisi olarak gorev
yapanlar ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi kadrolarina bu maddenin
yayimlandig tarihte bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar. Calisma Uzmani,
Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Uzmam ve Is Saghgi ve Giivenligi Uzmam kadrolarinda gegirilen
sireler Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani kadrosunda, Calisma Uzman Yardimcisi,
Yurtdis1 Is¢ci Hizmetleri Uzman Yardimcis1 ve Is Saghg ve Giivenligi Uzman Yardimcisi
kadrolarinda gegirilen siireler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcis1 kadrosunda
geemis sayilir.”

6) 22/7/1998 tarihli ve 4369 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesinin (c) fikrasi
yiirtirliikkten kaldirilmastir.

7) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin birinci, ikinci ve dordiincii fikralart yiirtirliikten
kaldirilmistir.

8) 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 {incii maddesinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve anilan Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“b) Uzman calistirilmasi: Bakanlik merkez teskilati ana hizmet birimleriyle Strateji
Gelistirme Bagkanliginda Maliye Uzmani ¢alistirilabilir. Maliye Uzmanlarma diger
gorevlerinin yani sira bagli olduklar1 baskanlik ve genel miidiirliikklerin gorev alanina giren
konularda ilgili kuruluslar nezdinde arastirma, inceleme ve analiz yaptirilabilir. Bakanlik
merkez saymanlik miidiirliikleri ile tasra teskilati muhasebat ve milll emlak birimlerinde
Defterdarlik Uzmani calistirilabilir. Bunlar en az dort yillik egitim veren yiiksek &gretim
kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yiliksek Ogretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma smavi sonucunda meslege
uzman yardimeisi olarak alinirlar.”

“GECICI MADDE 11 - Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Devlet Biitge Uzmani, Mali Suglar1 Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani
ve Devlet Mallar1t Uzmani kadrolarinda gérev yapmakta olanlar, Maliye Uzmani kadrolarina,
bunlarin yardimcilar1 Maliye Uzman Yardimeisi kadrolarina,

b) Muhasebe Uzman1 ve Milli Emlak Uzmani kadrolarinda gorev yapmakta olanlar,
Defterdarlik Uzmani1 kadrolarma, bunlarin yardimcilart Defterdarlik Uzman Yardimeisi
kadrolarina,

baska bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmis
sayilirlar.

Devlet Biitge Uzmani, Mali Suglar1 Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani ve
Devlet Mallar1 Uzmani kadrolarinda gegirilen siireler Maliye Uzmani, Muhasebe Uzmani ve
Milli Emlak Uzmani kadrolarinda gegirilen siireler Defterdarlik Uzmani kadrosunda ge¢cmis
sayilir.

Maliye Uzman Yardimcist veya Defterdarlik Uzman Yardimcisi kadrolarma birinci
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fikraya gore atananlarin;

a) Devlet Biitce Uzman Yardimcisi, Mali Suglart Arastirma Uzman Yardimcisi,
Devlet Muhasebe Uzman Yardimcisi ve Devlet Mallart Uzman Yardimcist olarak gegirdikleri
stireler Maliye Uzman Yardimcist,

b) Muhasebe Uzman Yardimcisi ve Milli Emlak Uzman Yardimecisi olarak gegirdikleri
siireler Defterdarlik Uzman Yardimcisi,

kadrosunda ge¢mis sayilir ve bunlarin yeterlik sinavlari bu atamadan once tabi
olduklar1 Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilarak basarili olanlar ilgisine gére Maliye Uzmani
veya Defterdarlik Uzmani kadrolarina atanirlar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Devlet Biitce Uzmani, Mali Suglari
Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani ve Devlet Mallar1 Uzman1 unvanim1 kazanmis
olanlardan kamu kurum ve kuruluslarinda baska gorevlerde bulunanlar, talep etmeleri halinde
durumlarina uygun Maliye Uzmani kadrolarina atanabilirler.

Mevzuatta Devlet Biitce Uzmani, Mali Suglar1 Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe
Uzmani ve Devlet Mallar1 Uzmani ile bunlarin yardimcilarina yapilan atiflar ilgisine gore
Maliye Uzmani veya Maliye Uzman Yardimcisina; Muhasebe Uzmani ve Milli Emlak
Uzmani ile bunlarin yardimcilarina yapilan atiflar ise ilgisine goére Defterdarlik Uzmani veya
Defterdarlik Uzman Yardimcisina yapilmis sayilir.”

9) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usilii Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin ilgili
bakanliklara ve Sosyal Giivenlik Kurumuna ait boliimiinden ¢ikarilmis ve ekli (2) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek ayn1 Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Bagbakanliga, ilgili bakanliklara, Savunma Sanayii Miistesarligina, Yiiksekdgretim Kuruluna,
Tiirkiye Is Kurumuna, Sosyal Giivenlik Kurumuna ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligine,
(ITI) sayili cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezine ait
boliimlerine eklenmis, ayn1 Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bagbakanliga ait boliimiinde
yer alan “Uzman” ibaresi “Basbakanlik Uzmani”, “Uzman Yardimcisi” ibaresi “Basbakanlik
Uzman Yardimcisi” olarak degistirilmistir.

10) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan Itfaiyeci
kadrolarinin hizmet sinifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir.

11) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin
(D) bendinde yer alan “besyliz milyon lira” ibaresi “yediyiizelli Tiirk Liras1” seklinde, ek 4
iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmis ve soz konusu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
asagidaki ek 8 inci madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina tiye olup, aylik veya iicretinden
iiyelik Odentisi kesilen kamu gorevlilerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda aylik
veya lcretleri ile birlikte 45 Tiirk Lirast toplu sézlesme primi 6denir. Bu madde uyarinca
yapilan 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuati uyarinca odenmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye payi, ikramiye,
ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.”

“EK MADDE 8- Ay veya haftanin bazi giinleri ya da gilinlin belirli saatleri gibi
kismi zamanli ¢alisan s6zlesmeli personel hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez ve tasra teskilatlar1 ile doner sermaye isletmelerinde so6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya baska bir ad altinda da
olsa ayn1 amagla yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina
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verilen aile yardimi 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve
esaslar ¢ercevesinde ddenir.”

12) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 {inci
maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki 13/A maddesi eklenmis, 14 {incii maddesi
basligiyla birlikte, 25 inci maddesinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sendika Kurma

MADDE 13/A- Sozlesmeli personel, Anayasada ve oOzel kanununda belirtilen
hiikiimler uyarinca sendikalar ve tist kuruluslar kurabilir ve bunlara iiye olabilir.”

“Grev Yasagl

MADDE 14- Soézlesmeli personelin grev karari vermesi, bu yolda propaganda
yapmast, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilmasi, grevi desteklemesi yahut tesvik
etmesi yasaktir.”

“b) Tesebbiis ve bagh ortakliklarin iiretim, satis, karlilik, verimlilik, ihracat gibi is ve
hizmet 6zellikleri ile kamu kesimi genel iicret dengesi dikkate alinarak (1) sayili cetvele dahil
kadrolara atananlara, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin %
200’{inii (Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii i¢in % 100’iinii) gegmemek
iizere Devlet Personel Baskanliginin goriisii lizerine Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenecek
oran ve esaslar ¢ercevesinde ek tazminat 6denir. Bu sekilde tespit edilecek ek tazminat damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”

13) 19/6/1994 tarihli ve 540 sayili Devlet Planlama Teskilatt Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesinin onikinci fikrasinda yer alan
“Rehberler hari¢ olmak iizere Merkezde her ne sekilde olursa olsun istihdam edilecek
personel sayisi” ibaresinden sonra gelen “yiiz” ibaresi “ylizyetmis’” olarak degistirilmistir.

14) 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14/A maddesinin
(c) bendinde yer alan “besyiiz milyon liray1” ibaresi “yediyiizelli Tiirk Lirasini” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 93- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda
Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 25- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibaryla 6zellestirme
islemleri tamamlanarak devir islemleri sonuglandirilan ve devralan tarafindan 6zellestirme
oncesi duruma doniilmesine imkan vermeyecek sekilde devredilen kurulus i¢in liretim amach
yatirm ve buna bagl ticari, mali ve hukuki tasarruflarda bulunulmus olanlara iliskin;
mahkemelerce verilen iptal ve yiiriitmeyi durdurma kararlariyla ilgili olarak idarece herhangi
bir islem tesis edilmez, bu konuda agilan davalardan feragat edilir.”

MADDE 94- 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet Su Isleri Umum Miidiirliigii
Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek ve gegici maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanuna gore insa edilen barajlardan ve/veya tesislerden igme suyu
tahsisi yapilanlarin bu yatirimda igme suyuna isabet eden yatirim bedellerinin geri 6demeleri ve
siireleri igin 3/7/1968 tarihli ve 1053 sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine Igme,
Kullanma ve Endiistri Suyu Temini Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.”

“GECICI MADDE 7- Bu Kanun ile 1053 sayili Kanun hiikiimlerine gore insa edilen
barajlardan ve/veya tesislerden igme suyu tahsisi yapilanlarin bu yatirirmda igme suyuna isabet
eden yatirim bedellerinin, geri 6demeleri ve siireleri protokole baglanmis olanlarindan,
31/7/2010 tarihi itibariyla vadesi geldigi halde bu Kanunun yayimlandig tarih itibariyla
O0denmemis olanlar i¢in bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigiine basvuruda bulunulmasi ve bu bagvurular iizerine bu Kanunun
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yaymmlandigi tarihi izleyen dokuzuncu aym sonuna kadar durumlari Devlet Su isleri Genel
Midiirliigiince tespit edilen borglulara yapilan bildirim {izerine alacak asillarinin, bildirimi takip
eden aydan baslamak ve ikiser aylik donemler halinde azami oniki esit taksitte 6denmesi
sartiyla 6denen kisma iliskin fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgecilir. Protokole
baglanmis yatirnm bedeli geri 6demesinden kalan alacaklar, toplam siire 30 yili gegmemek
iizere, 1053 sayili Kanuna gore ek protokol yapilmak ve fer’i alacak hesaplanmamak suretiyle
revize edilir. Bu alacaklardan maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar yapilmis olan tahsilat red
ve iade edilmez.

Bu Kanunun yayimlandigi tarihten once dava konusu edilmis ve/veya icra takibi
baslatilmis alacaklar icin, bor¢lunun bu madde hiikiimlerinden yararlanmak iizere basvuruda
bulunmasi halinde, dava ve icra takiplerinden vazgecilir. Bu takdirde bor¢lularin mahkeme ve
icra masraflari ile vekalet {icretini ilk taksit tutar ile birlikte ddemeleri sarttir.”

MADDE 95- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 {inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“9) Bakanlik hizmet binalarinin yapimin1 programlamak, satin alma islemlerini
yliriitmek ve bunlarin onarimlarini yapmak,”

MADDE 96- 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasina (b) bendinden sonra gelmek {iizere
asagidaki (c) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“c) Hiikiimet konaklarinin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmasi
islemlerini yiiriitmek ve bunlarin onarimlarin1 yapmak,”

MADDE 97- 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Baz1 Yatirim ve Hizmetlerin Yap-Islet-
Devret Modeli Cercevesinde Yaptirilmasi Hakkinda Kanunun;

a) 4 {lincli maddesinin ikinci fikrasi yiirtirliikkten kaldirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki
fikralar eklenmistir.

“Bu Kanunda Ongoriilen yatirirm ve hizmetleri yap-islet-devret modeline gore
yaptirmak isteyen idare, projeye iliskin 6n yapilabilirlik etiidiiyle Yiiksek Planlama Kuruluna
miiracaat eder ve Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan s6z konusu yatirim ve hizmetleri
gerceklestirmek i¢in yetkilendirilebilir.

Bu Kanun kapsaminda yap-islet-devret modeli ¢ercevesinde gerceklestirilecek yatirim
ve hizmetlere iliskin uygulama soézlesmeleri, Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi ve Hazine Miistesarliginin goriisleri alindiktan sonra, yetkili idarelerin bagli,
ilgili veya iligkili oldugu bakanin onay1 alinarak sermaye sirketi veya yabanci sirket ile
imzalanir.”

b) 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Yap-islet-devret modeli ile yapilacak projelerde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
Ihale Kanununa tabi olunmadan miisavirlik hizmet alimi1 yapilabilir. S6z konusu hizmet
alimina iligkin esas ve usuller Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.”

¢) 14 iincii maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Bu Kanun kapsaminda gerceklestirilecek yatirim ve hizmetler igin
gorevli sirketin kullanimia birakilacak olan miilkiyeti kamu kurum veya kuruluslarina (kamu
iktisadi tesebbiisleri dahil) ve Hazineye ait tasinmazlar ile bedeli idare tarafindan 6denmek
suretiyle kamulastirilarak tapuda idare veya Hazine adina tescil ya da tapudan terkin edilen
tasinmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerler i¢in kullanim bedeli ve
hasilat pay1 alinmaz.”
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MADDE 98- 14/5/1964 tarihli ve 474 sayili Giimriik Girig Tarife Cetveli Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “agmaya ve degistirmeye” ibaresi
“acmaya, degistirmeye ve bunlara iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye” olarak degistirilmistir.

MADDE 99- 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Glimriik Kanununun miilga 244 {incii
maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“MADDE 244- (1) Beyan ile giimriik idaresince yapilan tespit sonucunda belirlenen
farkliliklara iligkin teblig edilen giimriik vergileri alacaklar1 ile bu Kanunda ve ilgili diger
kanunlarda ongoriilen cezalar hakkinda; ylikiimlii veya ceza muhatabi tarafindan, s6z konusu
eksiklik veya aykiriliklarin kanun hiikiimlerine yeterince niifuz edememekten veya kanun
hiikiimlerini yanlis yorumlamaktan kaynaklandiginin veya yargi kararlari ile idarenin ihtilaf
konusu olayda goriis farkliliginin oldugunun ileri stiriilmesi durumunda, idare bu maddede yer
alan hiikiimler cercevesinde yiikiimliler veya cezanin muhatabi ile uzlasabilir. Uzlagma
talebi, teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde, heniiz itiraz bagvurusu yapilmamis giimriik
vergileri ve cezalar i¢in yapilir. Uzlagma talebinde bulunulmasi halinde, itiraz veya dava agma
stiresi durur, uzlagsmanin vaki olmamasi veya temin edilememesi halinde siire kaldig1 yerden
islemeye baglar, ancak siirenin bitimine ii¢ glinden az kalmis olmasi halinde siire ii¢ giin uzar.
Uzlagsmanin vaki olmamasi veya temin edilememesi halinde yeniden uzlasma talebinde
bulunulamaz.

(2) Gimriik vergileri alacaklar1 ile cezalarin, 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili
Kacakeilikla Miicadele Kanununun 3 iincii maddesinde yer alan kacakgilik suglarina iligkin
olmas1 halinde bu madde hiikmii uygulanmaz.

(3) Bu madde kapsaminda yapilan uzlagma talepleri, glimrilk uzlasma komisyonlari
tarafindan degerlendirilir. Giimriik uzlasma komisyonlarinin kurulmasi ve c¢aligma usul ve
esaslarina iligkin hususlar ile bu madde kapsaminda yapilacak basvurulara iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(4) Giimriik uzlagma komisyonlarinin tutacaklar1 uzlagma tutanaklari kesin olup geregi
idarece derhal yerine getirilir. Yiikiimli veya ceza muhatabi; lizerinde uzlasilan ve tutanakla
tespit olunan hususlar hakkinda dava acamaz ve hicbir mercie sikayette bulunamaz.

(5) Uzlasma konusu yapilan giimriik vergileri ve cezalar, uzlagsma gergeklestigi
takdirde, uzlagma tutanaginin tebliginden itibaren bir ay i¢inde ddenir. Uzlasilan vergilerin
alinmas1 gerektigi tarihten itibaren uzlagma tutanaginin imzalandig: tarihe kadar gecen siire
icin 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore belirlenen gecikme zammi oraninda gecikme faizi
uygulanir. Uzlasmanin vaki olmamasi veya temin edilememesi takdirde, genel hiikiimlere
gore islem yapilir.

(6) Bu madde uyarinca iizerinde uzlasilan cezalar hakkinda 30/3/2005 tarihli ve 5326
sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesi uyarinca ayrica pesin 6deme indiriminden
yararlanilamaz.”

MADDE 100- 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu Kanunun 20 nci maddesinin son fikras1 2013 biitce yilina
kadar uygulanmaz.”

MADDE 101- 22/5/2007 tarihli ve 5664 sayili Konut Edindirme Yardimi Hak
Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Kanunun 4 iincii maddesinin iiciincii fikrasinin sonuna
asagidaki ciimle eklenmistir.
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“Bu fikrada tanimlanan hak sahiplerine EGYO tarafindan 6denen kar paylarinin EGYO’nun
yikiimliiligini asan kismi, konunun Hazine kontroldrlerince incelenmesini miiteakip
diizenlenecek rapora istinaden Hazine tarafindan EGYO’ya 6denir.”

MADDE 102- 27/12/2006 tarihli ve 5570 sayili Kamu Sermayeli Bankalar
Tarafindan  Yiriitilen Faiz  Destekli Kredi Kullandirilmasina Dair  Kanunun
1 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “avans olarak” ibaresi madde metninden
cikartilmig ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(3) 15/11/2000 tarihli ve 4603 sayili Kanun ile bu Kanuna istinaden T.C. Ziraat
Bankas1 A.S.’ye, ddemeleri T.C. Ziraat Bankast A.S. kanaliyla yapilmak {izere tarim kredi
kooperatiflerine ve Tiirkiye Halk Bankas1 A.S.’ye yliriirliikte bulunan ve/veya miiteakip yillar
icinde yiiriirliige konulacak olan Bakanlar Kurulu kararlar1 uyarinca verilen gorevler
nedeniyle dogan ve bankalar ile tarim kredi kooperatifleri kayitlarina gére gerceklesen gelir
kayiplar1 ve gorev zararlari, bankalar ve tarim kredi kooperatifleri tarafindan yapilacak 6deme
talebine istinaden, ilgili mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar kapsaminda Hazine
Miistesarlig1 biitcesinde yer alan ilgili harcama tertiplerinden gider kaydedilerek 6denir. Bu
odemeler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci maddesi
hiikiimlerine tabi degildir.

(4) Yapilan odemeler yillik bazda Hazine Kontrolorleri Kurulunca incelenir.
Incelemeler sonucunda diizenlenen raporlarda; hesaplanan tutar ile Hazine Miistesarlig1
biitcesinden yapilmis bulunan 6demeler arasinda fark bulundugunun tespit edilmesi halinde
taraflar yiikiimliiliiklerini faizsiz olarak yerine getirir.”

MADDE 103- 14/10/1999 tarihli ve 4456 sayili Tiirkiye Kalkinma Bankast Anonim
Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin dordiincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bankanin merkezi ana sézlesmesi ile belirlenir.”

MADDE 104- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil1 Bankacilik Kanununun;

a) 73 iincii maddesinin ikinci fikrasinin dordiincii climlesi ile iiglincii ve dordiincii

fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Kurumun bu fikra kapsaminda elde edecegi sir niteligindeki bilgi ve belgeler, ceza
sorusturmasi ve kovusturmasit kapsaminda savciliklar ile ceza mahkemeleri, gorevden
ayrilmig olsalar dahi, gorevleriyle baglantili olarak isledikleri iddia edilen suglardan dolay1
baglatilan sorusturma ve kovusturmalar ile baglantili olarak talepte bulunacak Kurul Baskani
ve uyeleri ile Kurum personeli disinda higbir kisi, kurum ve kurulusa verilemez.”

“Sifat ve gorevleri dolayisiyla bankalara veya miisterilerine ait sirlar1 6grenenler, s6z
konusu sirlar1 bu konuda kanunen agikca yetkili kilinan mercilerden bagkasina
aciklayamazlar. Bu yiikiimliilik gorevden ayrildiktan sonra da devam eder. 22/4/1926 tarihli
ve 818 sayili Borglar Kanunu, 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 20/4/1967 tarihli ve 854
sayil1 Deniz Is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda calistirilan
is¢i, gemi adami ve gazetecinin icret, prim, ikramiye ve bu nitelikte her cesit istihkak
odemelerinin 6zel olarak agilan banka hesabina yapilmasi halinde, bu hesaplara iligkin bilgi
ve belgelerin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Miistesarlig ile bunlara baglh ve ilgili kurum ve kuruluslara verilmesi ile 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 8 inci ve 100 {incii
maddelerinin uygulanmasi ile genel saglik sigortaliliginda gelir testinin yapilmasina iligkin
bilgi ve belgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi sirrin ifsasi sayilmaz. Bu bilgi ve
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belgelerin verilmesine iligkin usll ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanlig1, Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakanlik ile Kurulca belirlenir.

Kurumun gozetim ve denetimine tabi kuruluslarin, bunlarin ortaklarina, bagl ortaklik,
istirak, birlikte kontrol edilen ortakliklarinin faaliyetlerine veya miisterilerine iligkin yabanci
iilke kanunlarina gore denetime yetkili ve Kurum muadili mercilerin taleplerinin Kurumca
karsilanmasi, gizlilik s6zlesmesi yapilmasi ve sadece belirtilen amaglar ile siirli kalinmasi
kosuluyla bankalarin ve finansal kuruluslarin, kendi aralarinda dogrudan dogruya ya da risk
merkezi veya en az bes banka ya da finansal kurulus tarafindan kurulacak sirketler vasitasiyla
yapacaklar1 her tiirlii bilgi ve belge aligverisinin yani sira dogrudan veya dolayli pay sahipligi
yoluyla sermayelerinin yiizde onunu ve daha fazlasini temsil eden paylarinin satis1 amaciyla
muhtemel alicilarin yapacaklar1 degerleme calismalarinda ya da sermayelerinin yiizde on veya
daha fazlasia sahip olan kredi kurulusu ile finansal kuruluslar da dahil ana ortakliklarin
konsolide finansal tablo hazirlama c¢alismalarinda, risk yonetimi ve i¢ denetim
uygulamalarinda veya kredileri de dahil varliklarinin ya da bunlara dayali menkul kiymetlerin
satig1 amactyla yapilacak degerleme calismalarinda ya da degerleme, derecelendirme veya
destek hizmeti alinmasi ile bagimsiz denetim faaliyetlerinde ve gerekli tedbirlerin alinmasi
kaydiyla hizmet alimlarina yonelik islemlerde kullanilmak tizere bilgi ve belge taleplerinin
karsilanmasi sirasinda banka ya da miisteri sirr1 niteligindeki bilgilerin 6grenilmesi sir
saklama yiikiimliligi disindadir.”

b) 82 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Kurumun merkezi Istanbul’dadir.”

¢) 95 inci maddesinin altinci fikrasinin ikinci climlesinde yer alan “Ankara’da Asliye
Ticaret Mahkemesinde” ibaresi “Istanbul’da Asliye Ticaret Mahkemesinde” seklinde
degistirilmistir.

¢) 169 uncu maddesinden sonra gelmek iizere agsagidaki ek madde eklenmistir.

“Risk Merkezi

EK MADDE 1- Tiirkiye Bankalar Birligi nezdinde, kredi kuruluslar1 ile Kurulca
uygun goriilecek finansal kuruluslarin miisterilerinin risk bilgilerini toplamak ve s6z konusu
bilgileri bu kuruluslar ile ger¢ek veya tiizel kisilerin kendileriyle ya da onay vermeleri
kosuluyla 6zel hukuk tiizel kisileri ile de paylasiimasini saglamak iizere Risk Merkezi
kurulmustur.

Kredi kuruluslar ile Kurulca uygun goriilecek finansal kuruluslar, Risk Merkezine iiye
olmak zorundadir. Uye kuruluslar, Risk Merkezince istenilen, miisterileri ile ilgili her tiirlii
bilgiyi vermekle yiikiimliidiir. Risk Merkezi, bu yiikiimliiliige uymayanlara bilgi akisim
durdurmaya yetkilidir.

Risk Merkezi, Kurumun ve Merkez Bankasinin personeli arasindan belirleyecegi birer
iiye dahil olmak tizere dokuz iliyeden olusan bir yonetim tarafindan idare edilir. Risk Merkezi
yonetimini olugturan iiyeler ii¢ yillik donem icin goérev yapmak iizere secilir.

Risk Merkezi yonetimi, Risk Merkezinin kurulus amaglar1 dogrultusunda 6zel hukuk
tiizel kisileri ile kamu kurum ve kuruluslarindan bilgi talep etmeye ve bu kurum ve
kuruluglarla Kurulun uygun goriisiine istinaden bilgi alis-verisine yonelik so6zlesmeler
imzalamaya yetkilidir. Kredi kuruluslart ile Kurulca uygun goriilecek finansal kuruluslarin
miisterilerinin onay vermesi kosuluyla, Risk Merkezi ile bilgi alig-verisi s6zlesmesi imzalayan
0zel hukuk tiizel kisileri ile kamu kurum ve kuruluslarina verilecek, miisterilerin bu kuruluslar
nezdindeki risk bilgileri Kanunun 73 {incii maddesinin dordiincii fikrast kapsaminda
degerlendirilir.
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Risk Merkezinin kurulusuna, faaliyetine ve calismasina, Risk Merkezi yonetiminin
olusumuna, toplanmasina ve karar almasina, Risk Merkezine verilen bilgilerin kapsam, bi¢cim
ve igerigine ve bunlarin paylasilmasina, paylasilacak bilgilerin kapsam ve igerigine,
ticretlendirilmesine ve liyelerce d0denecek aidatlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,
Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi ve Kurul tarafindan belirlenen finansal kuruluslarin iiye
olduklart meslek Orgiitlerinin goriisii ile Kurulun ve Merkez Bankasinin uygun goriisii
alinarak Tiirkiye Bankalar Birligince belirlenir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Stiresinde iiyeler tarafindan 6denmeyen aidatlar ve komisyonlar Tiirkiye Bankalar
Birligince kanuni yollara bagvurularak tahsil edilir.

Kurum, gerektiginde Risk Merkezini denetler, denetime iliskin usul ve esaslar Kurum
tarafindan belirlenir.

Risk Merkezi, topladig her tiirli bilgiyi, Kurum ve Merkez Bankasina istenen bigim
ve siirede vermekle yiikiimliidiir. Ayrica, gercek ya da tiizel kisilerin gerekgesini belirterek
risk bilgilerinin kendilerine verilmesi i¢in yazili talepte bulunmalar1 ya da kredi kuruluslari ile
Kurulca uygun goriilecek finansal kuruluglar disindaki bir 6zel hukuk tiizel kisisine bu
nitelikteki bilgilerin verilmesi i¢in onay verdiklerinin ispat edilmesi halinde bahse konu
bilgiler de talepte bulunan tarafca karsilanacak belli bir ticret karsiliginda verilir.

Risk Merkezinin biitiin islem ve kayitlart gizlidir.  Sir sahibinin bilgilerinin
aciklanmasi konusunda agik rizasinin bulunmasi durumunda belirledigi kisiye risk bilgileri
verilir. Kisinin rizasina dayanan bilgilerin verilmesine iliskin usul ve esaslar, Kurulun ve
Merkez Bankasinin uygun goriisii, Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birliginin ve Kurulun
belirleyecegi kurum ve kuruluglarin goriisii alinarak Tiirkiye Bankalar Birligince belirlenir ve
Resmi Gazetede yayimlanir.

Risk Merkezi nezdinde bulunan sir niteligindeki bilgileri, bu konuda kanunen yetkili
kilinan mercilerden baskalarina agiklayanlar, hukuka aykir1 olarak kendisi ya da bagkasi
yararina kullananlar, yayanlar, verenler, aktaranlar veya ele gegirenler hakkinda 159 uncu
madde hiikiimleri uygulanir. Bu fikrada tanimlanan suglarin bir tiizel kisinin faaliyeti
cergevesinde islenmesi halinde, ilgili tlizel kisi hakkinda Tiirk Ceza Kanununun tiizel kisilere
0zgl giivenlik tedbirlerine hitkkmolunur.

Risk Merkezi, nezdindeki her tiirlii bilgi aligverisini 73 {incli maddenin dordiincii
fikrast uyarinca en az bes banka tarafindan kurulmus sirketler araciligi ile ve bu sirketlerle
yapilacak sdzlesmeler ¢ergevesinde de gergeklestirebilir.”

d) Gegici 27 nci maddesinden sonra gelmek ilizere asagidaki gegici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 28- Risk Merkezinin ¢alisma usul ve esaslar1 bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren en gec¢ bir y1l iginde ek 1 inci maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen usul
cergevesinde Tiirkiye Bankalar Birligince belirlenir.

Bu Kanuna gore kurulan Risk Merkezi faaliyete geginceye kadar, Merkez Bankasi
blinyesinde bulunan Risk Merkezi, bu Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hiikiimler uyarinca
faaliyetlerini yiiriitiir.

Merkez Bankasi nezdindeki Risk Merkezi bilgileri, bu Kanuna gore kurulan Risk
Merkezine aktarilir.

GECICI MADDE 29- Kurumun merkezinin Istanbul'a tasinmasina iliskin is ve
islemler tamamlanincaya kadar Kurumun idari merkezi Ankara'dir. Merkezin nakli, iki yil
icinde tamamlanir. Bakanlar Kurulu bu siireyi uzatmaya yetkilidir.”

MADDE 105- 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununun;
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a) 10/A maddesine besinci fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir.

“Kayden izlenen sermaye piyasasi araglarina iligkin tedbir, haciz ve benzeri her tiirli
idari ve adli talepler ilgili hesaplara bagli ayri alt hesaplar olusturulmasi suretiyle Merkezi
Kayit Kurulusunun tiyeleri tarafindan yerine getirilir. Bu taleplerin dogrudan dogruya
Merkezi Kayit Kurulusuna iletilmesi halinde Merkezi Kayit Kurulusu bu talebi ilgili
hesaplarin bulundugu {iyelere elektronik ortamda yonlendirir ve bu {iiye listesini talepte
bulunan kuruma bildirir. Bu durumda s6z konusu talep {liyeye yonlendirme tarihinde ilgili
iiyeye yapilmis gibi hiikiim dogurur. 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunun 79 uncu maddesi hiikmii uyarinca elektronik ortamda tebligati yapilan alacaklarin
takip ve tahsiline iliskin hiikiimler saklidir.”

b) 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin {i¢lincli ve dordiincii ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Merkezi Istanbul’dadir. Kurul, yurt icinde gerekli gordiigii yerlerde temsilcilik acabilir ve
sermaye piyasalart agisindan yogun iligki i¢inde bulunulan {ilkelerde Bakanlar Kurulu
karariyla yurtdisi temsilcilik agilabilir.”

c) 25 inci maddesinin  birinci  fikrasinin  (b)  bendinin  {glinci

climlesi agagidaki sekilde degistirilmis, ayni bende bu climleden sonra gelmek tlizere asagidaki
dordiincii ciimle eklenmis ve aynit maddenin ikinci fikras: yiirtirliikkten kaldirilmastir.
“Bu konudaki sorusturma izni, Kurul Bagkan1 ve iiyeleri icin ilgili Bakan, personeli igin
Bagkan tarafindan verilir. Kurul Bagkan ve liyeleri ile Kurul personelinin cezai ve hukuki
sorumluluguna iligkin olarak, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 104
tincti maddesi hiikiimleri uygulanir.”

¢) 28 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dordiincii paragraf olarak
asagidaki paragraf eklenmistir.

“Kurul tarafindan izlenen ve denetlenen borsalar, piyasalar ve diger teskilatlanmig
piyasalarin, takas ve saklama kurumlarmin ve Merkezi Kayit Kurulusunun faaliyetlerinden
elde ettikleri faiz gelirleri hari¢ tim gelirlerinin azami %10’u Kurul biitgesine Kurul
tarafindan gelir olarak kaydedilebilir. Ancak, bu maddeye gore yapilacak ddemelerin zamani
ve tutarlari, gelirin elde edildigi yili izleyen takvim yilinda Kurulun nakit durumu dikkate
alinarak Kurul tarafindan en az 30 giin 6ncesinden ilgili kurumlara bildirilir. Bir takvim yilt
icinde talep edilmeyen tutarlar izleyen yillarda ddenecek tutara eklenir ve Kurul tarafindan
ayni usul ile talep edilebilir. Bu gelirlerin hangi kurumdan ne oranda tahsil edilecegi her
takvim yil1 i¢in Kurul tarafindan belirlenir.”

d) 30 uncu maddesine (f) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (g) bendi eklenmis
ve mevceut (g) bendi (h) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“g) DOviz, mal, kiymetli maden veya Kurulca belirlenecek diger varliklarin kaldiraglt
alim satim,”

e) 40 inc1 maddesinin son fikrasinin dordiincii, besinci, altinc1 ve yedinci ciimleleri
yirtrliikten kaldirilmistir.

f) Gegici 6 nc1 maddesinin iiglincli fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve bu
fikradan sonra gelmek {izere asagidaki fikra dordiincii fikra olarak eklenmistir.

“Ikinci fikrada belirlenen siirenin sonuna kadar teslim edilmeyen sermaye piyasasi
araglari, bu tarihten sonra borsada islem goremez, aract kurumlarca alim satimina aracilik
edilemez ve katilma belgelerinin geri alimi yapilamaz. Teslim edilerek kayden izlenmesine
baslanmis olan sermaye piyasasi araglarini temsil eden senetler merasime gerek kalmaksizin
hiikiimsiiz hale gelir ve imha edilir.
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Her bir sermaye piyasasi aract i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden
izlemenin bagladig1 tarihi izleyen yedinci yilin sonuna kadar teslim edilmeyen sermaye
piyasasi araclar1 hisse senedi ise, ihrag¢iya kanunen intikal eder. Bu durumda paydan dogmus
olan haklar, hisse senetlerinin ihraggiya intikal tarihinde kendiliginden sona ermis sayilir. S6z
konusu paylarin satisi, ihraggilarca li¢ ay igerisinde yapilir. Teslim edilmeyen diger sermaye
piyasasi araglarindan dogan alacaklar, bu tarihte zamanagimina ugrar.”

g) Gegici 12 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- Kurul merkezinin Istanbul’a tasinmasina iliskin is ve islemler
tamamlanincaya kadar Kurulun idari merkezi Ankara’dir. Merkezin nakli, iki yil i¢inde
tamamlanir. Bakanlar Kurulu bu siireyi uzatmaya yetkilidir.”

MADDE 106- 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Kanununun;

a) 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Bilgi istemeye ve istatistiki bilgileri toplamaya iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi,”

b) 41 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Mali ve ekonomik miisavirlik ve mali ajanlik

MADDE 41- Banka, Hiikiimetin mali ve ekonomik istisare organidir. Bu sifatla
Banka, para ve kredi politikasi konusunda Hiikiimet¢ce incelenmesi istenilecek hususlar
hakkinda miitalaa beyan eder.

Devletin milletlerarasi mali ve iktisadi miinasebetlerinde Bankaya, Hiikiimetin mali
ajanlig1 verilebilir.

Banka, her nevi Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin mali servisini, 6zel kanunlara veya
bunlara dayanan kararlara goére kambiyo denetlemesini ve dis ticaret rejimi tatbikatini veya
benzeri islemleri yapmakla gorevlendirilebilir. Bu sifatla yaptigi islemlerden dolay iigiincii
sahislar tarafindan Bankaya sorumluluk tevcih edilemez.

Banka, Hazine Miistesarliginin talebi tizerine Devletin gerek icerde ve gerekse yabanci
memleketlerde tahsilat ve tediyatin1 ve biitlin Hazine islemlerini ve memleket i¢i ve dist her
nevi para nakil ve havale islerini yapar veya yaptirir. Bu isler i¢in uygulanacak iicret Banka
tarafindan tespit edilir.

Hazine Miistesarligina ait tevdiatin nemalandirilmasina iliskin usul ve esaslar Banka
ile Hazine Miistesarlig1 tarafindan miistereken tespit olunur.”

c¢) 68 inci maddesinin (I) numarali fikrasinin (b) bendindeki “43 iincii maddesinin
birinci ve ikinci fikralar ile 44 {incii maddesinde belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya
gercege aykiri bilgi ve belge veren” ibaresi “43 {incli maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda
belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya gergege aykiri bilgi ve belge veren” seklinde
degistirilmistir.

¢) (IV) numarali Kismmin (IV) numarali Boliimiiniin baghgi “Bilgi isteme” olarak
degistirilmis ve 44 iincii maddesi yriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 107- 16/5/2006 tarihli ve 5502 say1ili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun;

a) 31 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sosyal Giivenlik Denetmenligi ve Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimciligi

MADDE 31- Kurum tagra teskilatinda Sosyal Giivenlik Denetmeni ve Sosyal
Giivenlik Denetmen Yardimeisi istihdam edilir.

Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcilifina atanabilmek igin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:
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a) En az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idarl bilimler, iktisat, isletme, matematik, istatistik, aktiierya, bankacilik,
sigortacilik, isletme miihendisligi, endiistri miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, sosyal hizmetler
ve saglik idaresi/yonetimi fakiilte, yiiksek okul veya boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak,

¢) Smavin yapildig: giin itibariyle 30 yasindan giin almamis olmak.

Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l ¢calismak ve olumlu
sicil almak kaydiyla yapilacak Denetmenlik yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Denetmenlik yeterlik sinavinda basarili olanlar Sosyal Giivenlik Denetmeni kadrolarina
atanir. Sinavda bagarili olamayanlar bir y1l i¢inde ikinci kez sinava tabi tutulur. Bu sinavda da
basar1 gosteremeyenler Kurum tagra teskilatinda durumlarina uygun baska kadrolara atanir.

Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yarigma ve yeterlilik sinavlarinin sekil ve uygulama esaslari ile Sosyal Giivenlik Denetmenleri
ve Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Sosyal Giivenlik Denetmenleri sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasina iliskin
tespit, denetim ve taramalarda gorevlendirilirler ve gorevleriyle ilgili kayit ve belgeleri
inceleme yetkisine sahiptir.”

b) Gegici 7 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Personele dair gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 8- Bu maddenin vyiiriirliik tarihi itibariyla,

a) Kurum Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolarinda ¢aliganlardan alt1 ay iginde
acilacak yeterlik sinavini bagarmalari halinde Sosyal Giivenlik Denetmeni kadrolarina
atanirlar. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlugunda gegen stireleri Sosyal Giivenlik
Denetmenliginde gecmis sayilir.

b) (a) bendi geregi Sosyal Giivenlik Denetmeni kadrolarina atanamayan Sosyal
Giivenlik Kontrol Memuru kadrolarinda ¢alisanlar, bu Kanuna ekli ihdas edilen sahsa bagl
Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolarina atanmis sayilirlar. Bunlarin herhangi bir
sekilde bu kadrolardan ayrilmalar1 halinde, sahsa bagli olarak ihdas edilen Sosyal Giivenlik
Kontrol Memuru kadrolari kendiliginden iptal edilmis olur.”

Bu maddeye gore yapilacak yeterlik sinavlarinin usul ve esaslart Kurumca belirlenir.

MADDE 108- 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunun 36/A maddesi yiirtirliikkten kaldirilmistir.

IKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Mabhalli idarelerin ihtiyac¢ fazlasi iscilerine iliskin hiikiimler

MADDE 109- (1) 11 6zel idareleri ile belediyelerin (baglh kuruluslari haric) siirekli
is¢i kadrolarinda ¢alisan ihtiya¢ fazlasi is¢iler, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel
Midiirliigiiniin tasra teskilatindaki siirekli is¢i kadrolarina atanir.
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(2) Ihtiyac fazlasi iscilerin tespitini yapmak iizere vali veya gorevlendirecegi vali
yardimcisinin baskanliginda, il emniyet miidiirii, defterdar, il milli egitim miidiirii, Tiirkiye s
Kurumu il miidiirti ve il mahalli idareler miidiiriinden olusan bir komisyon kurulur.

(3) Tespitin yapilmasina esas iscilerin listesi; birinci fikrada belirtilen mahalli idareler
tarafindan bu Kanunun yayimindan itibaren kirkbes gilin icinde gerekcesi ile birlikte
komisyona sunulur. Thtiyag¢ fazlasi olarak bildirilen is¢ilerden norm kadro fazlasi olanlar
komisyon tarafindan birinci fikrada belirtilen kurumlara atanmak iizere tespit edilir. Mahalli
idarelerin norm kadrosu dahilinde olup da ihtiya¢ fazlasi olarak bildirilen isciler ise, 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesindeki oranlar, kurumun biitce
dengesi, norm kadrosu ve yliriitmekle gorevli oldugu hizmetin geregi ile niifus kriterleri
degerlendirilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen kurumlara atanmak {izere tespit edilir.
Ildeki diger kamu kurum ve kuruluslarinin talepte bulunmas: halinde, mahalli idareler ile
ozellestirme programinda bulunan kuruluslar hari¢ olmak iizere bu idarelerde siirekli isci
statiisiinde istihdam edilmek iizere atama islemi yapilabilir. Komisyon g¢aligmasini kirkbes
giin i¢cinde tamamlar. Bu listelerin tespitinden sonra valilerce atama yapilir.

(4) Bu madde kapsaminda valilikler tarafindan atama igleminin kamu kurum ve
kuruluglarma bildirim yapildig: tarih itibartyla siirekli is¢i kadrolari, diger kanunlardaki
hiikiimlere bakilmaksizin ve bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmig
sayilir. Ilgili kurumlar siirekli is¢i kadrolarina yapilan atama islemini onbes giin icinde
tekemmdil ettirerek sonuglandirir. Atama islemi yapilan personel ilgili valilikler tarafindan en
gec on giin i¢inde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(5) Atamasi tekemmiil ettirilen isgiler, ¢alistiklar1 kurumlarinca atama emirlerinin
tebligini izleyen giinden itibaren bes is giinii icinde yeni gorevlerine baslamak zorundadirlar.
Bu siire i¢inde yeni kurumunda ise baslamayan iscilerin atamalart iptal edilerek 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 17 nci maddesine gore is sdzlesmeleri sona erdirilir.

(6) Devredilen iscilerin ticret ile diger mali ve sosyal haklari; toplu is sozlesmesi
bulunan isciler bakimindan yenileri diizenleninceye kadar devir isleminden Once tabi
olduklar1 toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore, toplu is sozlesmesi olmayan isgiler
bakimindan 2010 yili Kasim ayinda gecerli olan bireysel is sézlesmesi hiikiimlerine gore
belirlenir. Devre konu is¢iler bakimindan devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde
O0denmesi gereken borg¢lardan devralan kurum sorumlu tutulamaz. Kidem tazminatina iliskin
hiikiimler saklidir.

(7) Bu madde kapsaminda is¢i nakleden mahalli idarelerin nakil sonrasinda olusan
is¢i sayisinda bes yil siireyle artis yapilamaz.

(8) Bu madde kapsaminda is¢i nakleden mahalli idarelerce ii¢ yil siireyle, gerceklesen
en son yil biitce gideri iginde yer alan hizmet alim1 tutarinin, 213 sayili1 Vergi Usul Kanununa
gore belirlenecek yeniden degerleme oraninda artirilarak hesaplanacak tutar1 agmayacak
sekilde hizmet alimi i¢in harcama yapilabilir. Bu kapsamda yapilacak harcamalarin hizmet
gereklerine dayali olarak belirlenen sinirdan fazla yapilmasi gerekmesi halinde Igisleri
Bakanligindan izin alinmasi zorunludur.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iligkin olarak gerekli goriilmesi halinde, Maliye
Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve ilgili diger
kurumlarin goriisiinii alarak uygulamayi yonlendirmeye ve ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Icisleri Bakanlig1 yetkilidir.

Bazi mahalli idarelerin bor¢ ve alacaklarinin takas ve mahsubu

79



MADDE 110- (1) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununun
gecici 3 linclii maddesi kapsaminda daha Once uzlagmaya girmemis olan biiyiiksehir
belediyeleri ve bagli idareleri ile Hazine Miistesarligina borcu olan ve tiyeleri belediyelerden
olusan mahalli idare birlikleri bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren otuz giin i¢inde
bagvurmalart halinde bor¢ ve alacaklart 5216 sayili Kanunun gecici 3 {incli maddesi
hiikiimleri kapsaminda takas ve mahsup edilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki mahalli idare birlikleri basvurularini iiye belediyelerin
yetkili mercileri ile birlikte yaparlar. Uzlagsmas:1 yapilan mahalli idare birliginin uzlagma
kapsamindaki borg¢lari birlik {iyesi belediyelerin genel biitge vergi gelir paylarindan 2/7/2008
tarihli ve 5779 sayili Kanunun 7 nci maddesi ¢ergevesinde kesinti yapilarak tahsil edilir.

(3) 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogalgaz Piyasast Kanununun gecici 3 {iincii
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda yapilacak islemler bu madde kapsami
disindadir.

Yetki

MADDE 111- (1) Bakanlar Kurulu, bu Kanunun Birinci, Ikinci, Ugiincii ve Dérdiincii
Kisimlarinda 6ngoriilen bagvuru ve ilk taksit ddeme siirelerini bir aya kadar uzatmaya
yetkilidir.

(2) Bu Kanunun Birinci, Ikinci, Uglincii ve Dordiincii Kistmlarinin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye ilgisine gore Maliye Bakanligi, Giimriik Miistesarlig1 veya
Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir. Il 6zel idareleri ve belediyelere ait amme alacaklaria
iligkin hiikiimlerin uygulamasina dair usul ve esaslar Maliye Bakanliginca, TEDAS ve
hissedar1 oldugu elektrik dagitim sirketlerinin alacaklarina iliskin hiikiimler Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 ile Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak TEDAS, diger kurumlara
ait alacaklara iligskin usul ve esaslar bu kurumlar tarafindan belirlenir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayimlandig: tarihten 6nce meydana gelen
trafik kazalar1 nedeniyle sunulan saglik hizmet bedelleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
karsilanir. S6z konusu saglik hizmet bedelleri i¢in bu Kanunun 32 nci maddesine gore
belirlenen tutarin %20’sinden fazla olmamak {iizere belirlenecek tutarin ii¢ y1l siireyle ayrica
aktarilmasiyla anilan dénem i¢in ilgili sigorta sirketleri ve Giivence Hesabinin yiikiimliiliikleri
sona erer. Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Saglik Bakanligi ve Sosyal
Giivenlik Kurumunun goriisii alinarak Hazine Miistesarliginca belirlenir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yayimlandig: tarihten itibaren alt1 ay iginde
Saglik Bakanlhig: Trafik Hizmetleri Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin trafik kazalarindan
kaynaklanan tedavi giderlerinin tahsili i¢cin kurdugu sistem mevcut haliyle Sosyal Giivenlik
Kurumuna devredilir. Trafik Hizmetleri Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin tasfiyesine
iligkin is ve islemler ayni tarih itibartyla Saglik Bakanliginca gergeklestirilir.

GECIiCi MADDE 3- (1) 13/11/2008 tarihli ve 5811 sayili Bazi Varliklarm Milli
Ekonomiye Kazandirilmas1 Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin;

a) Birinci fikrasina gore bildirim veya beyanda bulunanlardan yurt disinda bulunan
varliklarin1 siiresi i¢inde Tiirkiye’ye getiremeyen veya Tiirkiye’deki banka ya da araci
kurumlarda acilacak bir hesaba transfer etmeyenler ile,

b) Ikinci fikrasina gére beyanda bulunanlardan bilango esasina gore defter tutan
miikelleflerce siiresi i¢inde sermaye artiriminda bulunmayanlarin,

ilgili siirenin bitim tarihinden itibaren bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihi izleyen
ikinci ayin sonuna kadar, bildirim veya beyana konu yurt diginda bulunan varliklardan para,
doviz, altin, menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araclarini Tiirkiye’ye getirmeleri veya
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Tiirkiye’deki banka ya da araci1 kurumlarda agilacak bir hesaba transfer etmeleri, beyana konu
yurt i¢inde bulunan varliklar1 nedeniyle sermaye artirrminda bulunmalar1 halinde, 5811 sayili
Kanunda yer alan diger sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren diger nedenlerle 1/1/2008 tarihinden 6nceki donemlere iliskin olarak yapilacak vergi
incelemeleri hakkinda anilan Kanunun 3 iinci maddesinin besinci fikrasi hiikmiinden
yararlanabilirler.

(2) 5811 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin besinci fikrasina gore bildirilen veya
beyan edilen varliklar nedeniyle tarh edilen vergileri vadesinde 6demeyenlerden; daha dnce
O0demede bulunanlar ile vergi asli ve bu Kanunun ikinci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore hesaplanacak gecikme zammu tutarini, bu Kanunun 18 inci maddesi hiikiimleri
hari¢ olmak {izere, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar
odeyenler, 5811 sayili Kanunda yer alan diger sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla, bu maddenin
yiirlirliikk tarthinden itibaren diger nedenlerle 1/1/2008 tarihinden 6nceki donemlere iliskin
olarak yapilacak vergi incelemeleri hakkinda anilan Kanunun 3 iincli maddesinin besinci
fikras1 hiikmiinden yararlanabilirler.

(3) 5811 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin;

a) Birinci ve ikinci fikralarma gore bildirim veya beyanda bulunan miikelleflerden,
diger nedenlerle 1/1/2008 tarihinden Onceki donemlere iliskin vergi incelemelerine bagl
olarak vergi incelemesine yetkili olanlarin talebi iizerine matrah takdiri i¢in takdir
komisyonlarina sevk edilenler, takdir komisyonlarinca gelir, kurumlar ve katma deger vergisi
(indirimi reddedilen katma deger vergisi dahil) yoniinden haklarinda takdir edilen matrah
farklar1 acisindan,

b) Ikinci fikrasina gore beyanda bulunanlar, tasinmazlar disindaki varliklarini beyan
tarihinden sonra sermaye artiriminin gergeklestirilmesi gereken tarihe kadar banka veya aract
kurumlarda agilacak hesaplara yatirmak suretiyle ilgili varliklarin tevsik sartini sonradan
gerceklestirenler,

5811 sayili Kanunda yer alan diger sartlar1 da tagimalar1 kaydiyla anilan Kanunun 3
iincli maddesinin besinci fikrasi hitkmiinden yararlanabilirler.

(4) Bu maddenin yiiriirlik tarihinden 6nce haklarinda yapilan vergi incelemelerine
bagli olarak vergi incelemesine yetkili olanlarin talebi {izerine matrah takdiri i¢in takdir
komisyonlarina sevk edilen ve takdir komisyonu kararlarina gore matrah takdir edilerek
tarhiyat yapilan miikelleflerden, s6z konusu matrah takdirine iligkin tarhiyat yapilmadan 6nce
5811 sayili Kanuna gore bildirim veya beyanda bulunanlar ile tasinmazlar disindaki
varliklarin1 beyan tarihinden sonra banka veya araci kurumlarda agilacak hesaplara yatirmak
suretiyle ilgili varliklarin tevsik sartini sonradan gergeklestirenler hakkinda, diger nedenlerle
1/1/2008 tarihinden 6nceki donemlere iliskin yapilan tarhiyatlar, 5811 sayili Kanunda yer alan
diger sartlar1 da tagimalar1 kaydiyla, bildirim veya beyan edilen tutarlar dikkate alinmak
suretiyle, 213 sayili Kanunun diizeltme hiikiimlerine gore diizeltilir; tahakkuk eden vergiler,
bu alacaklarla ilgili olarak a¢ilmis bulunan tiim davalardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihi izleyen ikinci aym sonuna kadar vazgegilmesi sartiyla terkin edilir, varsa tahsil edilen
tutarlar red ve iade olunur. Bu fikrada belirtilen diizeltmelerin yapilabilmesi i¢in 5811 sayili
Kanunda aranilan diger sartlarin varligina iliskin hususlarin vergi incelemesine yetkili
olanlarca tespit edilmesi sarttir.

GECIiCi MADDE 4- (1) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun gegici 53 {incii maddesinin birinci fikrasi ile
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14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 34 iincli maddesinin
birinci fikras1 kapsamina girmesine ragmen anilan maddelerde belirtilen siirelerde borglarinin
yeniden hesaplanmasi i¢in miiracaat etmeyenler ile s6z konusu maddelerin yiirtirliige girdigi
tarihten bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar gegen siire igerisinde anilan diizenlemelerde
belirtilen nedenlerle haklarinda borg takibi yapilanlar veya yapilmasi gerekenlerin, kendilerine
doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masrafa iligkin borg tutarlari, bu Kanunun yayimlandigi
tarihi izleyen ii¢ ay igerisinde borg¢lu olduklar idarelere bagvurmalar1 halinde, imzaladiklar
yiikklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi hiikiimleri dikkate alinmaksizin
ve ilgililere 6deme yapma sonucunu dogurmaksizin asagidaki sekilde yeniden hesaplanir ve
bagvuru siiresi i¢erisinde tahsilat islemi durdurulur.

a) 5/8/1996 tarihinden sonra yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet
senedi alinanlar hakkinda, 657 sayili Kanunun ek 34 iincii maddesinin ikinci fikrasi
hiikiimlerine gére bu Kanunun yayimlandig: tarihten onceki siireler icin herhangi bir fer’i
alacak hesaplanmaz.

b) 5/8/1996 tarihinden Once yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet
senedi alinanlar hakkinda, ilgili adina fiilen 6demenin yapildig: tarihteki Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru tizerinden Tiirk Lirasina ¢evrilerek
bulunacak tutar ile bu tutara sarf tarihinden bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihe kadar gecen
siire i¢in 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak iizere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek
hesaplama yapilir. Ancak, bu hiikiimlere gore hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun
aleyhine bir durum ortaya ¢ikmasi halinde (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

(2) Bunlarin daha o6nce Odemis olduklar1 tutar ile mecburi hizmetlerinde
degerlendirilen siirelere isabet eden tutar, yukaridaki sekilde belirlenecek tutardan diisiiliir. Bu
madde uyarinca vazgegilen bor¢ tutarina isabet eden vekalet iicreti de dahil yargilama
giderleri tahsil edilmez. Hesaplanan borg tutari, ilgilinin durumu ve 6denmesi gereken meblag
dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda bulunanlardan, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten
once borcunun tamamini 6édemeden veya mecburi hizmetini tamamlamadan vefat edenlerin
bor¢ yiikiimliiliikkleri ortadan kalkar. Buna bagli olarak, bor¢lunun kendisi, miras¢ilar1 ve
kefilleri hakkinda her tiirli borg yiikiimliiliikleri ortadan kaldirilir ve her tiirlii borg takibi
islemlerine son verilir.

GECIiCi MADDE 5- (1) Bu Kanunla 5326 sayili Kanunun 20 nci maddesine eklenen
hiikiim kapsamina giren ve bu Kanunun yayimlandig tarihten 6nce islenmis olan kabahatlere
iligkin olarak verilmeyen ya da verildigi halde ilgilisine teblig edilmemis olan idari para
cezasina iliskin yaptinm kararlari, bu Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren, maddede
yapilan degisiklik oncesi hiikiimlere gore islemis olan sorusturma zamanasimi siiresinin kalan
kismin1 agmamak kaydiyla, bir yil igerisinde verilerek ilgilisine teblig edilmedigi takdirde
diser.

GECIiCi MADDE 6- (1) 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendindeki ge¢mis bes yillik donemdeki
birikmis zararin taginmasi ile ilgili sinirlama Tasfiye Halinde T. Emlak Bankasi Anonim
Sirketi yoniinden tasfiye siiresince uygulanmaz.

GECICi MADDE 7- (1) 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 14 iincli ve 16 nc1 maddelerine istinaden
¢ikarilan Dis Proje Kredilerinin Dis Bor¢ Kaydmna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesi ¢ergcevesinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve genel
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biitce kapsami disindaki kurum ve kuruluslarin 1/1/2003 ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
yapmis olduklart dogrudan kullanimlardan Hazine Miistesarlig1 kayitlarina gore teyitsiz kalan
kullanimlar, ilgili yillar biitce 6denegi ile iliskilendirilmeksizin, kullanima iligkin muhasebe
kayitlarinin yapilarak Hazine Miistesarligina bildirilmesi sartiyla teyit edilmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 112- (1) Bu Kanunun;

a) Asagidaki alt bentlerde belirtilen hiikiimleri 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak
iizere yayimi tarihinde;

1) 24 iincii maddesiyle degistirilen 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinin sonuna eklenen ciimle,

2) 25 inci maddesiyle degistirilen 5510 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendine eklenen “ile 65 yasini dolduranlardan talepte bulunanlar,” ibaresi,

3) 26 nc1 maddesiyle 5510 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine “bildirimin Kuruma yapildigi tarihten” ibaresinden sonra gelmek tizere eklenen ibare,

4) 5510 sayili Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasina eklenen ibare hari¢ 36 nc1
maddesi,

5) 27 nci, 28 inci, 43 {incli, 46 nc1 ve 48 inci maddeleri,

6) 51 inci maddesiyle 5510 sayili Kanuna eklenen gegici 30 uncu maddesi.

b) 23 iincii maddesi, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinin sonuna eklenen climle hari¢ 24 {incii maddesi, 30 uncu, 33 iincii, 34 linci, 35 inci, 37
nci, 38 inci, 39 uncu, 40 nc1, 42 nci maddeleri ile 51 inci maddesiyle 5510 sayili Kanuna
eklenen gegici 29 uncu ve gegici 32 nci maddeleri yayimini takip eden ayin birinci giintinde,

¢) 51 inci maddesiyle 5510 sayili Kanuna eklenen gegici 34 {incli maddesi ile 69 uncu
maddesi 1/1/2011 tarihinde,

¢) 50 nci maddesiyle 5510 sayil1 Kanuna eklenen ek 5 inci ve ek 6 nc1t maddeleri ile 59
uncu maddesiyle 4447 sayili Kanuna eklenen gecici 10 uncu maddesi 1/2/2011 tarihinde,

d) 100 iincii maddesi 8/2/2006 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde,

e) 105 inci maddesinin (a) bendi yayimini izleyen iigiincii ayin sonunda,

f) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 113- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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*G.T.I.P. NO

2710.11.11.00.00

2710.11.31.00.00

2710.11.41.00.00

2710.11.45.00.11

2710.11.45.00.12

2710.11.45.00.19

2710.11.49.00.11

(1) Sayili Cetvel

(I) SAYILI LISTE
(A) CETVELI

Mal ismi

(Hafif yaglar ve miistahzarlar1)

Ozel bir isleme tabi tutulacak olanlar
(Yalniz nafta)

Ucak benzini

(Igindeki kursun miktar litrede 0,013 grami gegcmeyenler)

Oktam (RON) 95'den az olanlar
(Kursunsuz normal benzin)

(Igindeki kursun miktar1 litrede 0,013 grami gegcmeyenler)
(Oktan1 (RON) 95 veya daha fazla fakat 98'den az olanlar)
Kursunsuz benzin 95 oktan

(Igindeki kursun miktar1 litrede 0,013 grami gegcmeyenler)
(Oktan1 (RON) 95 veya daha fazla fakat 98'den az olanlar)
Katkih kursunsuz benzin 95 oktan

(Igindeki kursun miktar1 litrede 0,013 grami gegmeyenler)
(Oktan1 (RON) 95 veya daha fazla fakat 98'den az olanlar)
Digerleri

(igindeki kursun miktar1 litrede 0,013 grami gegcmeyenler)
(Oktan1 (RON) 98 veya daha fazla olanlar)
Kursunsuz benzin 98 oktan

(Igindeki kursun miktar1 litrede 0,013 grami gegmeyenler)
(Oktan1 (RON) 98 veya daha fazla olanlar)

Vergi Tutan
(TL)

2,5000

2,5000

1,8500

1,8915

1,8915

1,8915

2,0135

Birimi

Kilogram

Litre

Litre

Litre

Litre

Litre

Litre

84



2710.11.49.00.19

2710.11.51.00.00

2710.11.59.00.00

(*) G.T.I.P. NO:
2710.11.70.00.00

2710.19.21.00.00

2710.19.41.00.11

2710.19.41.00.13

2710.19.41.00.29

2710.19.45.00.12

2710.19.45.00.13

2710.19.45.00.14

2710.19.45.00.15

2710.19.45.00.16

2710.19.45.00.29

Digerleri 2,0135 Litre

(Igindeki kursun miktart litrede 0,013 granm gecenler)

Oktam (RON) 98'den az olanlar 1,8800 Litre
(Kursunlu normal benzin)
(Kursunlu siiper benzin)

(igindeki kursun miktari litrede 0,013 gramm gecenler)

Oktam (RON) 98 veya daha fazla olanlar
(Kursunlu siiper benzin)

1,8800 Litre

Tiirk Giimriik Tarife Cetvelindeki Giimriik Tarife Istatistik Pozisyon Numaralaridir.

Benzin tipi jet yakit1 2,5000 Litre

Jet yakit1 (Kerosen) 2,5000 Litre

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,05'i gegmeyenler)
Motorin 1,3045 Litre

(Agurlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,05'i gegcmeyenler)
Kiarsal Motorin 1,3045 Litre

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,05'i gegmeyenler)
Digerleri 1,3045 Litre

(Agurlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,05'i gecen fakat % 0,2'yi
gegmeyenler)
Kiarsal Motorin 1,2345 Litre

(Agrlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,05'i gecen fakat % 0,2'yi
gecmeyenler)
Deniz motorini (DMX) 1,2345 Litre

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,05'i gecen fakat % 0,2'yi
gecmeyenler)
Deniz motorini (DMA) 1,2345 Litre

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,05'i gecen fakat % 0,2'yi
gegmeyenler)

Deniz motorini (DMB) 1,2345 Litre

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,05'i gecen fakat % 0,2'yi
gecmeyenler)

Deniz motorini (DMC) 1,2345 Litre

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,05'i gecen fakat % 0,2'yi
gecmeyenler)
Digerleri 1,2345 Litre
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2710.19.49.00.13

2710.19.49.00.14

2710.19.49.00.15

2710.19.49.00.16

2710.19.49.00.18

2710.19.61.00.11

2710.19.61.00.12

2710.19.61.00.13

2710.19.61.00.14

2710.19.61.00.15

2710.19.61.00.16

2710.19.61.00.17

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,2'yi gecgenler)
Deniz motorini (DMX)

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,2'yi gecenler)
Deniz motorini (DMA)

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,2'yi gegenler)
Deniz motorini (DMB)

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,2'yi gecenler)
Deniz motorini (DMC)

(Agirlik itibariyle kiikiirt oran1 % 0,2'yi gecenler)
Digerleri

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'i gegmeyenler)
Fuel oil 3

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)
Denizcilik yakiti1 (RMA-30)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)
Denizcilik yakiti (RMB-30)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)
Denizcilik yakit1 (RMD-80)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)
Denizcilik yakiti (RME-180)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'i gegmeyenler)
Denizcilik yakiti (RMF-180)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)
Denizcilik yakiti (RMG-380)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)

1,2345

1,2345

1,2345

1,2345

1,2345

0,2370

0,2370

0,2370

0,2370

0,2370

0,2370

0,2370

Litre

Litre

Litre

Litre

Litre

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram
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2710.19.61.00.18

2710.19.61.00.21

2710.19.61.00.22

2710.19.61.00.23

2710.19.61.00.29

2710.19.63.00.11

2710.19.63.00.12

2710.19.63.00.13

2710.19.63.00.14

2710.19.63.00.15

2710.19.63.00.16

Denizcilik yakiti (RMH-380)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)
Denizcilik yakiti (RMK-380)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)
Denizcilik yakiti (RMH-700)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)
Denizcilik yakiti (RMK-700)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegmeyenler)
Digerleri

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gecmeyenler)

Fuel oil 4 (Kalorifer yakiti)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMA-30)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gegmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMB-30)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gegmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMD-80)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gegmeyenler)

Denizcilik yakiti (RME-180)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMF-180)

0,2370

0,2370

0,2370

0,2370

0,2370

0,4760

0,4760

0,4760

0,4760

0,4760

0,4760

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram
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2710.19.63.00.17

2710.19.63.00.18

2710.19.63.00.21

2710.19.63.00.22

2710.19.63.00.23

2710.19.63.00.29

2710.19.65.00.11

2710.19.65.00.12

2710.19.65.00.13

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMG-380)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMH-380)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMK-380)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMH-700)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMK-700)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 1'1 gegen fakat % 2'yi
gegmeyenler)

Digerleri

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gegmeyenler)

Fuel oil 5

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMA-30)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMB-30)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i

0,4760

0,4760

0,4760

0,4760

0,4760

0,4760

0,2240

0,2240

0,2240

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram
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2710.19.65.00.14

2710.19.65.00.15

2710.19.65.00.16

2710.19.65.00.17

2710.19.65.00.18

2710.19.65.00.21

2710.19.65.00.22

2710.19.65.00.23

2710.19.65.00.29

2710.19.69.00.11

gegmeyenler)
Denizcilik yakiti (RMD-80)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gegmeyenler)

Denizcilik yakiti (RME-180)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gegmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMF-180)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMG-380)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMH-380)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gecmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMK-380)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gegmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMH-700)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gegmeyenler)

Denizcilik yakiti (RMK-700)

(Fuel oiller)

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 %2'yi gecen fakat % 2,8'i
gegmeyenler)

Digerleri

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'i gegenler)
Fuel oil 6

(Fuel oiller)

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram
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2710.19.69.00.12

2710.19.69.00.13

2710.19.69.00.14

2710.19.69.00.15

2710.19.69.00.16

2710.19.69.00.17

2710.19.69.00.18

2710.19.69.00.21

2710.19.69.00.22

2710.19.69.00.23

2710.19.69.00.99

27.11

(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'1 gegenler)
Denizcilik yakiti (RMA-30)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'i gegenler)
Denizcilik yakiti (RMB-30)

(Fuel oiller)
(Aguirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'i gegenler)
Denizcilik yakiti (RMD-80)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'i gegenler)
Denizcilik yakiti (RME-180)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'1 gegenler)
Denizcilik yakiti (RMF-180)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'i gegenler)
Denizcilik yakiti (RMG-380)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'i gegenler)
Denizcilik yakiti (RMH-380)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'i gegenler)
Denizcilik yakiti (RMK-380)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'1 gegenler)
Denizcilik yakiti (RMH-700)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'i gegenler)
Denizcilik yakiti (RMK-700)

(Fuel oiller)
(Agirlik itibariyle kiikiirt miktar1 % 2,8'1 gegenler)
Digerleri

Petrol gazlarn ve diger gazh hidrokarbonlar

(2711.11.00.00.00; 2711.12; 2711.13; 2711.19.00.00.11;
2711.21.00.00.00; 2711.29.00.00.11 ve 2711.29.00.00.12 harig)

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

0,2240

2,5000

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram
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2711.11.00.00.00

2711.12

2711.13

2711.19.00.00.11

2711.21.00.00.00

2711.29.00.00.11

2711.29.00.00.12

2713.11.00.00.00

2713.12.00.00.00

2713.20.00.00.19

2713.90

3824.90.97.90.54

3824.90.97.90.55

(Srvilastirilmig)

Dogal gaz

Motorlu tagitlarda yakit olarak kullanilacak olanlar
Digerleri

(Stvilastirilmus)
Propan

(Srvilastirilmig)
Biitan

Sivilastirilmis petrol gazi (L.P.G.)
Motorlu Tagitlarda Yakit Olarak Kullanilacak Olanlar (Otogaz)

Digerleri

(Gaz halinde)

Dogal gaz

Motorlu Tasitlarda Yakit Olarak Kullanilacak Olanlar
Digerleri

(Gaz halinde)
Propan

(Gaz halinde)
Biitan

(Petrol koku)
Kalsine edilmemis

(Petrol koku)
Kalsine edilmis

(Petrol bitiimeni)
Digerleri

Petrol yaglarinin veya bitiimenli minerallerden elde edilen
yaglarin diger kalintilar

(28.03 pozisyonundaki her nevi karbon imaline mahsus olanlar
haric)

Oto Biodizel
Yakiat Biodizel

(B) CETVELI

0,6964
0,0230

1,2100

1,2100

1,2780
1,2100

0,6964
0,0230

1,2100

1,2100

2,5000

2,5000

2,5000

2,5000

0,9100

0,9100

Metrekiip
Metrekiip

Kilogram

Kilogram

Kilogram
Kilogram

Metrekiip
Metrekiip

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Litre

Litre
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G.T.i.P. NO

2707.10

2707.20

2707.50.90.00.11

2710.11.21.00.00

2710.11.25.00.00

2710.11.90.00.11

2710.11.90.00.19

2710.19.29.00.00

2901.10.00.90.11

2901.10.00.90.12

2901.10.00.90.13

2902.20.00.00.00

2902.30.00.00.00

2909.19.90.00.13

3811.21.00.10.00

3811.29.00.10.00

3811.90.00.10.12

Mal ismi

Benzol (Benzen)

Toluol (toluen)

Solvent nafta
(Coziicli nafta)

White spirit
Digerleri

Diger solventler
(Coziciiler) (Petrol eteri)

Digerleri
(Petrol eteri)

Digerleri
(Petrol eteri)

Hekzan

Heptan

Pentan

Benzen (Benzol)

Toluen (Toluol)

Metil tersiyer biitil eter (MTBE)

(Petrol yaglar1 veya bitiimenli minerallerden elde edilen yaglar
igerenler)

Mineral yaglar veya mineral yaglar gibi aym amacla
kullanilan diger siv1 yaglar i¢in diger miistahzar katkilar

(Petrol yaglar1 veya bitlimenli minerallerden elde edilen yaglari
icermeyenler)

Mineral yaglar veya mineral yaglar gibi aym amagla
kullanilan diger siv1 yaglar icin diger miistahzar katkilar

Hafif mineral yaglar icin miistahzar katkilar

Vergi Tutan
(TL)

2,0135
2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

2,0135

Birimi
Kilogram
Kilogram

Kilogram

Kilogram
Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram
Kilogram
Kilogram
Kilogram
Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram
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3814.00.90

3824.90.40.00.00

2710.19.71.00.00

2710.19.75.00.00

2710.19.81.00.00

2710.19.83.00.00

2710.19.85.00.00

2710.19.87.00.00

2710.19.91.00.00

2710.19.93.00.00

2710.19.99.00.25

2710.19.99.00.21

2710.19.99.00.22

2710.19.99.00.23

Tarifenin bagka yerinde belirtilmeyen veya yer almayan organik
karma ¢oziiciiler ve incelticiler; boya ve vernik ¢ikarmada
kullanilan miistahzarlar

Digerleri

(Esas biitil asetat olanlar haric)

Vernikler ve benzeri iiriinler icin anorganik karma
coziiciiler ve incelticiler

(Yaglama yaglari; diger yaglar)
Ozel bir isleme tabi tutulacak olanlar

(Yaglama yaglart; diger yaglar)
2710.19.71.00 Alt pozisyonunda belirtilen islemlerden baska
bir islemle kimyasal degisime tabi tutulacak olanlar

(Yaglama yaglart; diger yaglar)
Motor yaglari, kompresor yaglama yaglari, tiirbin yaglama
yaglari

(Yaglama yaglari; diger yaglar)
Hidrolik amaclara mahsus siv1 yaglar

(Yaglama yaglart; diger yaglar)
Beyaz yaglar, sivi parafin

(Yaglama yaglari; diger yaglar)
Disli yaglarn ve rediiktor yaglan

(Yaglama yaglart; diger yaglar)
Metal islemeye mahsus bilesikler, kalip cikarma yaglar,
asinmayi onleyici yaglar

(Yaglama yaglart; diger yaglar)
Elektrik izolasyonuna mahsus yaglar

(Yaglama yaglari; diger yaglar)
Diger madeni yaglar

(Yaglama yaglart; diger yaglar)
Spindle oil

(Yaglama yaglari; diger yaglar)
Light neutral

(Yaglama yaglart; diger yaglar)
Heavy neutral

0,0650

0,0650

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram
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2710.19.99.00.24

2710.19.99.00.98

2710.19.25.00.11

2710.19.25.00.19

3403.11.00.00.00

3403.19.10.00.00

3403.19.90.00.00

3403.91.00.00.00

3403.99.00.00.00

(Yaglama yaglart; diger yaglar)
Bright stock

(Yaglama yaglari; diger yaglar
Digerleri
(Yalniz baz yaglar)

Gazyad
Digerleri

(Yaglama miistahzarlar1)

Dokumaya elverisli maddelerin, deri ve koselenin, post ve
kiirklerin veya diger maddelerin islenmesine mahsus
miistahzarlar

(Yaglama miistahzarlar1)

Esas madde olarak kabul edilmemek sartiyla, agirhik
itibariyla % 70 veya daha fazla petrol yaglari veya bitiimenli
minerallerden elde edilen yaglari icerenler

(Yaglama miistahzarlar1)
Digerleri

(Yaglama miistahzarlar1)

Dokumaya elverisli maddelerin, deri ve koselenin, post ve
kiirklerin veya diger maddelerin islenmesine mahsus
miistahzarlar

(Yaglama miistahzarlar1)
Digerleri

1,0560

1,0560

0,7605

0,7605

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

1,0560

Kilogram

Kilogram

Litre

Litre

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram

Kilogram
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(2) Sayili Cetvel

(IT) SAYILI LISTE
. ) Vergi
G.T.I.P. NO Mal Ismi Oram (%)

8701.20 Yari1 romorkler icin ¢ekiciler 4

87.02 10 veya daha fazla kisi tasimaya mahsus (siiriicii dahil) motorlu tasitlar

Otobiis 1
Midibiis 4
Minibiis 9

87.03 Binek otomobilleri ve esas itibariyle insan tasimak iizere imal edilmis diger
motorlu tasitlar (87.02 pozisyonuna girenler haric) (steysin vagonlar ve yaris
arabalari dahil) [Yalniz binek otomobilleri, steysin vagonlar, yaris arabalar,
arazi tasitlar1 vb., (Para arabalar1 dahil), motorlu karavanlar, elektrik, gaz,
giines enerjili vb. motorlu tasitlar.] [Ambulanslar, mahkum tagimaya mahsus
arabalar, cenaze arabalari, itfaiye Oncii arabalar1 gibi 6zel amagla yapilmis
motorlu tasitlar, Ozellikle kar iizerinde hareket etmek icin dizayn edilmis
sikigtirma ateslemeli icten yanmali pistonlu motorlu olanlar (dizel veya yar1 dizel)
veya kivileim ateslemeli icten yanmali pistonlu motorlu tasitlar, digerleri (Golf
arabalar1 vb. tasitlar) harig]

-Yiik tasimasinda kullanilip azami agirhigi 3,5 tonu agmayan ve yolcu tasima
kapasitesi (Yolcu tasima kapasitesi siiriicii dahil toplam yolcu sayisiin 70
kilogramla carpilmasi suretiyle hesaplanir. Bu hesaplamada koltuk olmasa dahi,
koltuk montaj1 i¢in bulunan sabit tertibatlar da koltuk olarak dikkate alinir) istiap
haddinin (bir aracin gilivenle tasiyabilecegi siiriicii ve yolcu dahil toplam yiik
agirligl) % 50'sinin altinda olan motorlu araclardan (biitiin tekerlekleri motordan
giic alan veya alabilenler, binek otomobilleri, steysin vagonlar, yaris arabalari,
arazi tasitlart harig)

Istiap haddi 850 kilogrami1 gegmeyip motor silindir hacmi 2000 cm®’{in altinda
olanlar

Istiap haddi 850 kilogrami gecip motor silindir hacmi 2800 ¢cm?’iin altinda 10
olanlar
-Motor silindir hacmi 3200 cm®'ii gegmeyen siiriicii dahil 9 kisilik oturma yeri
olanlar 10

-Digerleri
Motor silindir hacmi 1600 cm™ii gegmeyenler 37
Motor silindir hacmi 1600 cm™ii gegen fakat 2000 cm’ii gegmeyenler 60
Motor silindir hacmi 2000 cm™ii gegenler 84

8703.10.11.00.00 Ozellikle kar iizerinde hareket etmek icin dizayn edilmis sikistirma
ateslemeli icten yanmali pistonlu motorlu olanlar (dizel veya yar dizel) veya
kivileim ateslemeli icten yanmah pistonlu motorlu tasitlar 6,7
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8703.10.18.00.00 Digerleri

87.04

87.05

87.09

87.11

88.02

8901.10.10.00.11

8901.10.90.00.11

89.03

(Golf arabalari vb. tasitlar)

Esya tasimaya mahsus motorlu tasitlar
(Yalnmz kay1t ve tescile tabi olanlar )

- Azami yiiklii kiitlesi 4700 kilogrami gegmeyip siiriicii sirasindan baska oturma
yeri veya siirlicii sirast disinda yanda pencereleri olanlar (kapali kasali
olmayanlardan motor silindir hacmi 3200 cm®'ii gegmeyenler harig);

Motor silindir hacmi 3000 cm®'ii gegmeyenler
Motor silindir hacmi 3000 cm?®'ii gecen fakat 4000 cm®'ii gegmeyenler

Motor silindir hacmi 4000 cm?®'ii gegenler
- Kapali kasal1 olup istiap haddi 620 kilogramin altinda olanlar
- Digerleri

Ozel amach motorlu tasitlar (insan veya esya tasimak iizere 6zel olarak
yapilmis olanlar haric) ((")rnegin; kurtaricilar, vingli tasitlar, itfaiye tasitlari,
beton karistirici ile miicehhez tasitlar, yol siipiirmeye mahsus arabalar,
tohum, giibre, zift, su ve benzerlerini piiskiirten arabalar, seyyar atolyeler,
seyyar radyoloji iiniteleri)

[(Yalniz kayit ve tescile tabi olanlar) (Itfaiye tasitlar1 harig)]

Fabrika, antrepo, liman veya hava limanlarinda kisa mesafelerde esya
tasimaya mahsus, kaldirma tertibati ile donatilmamis kendinden hareketli
yiilk arabalari; demiryolu istasyon platformlarinda kullanilan tiirde
cekiciler; bu tasitlarin aksam ve parcalari

Motosikletler (mopedler dahil) ve bir yardimc1 motoru bulunan tekerlekli
tasitlar (sepetli olsun olmasin); sepetler
(sepetler haric)

Motor silindir hacmi 250 cm*’ii gegmeyenler

Motor silindir hacmi 250 cm?’ii gegenler

Diger hava tasitlar1 (helikopterler, ucaklar gibi); uzay araclari (uydular
dahil), uzay araclarim firlatic1 araclar ve yoriinge-alt1 araclari

[(Yalniz helikopterler ve ucaklar) (Askeri, zirai, yanginla miicadelede kullanilan
0zel yapidaki helikopterler ve ugaklar haric)]

18 Gros tonilatoyu gecmeyen gezinti gemileri
(Denizde seyretmeye mahsus olanlar)

Yolcu ve gezinti gemileri
(Denizde seyretmeye mahsus olmayanlar)

Yatlar ve diger eglence ve spor tekneleri; kiirekli kayiklar ve kanolar
(Sisirilebilir olanlar, birim agirligi 100 kg gecmeyenler, kiirekli kayiklar ve
kanolar harig)

NOT : Bu listedeki mallarin aksam ve parcalar1 kapsama dahil degildir.
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G.T.i.P. NO
2202.10.00.00.13

2203.00

22.04

2204.10

22.05

2205.10.10.00.00

2206.00

2205.10.90.00.12

2207.20

22.08

(3) Sayili Cetvel

(IIT) SAYILI LISTE
(A) CETVELI

Mal ismi

Kolalh Gazozlar

Malttan iiretilen biralar

Taze iiziim sarab1 (kuvvetlendirilmis
saraplar dahil); iizim swras1 (20.09
pozisyonunda yer alanlar haric)

(2204.10 kopiikli saraplar ve 2204.30 diger
lizim siralart harig)

Képiiklii saraplar

Vermut ve diger taze iiziim saraplan
(bitkiler veya kokulu maddelerle
aromalandirilmis) (2205.10.10.00.00,
2205.10.90.00.12 harig)

Alkol derecesi hacim itibariyle % 18 veya
daha az olanlar

Fermente edilmis diger icecekler (elma
sarabl,, armut sarabi, bal sarab gibi),
tarifenin baska yerinde belirtilmeyen veya
yer almayan fermente edilmis iceceklerin
karisimlar: ve fermente edilmis iceceklerle
alkolsiiz iceceklerin karisimlar:

Alkol derecesi hacim itibariyle % 22'den
fazla olanlar

Alkol derecesi ne olursa olsun tagyir
(denatiire) edilmis etil alkol ve damitim
yoluyla elde edilen diger alkollii ickiler
(Alkol derecesi ne olursa olsun tagyir
(denatiire) edilmis etil alkol haric)

Alkol derecesi hacim itibariyle % 80'den az
olan tagyir (denatiire) edilmemis etil alkol;
damitim yoluyla elde edilen alkollii ickiler,
likorler ve diger alkollii icecekler
[(2208.90.91; 2208.90.99) Alkol derecesi
hacim itibariyle % 80'den az olan tagyir
(denatiire) edilmemis etil alkol harig,
(2208.20; 2208.50; 2208.60; 2208.70 ve
2208.90 harig)]

Asgari
Maktu Vergi
Vergi Tutan
Oram (%) (TL/Lt)
25 -
63,3 0,44
63,3 2,44
275,6 16,12
275,6 22,1
275,6 17,55
275,6 2,44
275,6 85,8
275,6 85,8
275,6 85,8
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2208.20

2208.50

2208.60

2208.60.91.00.00

2208.60.99.00.00

2208.70

2208.90

2208.90.48.00.11

2208.90.71.00.11

G.T.i.P. NO

2402.10.00.00.11

2402.10.00.00.12

2402.10.00.00.19

2402.20

2402.90.00.00.00

Uziim

sarabi

veya liziim

cibresinin

damitilmas1 yolu ile elde edilen alkollii

ickiler

Cin ve Geneva

Votka (2208.60.91.00.00, 2208.60.99.00.00

harig)

Muhtevas1 2 litreyi gecmeyen Kkaplarda
olanlar (Alkol derecesi hacim itibariyle %
45.4'den fazla olanlar)

Muhtevasi 2 litreyi gecen kaplarda olanlar
(Alkol derecesi hacim itibariyle % 45.4'den

fazla olanlar)

Likorler

Digerleri

(2208.90.48.00.11,

2208.90.71.00.11 haric)

Raka
(Muhtevasi
olanlar)

Raki

2

litreyi

gecmeyen kaplarda

(Muhtevasi 2 litreyi gegen kaplarda olanlar)

(B) CETVELI

Mal ismi

Tiitiin iceren purolar

Uglar acik purolar

Sigarillolar

Tiitiin iceren sigaralar

Digerleri (Tiitiin yerine gegen maddelerden

yapilmis purolar, uglar1 agik purolar, sigarillolar

ve sigaralar)

71,5
275,6

275,6 57,2
275,6 57,2
275,6 85,8
275,6 85,8
275,6 78,65
275,6 85,8
275,6 51,48
275,6 51,48

Asgari

Maktu

Vergi Vergi

Oram (%) Tutar1 (TL

63 0,1325
63 0,1325
63 0,1325
63 0,1325
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2403.10

2403.10.10.00.19

2403.10.90.00.19

2403.99.10.00.00

-Tiitiin yerine gegen maddelerden yapilmis
purolar, uglari agik purolar ve sigarillolar

-Tiitiin yerine gegen maddelerden yapilmis
sigaralar

Icilen tiitiin (Herhangi bir oranda tiitiin
yerine gecen maddeleri icersin icermesin)
(2403.10.10.00.19 ve 2403.10.90.00.19 haric)

Digerleri
(Net muhtevasi 500 grami gegmeyen
ambalajlarda olanlar)

Digerleri
(Net muhtevasi 500 grami gegcen ambalajlarda
olanlar)

Enfiye ve cignemeye mahsus tiitiin

63

63

63

63

63

63

0,1325

0,1325

0,1325

0,1325

0,1325

0,1325
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G.T.i.P. NO
1604.30

3303.00

33.04

(4) Sayihi Cetvel
(IV) SAYILI LIiSTE

Mal ismi
Havyar ve havyar yerine kullanilan iiriinler

Parfiimler ve tuvalet sular1 (3303.00.90.00.11 Kolonyalar haric)

Giizellik veya makyaj miistahzarlari ve cilt bakimi i¢in miistahzarlar
(Ilaclar haric) (giines kremleri veya giineslenme miistahzarlar: dahil);
manikiir ve pedikiir miistahzarlari

3305.20.00.00.00 Perma ve defrize miistahzarlar

3305.30.00.00.00 Sac spreyleri

3305.90

33.07

(Sac losyonlari, boyalari, v.b)
Digerleri

Tras oOncesi, tras sirasinda veya trastan sonra Kkullanilan
miistahzarlar, viicut deodorantlari, banyo miistahzarlar, tiy
dokiiciiler ve tarifenin baska yerinde yer almayan veya belirtilmeyen
diger parfiimeri, kozmetik veya tuvalet miistahzarlari, kapal yerlerde
kullanilan miistahzar deodorantlar (parfiimlii veya dezenfekte edici
vasfi olsun olmasin)

Tras kopiigii ve tras kremi

3401.11.00.90.00 Digerleri (Yalniz tras sabunu)

4103.90.90.00.11 Diger hayvanlarin yas derileri

(Koyun ve kuzularin yag derileri harig)
[Yalniz develerin (tek horgiiglii dahil) ham derileri]

4103.90.90.00.12 Diger hayvanlarin kuru derileri

(Koyun ve kuzularin kuru derileri harig)
[Yalniz develerin (tek horgiiglii dahil) ham derileri]

4103.90.90.00.13 Diger hayvanlarin pikle derileri

(Koyun ve kuzularin pikle derileri harig)
[Yalniz develerin (tek horgiiglii dahil) ham derileri]

4103.90.90.00.19 Digerleri

(Koyun ve kuzu ile ke¢i ve oglaklarin ham postlar1 harig)
[Yalniz develerin (tek horgiiglii dahil) ham derileri]

Vergi
Oram (%)
20

20

20

20

20

20

20

6,7

6,7

20

20

20

20
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43 Postlar, kiirkler ve taklit kiirkler; bunlarin mamiilleri 20
[Bu fasilda yer alan koyun, kuzu, ke¢i, oglak ve sigirlarin (bufalo dahil)
postlari, kiirkleri ve taklit kiirkleri ile bunlardan mamul giyim esyasi,
aksesuarlar1 ve diger esya harig]

49.01 Kitaplar, brosiirler, risaleler ve benzeri matbuat (ayr1 ayri sayfalar
halinde olsun olmasin) 20
(Yalniz 3266 sayili Kanunla degisik 1117 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore
posetlenerek satilanlar)

49.02 Gazeteler ve periyodik yayinlar (resimli olsun olmasin veya reklam
icersin icermesin) 20
(Yalniz 3266 sayili Kanunla degisik 1117 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore
posetlenerek satilanlar)

(Cam seramiginden sofra ve mutfak esyasi)
7013.10.00.10.00 Sofra ve mutfak isleri icin olanlar 20

(Kursun kristalden ayakli bardak)
7013.22.10.00.00 El imali olanlar 20

(Kursun kristalden ayakli bardak)
7013.22.90.00.00 Makine imali olanlar 20

(Kursun kristalden el imali bardak)
7013.33.11.00.00 Kesilmis veya baska sekilde dekorlanmus 20

(Kursun kristalden el imali bardak)
7013.33.19.00.00 Digerleri 20

(Kursun kristalden makine imali bardak)
7013.33.91.00.00 Kesilmis veya baska sekilde dekorlanms 20

(Kursun kristalden makine imali bardak)
7013.33.99.00.00 Digerleri 20

(Kursun kristalden sofra ve mutfak esyasi)
7013.41.10.00.00 El imali olanlar 20
(Bardak harig)

(Kursun kristalden sofra ve mutfak esyasi)
7013.41.90.00.00 Makine imali olanlar 20
(Bardak harig)

(Kursun kristalden tuvalet, yazihane ve ev tezyinati ve benzeri isler igin

diger cam esya)
7013.91.10.00.00 EJ imali olanlar 20

(Kursun kristalden tuvalet, yazihane ve ev tezyinati ve benzeri isler i¢in

101



7013.91.90.00.00 diger cam esya)

71.01

71.02

71.03

Makine imali olanlar

Tabii inci veya Kkiiltiir incileri (islenmis veya tasnife tabi tutulmus
olsun olmasin) (fakat iplige dizilmemis, mihlanmamis veya
takilmamis); tabii inci veya Kiiltiir incileri (tasinmasinda kolayhk
saglamak amaciyla gecici olarak iplige dizilmis)

Elmaslar (islenmis olsun olmasin, fakat mihlanmamis veya
takilmamis)
(Sanayide kullanilanlar harig)

Kiymetli taslar (elmaslar hari¢) veya yar1 kiymetli taslar (islenmis
veya tasnife tabi tutulmus olsun olmasin) (fakat iplige dizilmemis,
mihlanmamis veya takilmamis); kiymetli taslar (elmaslar haric¢) veya
yar1 kiymetli taslar (tasnife tabi tutulmamis) (tasinmasinda kolayhk
saglamak amaciyla gecici olarak iplige dizilmis)

(Sanayide kullanilmayan sentetik veya terkip yoluyla elde edilen kiymetli
veya yar1 kiymetli taslar)

7104.90.00.00.19 pijgerleri

71.05

71.16

Tabii veya sentetik, kiymetli veya yar1 kiymetli taslarin toz ve
pudralan
(Sanayide kullanilanlar harig)

Tabii inci veya Kkiiltiir incilerinden, kiymetli ya da yarnn kiymetli
taslardan esya (tabii, sentetik veya terkip yoluyla elde edilmis)

8214.20.00.00.00 Manikiir ve pedikiir takim ve aletleri (tirnak torpiileri dahil)

(Kasik, catal vb. takim halinde)

8215.10.20.00.11 Altin ve giimiisle kaplamal olanlar

(Tek kasik, ¢atal vb.)

8215.91.00.90.11 Altin ve giimiisle kaplamal olanlar

84.15

Klima cihazlar1 (motorlu bir vantilator ile nem ve 1s1y1 degistirmeye
mahsus tertibat1 olanlar) (nemin ayn olarak ayarlanamadig cihazlar
dahil)

[(Yalmiz 8415.10.10.00.00 Tek bir govde halinde (Self-contained);
8415.10.90.00.00 Ayri elemanl: sistemler (split sistem); 8415.81.00.90.00
Digerleri (Bir sogutucu {iinite ve sogutma-isitma ¢evrimini tersine
degistiren bir valf igerenler) (ters c¢evrimli 1s1 pompalar); (sivil hava
tagitlarinda kullanilmaya, binek otolarina, diger karayolu tasitlarina
mahsus olmayanlar); 8415.82.00.90.00 Digerleri (Bir sogutucu iinite
iceren, sivil hava tasitlarinda kullanilmaya, binek otolarina, diger karayolu
tasitlarina mahsus olmayan, pencere ve duvar tipi olmayan, motorlu
tagitlarda sahislar icin kullanilmayan klima cihazi); 8415.83.00.90.00

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

6,7
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Digerleri (Bir sogutucu {inite igermeyen, sivil hava tasitlarinda
kullanilmaya, binek otolarina, diger karayolu tasitlarina mahsus olmayan,
pencere ve duvar tipi olmayan motorlu tasitlarda sahislar igin
kullanilmayan klima cihazi)

84.18 Buzdolaplari, dondurucular ve diger sogutucu ve dondurucu cihazlar
(elektrikli olsun olmasin); 1s1 pompalar1 (84.15 pozisyonundaki klima
cihazlan haric)

(Diger sogutucu veya dondurucu cihazlar; 1s1 pompalari harig)

8419.11.00.00.00 Gazla calisan aminda su isiticilar

(Kati1 yakitli)
8419.19.00.00.11 Termosifonlar (depolu su isiticilarr)

(Termosifonlar ve giines enerjili su 1siticilart disindaki elektrikli olmayan

aninda veya depolu su 1siticilari)
8419.19.00.00.19 pigerleri

(Camasir kurutma makinalart)
8421.12.00.00.11 Bir defada kurutacagi camasirin kuru agirh@ 6 kg'i gecmeyecek
kapasitede olanlar

(Bulasik yikama makinalarr)
8422.11.00.00.00 Evlerde kullanilanlar

(Kuru ¢amagir kapasitesi 6 kg.1 gegmeyen tam otomatik ¢camasir yikama
makinasi)
8450.11.11.00.00 Camagir1 onden yiiklemeli olanlar

(Kuru ¢amagir kapasitesi 6 kg.1 gegmeyen tam otomatik ¢camasir yikama
makinasi)
8450.11.19.00.00 Camagiri iistten yiiklemeli olanlar

(Tam otomatik ¢gamasir yikama makinasi)
8450.11.90.00.00 Kuru ¢amagir kapasitesi 6 kg'i gecen fakat 10 kg"i gegmeyenler

(Camasir yikama makinasi)
8450.12.00.00.00 Diger camasir makinalari (Santrifiijlii kurutma tertibath olanlar)

(Kuru camasir kapasitesi 10 kg.1 gecmeyen, santrifiijlii kurutma tertibati
olmayan ¢amasir yikama makinasi)

(Elektrikli olmayan ¢amasir yikama makinast)
8450.19.00.00.19 Digerleri

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7
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(Kuru ¢amasgir kapasitesi 10 kg.1 gegmeyen kurutma makinalari)
8451.21.00.00.11 Evlerde kullanilanlar

85.08 Vakumlu elektrik siipiirgeleri

(Gida maddelerini ogiitiiciiler ve karistiricilar; meyva veya sebze presleri,
vb.; et kiyma makinalari vb.)

85.09 Ev islerinde kullanilmaya mahsus kendinden elektrik motorlu elektro-
mekanik cihazlar (85.08 pozisyonunda yer alan vakumlu elektrik
siipiirgeleri haric)

(Elektrikli)
8510.10.00.00.00 Tras makinalar:

85.16 Elektrikli aninda veya depolu su 1siticilar ve daldirma tipi 1siticilar;
herhangi bir mahallin veya toprak ve benzeri yerlerin 1sitilmasina
mahsus elektrikli cihazlar; berber isleri icin elektrotermik cihazlar
(6rnegin; sa¢ Kkurutucular, sa¢ kivirma cihazlari, sa¢ Kkivirma
masalarin1 1sitma cihazlar1)) ve el kurutma makinalari; elektrikli
iitiiler; ev islerinde kullanilan diger elektrotermik cihazlar; elektrikli
1sitic1 rezistanslar (85.45 pozisyonundakiler haric) (8516.40 Elektrikli
iitiiler haric)

8517.11.00.00.00 Kordonsuz ahizeli telli telefon cihazlar:

8517.12.00.00.11 Alicis1 bulunan verici portatif (cellular) telsiz telefon cihazlar

8517.12.00.00.12 Alicis1 bulunan verici mobil arag (cellular) telsiz telefon cihazlar
8517.12.00.00.13 Alcak giiclii (100 miliwatt'dan kiiciik) mobil telsiz telefon cihazlar

8517.69.31.00.00 Arama, uyarma veya cagirma sistemlerinde kullamlan tasinabilir
alicilar

8517.69.39.00.00 Digerleri
(Yalniz amator telsiz alici cihazlar)

8517.69.90.90.14 Alicis1 bulunan verici halk band1 (CB) ve 49 MHz alcak giiclii (100
miliwatt'dan kiiciik) telsiz cihazlar

8517.69.90.90.15 Alicist bulunan verici kablosuz mikrofon cihazlari
8517.69.90.90.18 Alicisi bulunan verici amator telsiz telefon cihazlar

8517.69.90.90.21 Alcisi bulunan verici alcak giiclii ve oyuncak telsiz cihazlan (giicii 100
miliwatt'dan az olanlar)

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20
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8517.69.90.90.29 Digerleri 20
(Yalniz amator telsiz telefon verici cihazlari ve telsiz alarm cihazlari)

85.18 Mikrofonlar ve bunlarin mesnetleri; hoparlorler (kabinlerine monte
edilmis olsun olmasin); basa takilan kulakhklar, kulaga takilan
kulakhiklar (bir mikrofonla kombine halde olsun olmasin), bir
mikrofon ve bir veya daha fazla hoparlor iceren setler; elektrikli ses
frekansi yiikseltecleri, takim halindeki ses amplifikatorleri 20

85.19 Ses kaydetme veya kaydedilen sesi tekrar vermeye mahsus cihazlar 6,7
(8519.81.81.00.00, 8519.81.85.00.00, 8519.81.95.00.00, 8519.89.90.10.00.
8519.89.90.90.00 haric)

85.21 Video kayit veya gosterme cihazlar (bir video tunerle birlikte olsun
olmasin) 6,7
(Manyetik mesnetler)

8523.29.15.00.18 Video bantlar: 6,7

(Diger manyetik mesnetler)
8523.29.39.00.16 Video bantlar: 6,7

(Kayit yapilmamis optik mesnetler)
8523.40.11.00.11 Lazer diskler 6,7

(Kay1t yapilmamis optik mesnetler)
8523.40.13.00.11 Lazer diskler 6,7

(Kay1t yapilmamis optik mesnetler)
8523.40.19.00.11 Lazer diskler 6,7

(Otomatik bilgi islem makinas1 disinda kullanilanlar)
8523.40.51.00.00 Dijital cok yonlii diskler (DVD) 6,7

(Djjital ¢cok yonlii olmayan diskler)
8523.40.59.00.00 Digerleri 6,7

8525.80 Televizyon kameralari, dijital kameralar ve goriintii kaydedici
kameralar [Yalniz 8525.80.11 Ug¢ veya daha fazla kamera tiipii olan 20
televizyon kameralari; 8525.80.19 Televizyon kameralar1 (8525.80.11
pozisyonunda olmayan televizyon kameralart); 8525.80.30.00.00 Dijital

kameralar]
8526.92 Uzaktan kumanda etmeye mahsus telsiz cihazlar1 20
8527.12 Cep tipi radyo kaset calar 20
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8527.13 Ses kayit veya kaydedilen sesi tekrar vermeye mahsus cihaz ile birlikte
olan diger cihazlar

(Harici bir giic kaynagi olmaksizin ¢aligan radyo yayinlarini alict diger

cihazlar)
8527.19.00.00.00 pjgerleri

(Sadece harici bir gii¢c kaynagi ile calisabilen motorlu tasitlarda kullanilan
tiirde numerik radyo yayinlarini alici cihazlar)
8527.21.20.00.00 1.azer okuma sistemli olanlar

(Sadece harici bir gii¢c kaynagi ile ¢alisabilen motorlu tasitlarda kullanilan
tiirde numerik radyo yayinlarin alici cihazlar)
8527.21.52.00.00 Kaset tipi olup analog ve dijital okuma sistemli olanlar

(Kaset tipi olmayan) (Sadece harici bir gii¢c kaynagi ile ¢alisabilen motorlu

tasitlarda kullanilan tiirde numerik radyo yayinlarini alici cihazlar)
8527.21.59.00.00 pigerleri

(Sadece harici bir gii¢ kaynagi ile ¢alisabilen motorlu tasitlarda kullanilan
tiirde numerik radyo yayinlarin alici cihazlar)
8527.21.70.00.00 [ azer okuma sistemli olanlar

(Sadece harici bir gii¢c kaynagi ile calisabilen motorlu tasitlarda kullanilan
tiirde numerik radyo yayinlarini alici cihazlar)
8527.21.92.00.00 Kaget tipi olup analog ve dijital okuma sistemli olanlar

(Kaset tipi olmayan, sadece harici bir gii¢c kaynag ile calisabilen motorlu

tasitlarda kullanilan tiirde numerik radyo yayinlarimi alici cihazlar)
8527.21.98.00.00 pjgerleri

(Sadece harici bir gii¢c kaynagi ile ¢alisabilen motorlu tasitlarda kullanilan

tiirde ses kayit cihazi ile birlikte olmayan radyo yayinlarini alici cihazlar)
8527.29.00.00.00 pigerleri

(Radyo yaymlarini alic1 diger cihazlar)
8527.91.11.00.00 Kaset tipi olup analog ve dijital okuma sistemli olanlar

(Radyo yaymlarini alic1 diger cihazlar)
8527.91.19.00.00 Digerleri

(Radyo yaymlarini alic1 diger cihazlar)
8527.91.35.00.00 Lazer okuma sistemli olanlar

(Radyo yaymlarini alic1 diger cihazlar)
8527.91.91.00.00 Kaset tipi olup analog ve dijital okuma sistemli olanlar

(Radyo yaymlarini alic1 diger cihazlar)
8527.91.99.00.00 Digerleri

20

6,7

20

20

20

20

20

20

20

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7
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8527.92.10.00.00 Calar saatli radyolar

(Saatli radyolar)

8527.92.90.00.00 Digerleri

(Radyo yaymlarini alic1 diger cihazlar)

8527.99.00.00.00 Digerleri

85.28

Monitorler ve projektorler (televizyon alici cihazi ile miicehhez
olmayanlar); televizyon ahici cihazlar (radyo yaymlarim ahc cihaz
veya ses veya goriintii kayit veya tekrar verme cihaziyla birlikte olsun
olmasin) (8528.41.00.00.00 ; 8528.51.00.00.00 ; 8528.61.00.00.00 haric)

8543.70.90.00.15 Infrared ile calisan uzaktan kumanda cihazlar1 (remote control)

(Saat kayislart)

9113.90.80.20.00 inci, kiymetli tas; sentetik veya terkip yoluyla elde edilen taslardan

mamiil olanlar

9302.00.00.00.00 Revolverler ve tabancalar (93.03 veya 93.04 pozisyonundakiler haric)

93.03

9405.10.50.10.11

95.04

96.01

Bir patlayicinin itis giicii ile ¢alisan diger atesli silahlar ve benzeri
cihazlar (spor icin av tiifekleri ve tiifekler, agizdan doldurulan atesli
silahlar, sadece isaret fisegi atmak iizere imal edilmis tabanca ve diger
cihazlar, manevra fisegi atmak icin tabanca ve revolverler, hayvan
oldiirmeye mahsus siirgiilii silahlar, ok-atar tiifekler gibi)

Kristal avizeler

Lunaparklar benzeri yerler icin oyun esyasi, tilt makinasi, bilardo,
kumarhane oyunlar icin 6zel masalar, salon veya masa oyunlar: ve
otomatik bowling oyun ekipmanlari dahil

Islenmis fildisi, kemik, baga, boynuz, catalli boynuz, mercan, sedef ve
yontulmaya elverisli diger hayvansal maddeler ve bu maddelerden
esya (kaliplama suretiyle elde edilen esya dahil)

NOT: Bu listedeki mallarin aksam ve parc¢alar1 kapsama dahil degildir.

6,7

6,7

6,7

6,7

20

20

20

20

20

20

20
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(V) SAYILI CETVEL

AYLIK SOZLESME UCRETLERI (BRUT TL)

) Taban Ucret | Tavan Ucret

GOREV UNVANI

[Uzman
Kadro Derecesi 1 2.540 2.970
Kadro Derecesi 2 2.380 2.800
Kadro Derecesi 3 2.225 2.630
Kadro Derecesi 4 2.100 2.460
Kadro Derecesi 5 1.995 2.350
Kadro Derecesi 6 1.915 2.250
Kadro Derecesi 7 1.840 2.150

Uzman Yardimcisi 1.320 1.555

108



(1) SAYILI LISTE

KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST
. KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Devlet Biitge Uzmani 1 69
GIH Devlet Biitge Uzmani 2 33
GIiH Devlet Biitge Uzmani 3 40
GIiH Devlet Biitge Uzmani 4 32
GIH Devlet Biitge Uzmani 5 30
GIH Devlet Biitge Uzman1 6 34
GIiH Devlet Biitge Uzmani 7 27
GIH Devlet Muhasebe Uzmant 1 70
GIH Devlet Muhasebe Uzmani 2 30
GIH Devlet Muhasebe Uzmani 3 23
GIH Devlet Muhasebe Uzmant 4 21
GIH Devlet Muhasebe Uzmant 5 59
GIH Devlet Muhasebe Uzmani 6 15
GIH Devlet Mallart Uzmani 1 11
GIH Devlet Mallar1 Uzmant 2 9
GIH Devlet Mallar1 Uzmant 3 6
GIH Devlet Mallar1 Uzmani 4 10
GIH Devlet Mallar1 Uzmani 5 48
GIH Devlet Mallar1t Uzmant 6 12
GIH Mali Suglar1 Aragtirma Uzmant 1 11
GIH Mali Suglar1 Arastirma Uzmani 2 10
GIH Mali Suglar1 Arastirma Uzmani 3 8
GIH Mali Suglar1 Aragtirma Uzmant 4 21
GIH Mali Suglar1 Aragtirma Uzmant 5 20
GIH Mali Suglar1 Arastirma Uzmani 6 2
GIH Mali Suglar1 Arastirma Uzmani 7 1
GIiH Devlet Biitge Uzman Yardimcisi 8 75
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GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

KURUMU

Devlet Biitge Uzman Yardimcisi

Devlet Muhasebe Uzman Yardimcist
Devlet Muhasebe Uzman Yardimcist
Devlet Muhasebe Uzman Yardimcist
Devlet Mallart Uzman Y ardimcisi

Devlet Mallart Uzman Y ardimcisi

Mali Suglar1 Aragtirma Uzman Yardimeisi
Mali Suglar1 Aragtirma Uzman Yardimeisi
Mali Suglar1 Arastirma Uzman Yardimcisi
Mali Suglar1 Arastirma Uzman Yardimcisi

TOPLAM

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLAR

SINIFI UNVANI

GIH Calisma Uzmani

GIH Is Sagligi ve Giivenligi Uzman

GIH Is Sagligi ve Giivenligi Uzman

GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani

GIH Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Uzmani

GIH Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmani

GIH Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmani

GIH Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Uzmani

GIH Calisma Uzman Yardimcisi

GIH Calisma Uzman Yardimcisi

GIH Calisma Uzman Yardimcisi

GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman Yardimcisi

GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman Yardimcisi

GIH Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimcisi

GIH Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimcisi

GIH Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeisi

TOPLAM

O 0 9 O 9 O 0 9 N o

89

100

38

26

33

32

1
29
12
3
1.090
SERBEST
) KADRQ
DERECESI ADEDI
6 10
4
5 4
6
1 21
2 4
5 16
7
7 4
8 23
9 8
8 25
9 10
7 5
8 20
9 10
173
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KURUMU

: MALIYE BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA

iPTAL EDIiLEN KADROLAR

SINIFI UNVANI
GIH Milli Emlak Uzmant
GIH Milli Emlak Uzmani
GIH Milli Emlak Uzmant
GIH Milli Emlak Uzmant
GIH Milli Emlak Uzmani
GIH Milli Emlak Uzmani
GIH Milli Emlak Uzmant
GIH Milli Emlak Uzmant
GIH Muhasebe Uzmani
GIH Muhasebe Uzmani
GIH Muhasebe Uzmani
GIH Muhasebe Uzman1
GIH Muhasebe Uzmani
GIH Muhasebe Uzmani
GIH Muhasebe Uzman1
GIH Muhasebe Uzmani
GIH Milli Emlak Uzman Yardimcist
GIH Milli Emlak Uzman Yardimcist
GIH Milli Emlak Uzman Yardimcist
GIH Milli Emlak Uzman Yardimcist
GIH Muhasebe Uzman Yardimecisi

TOPLAM

DERECESI

SERBEST
KADRO
ADEDI

1
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105
41
&9
101
346
111
24

250
250
300
250
550
200
250
25
115
120
90
123
575
3.916
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KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IPTAL EDILEN KADROLAR
SINIFI UNVANI
GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani
GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani
GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman Yardimcisi
GIH Is Saghigi ve Giivenligi Uzman Yardimcist

TOPLAM

KURUMU :SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : TASRA

iPTAL EDIiLEN KADROLAR

SINIFI  UNVANI
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimecisi

GIH Sosyal Glivenlik Uzman Yardimcisi

TOPLAM

SERBEST
KADRO
DERECESI ADEDIi
5 13

6 7
7 8
8 24
52

SERBEST
KADRO
DERECESI ADEDI

8 40
9 60

100
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO
SINIFI ~ UNVANI DERECESi  ADEDI
GIH Bagbakan Basmiisaviri 1 15
GIH Basbakan Miisaviri 1 20
TOPLAM 35
KURUMU : MALIiYE BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO
SINIFI ~ UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Maliye Uzmani 1 161
GIH Maliye Uzmani 2 82
GIH Maliye Uzmani 3 77
GIH Maliye Uzmani 4 84
GIH Maliye Uzmani 5 157
GIH Maliye Uzmani 6 63
GIH Maliye Uzmani 7 28
GIH Maliye Uzman Yardimecisi 6 134
GIH Maliye Uzman Yardimecisi 7 99
GIH Maliye Uzman Yardimecisi 8 113
GIH Maliye Uzman Yardimecisi 9 92
TOPLAM 1.090
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KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
~ KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani 1 21
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani 2 4
GIiH (Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani 4 6
GIiH (Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani 5 83
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani 6 72
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani 7 52
GIiH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcist 6 50
GIiH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcist 7 117
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcist 8 242
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcist 9 28
GIiH Is Miifettisi 5 250
GIH Is Miifettisi 6 150
GIH Is Miifettisi Yardimcisi 7 300
GIH Is Miifettisi Yardimcisi 8 300
TOPLAM 1675

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
~ KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmani 5 25
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GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcisi
TOPLAM

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
SINIFI  UNVANI
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimecisi
TOPLAM
KURUMU : TURKIYE IS KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDIiLEN KADROLAR

SINIFI UNVANI
GIH Istihdam ve Meslek Uzmant

GIH Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi
TOPLAM

KURUMU : SAVUNMA SANAYii MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDIiLEN KADROLAR

SINIFI UNVANI
GIH Uzman

GIH Uzman

GIH Uzman Yardimcisi
GIH Uzman Yardimcisi
GIH Ozel Kalem Miidiirii

8 50
75
SERBEST
KADRO
DERECESI ADEDI
8 100
100
SERBEST
KADRO
DERECESI ADEDI
5 150
8 250
400
SERBEST
KADRO
DERECESI ADEDI
5 28
6 12
7 31
8 78
1 1
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TOPLAM 150

KURUMU : AVRUPA BIiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDIiLEN KADROLAR
SERBEST

KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIiH Genel Sekreterlik Miisaviri 1 7
TOPLAM 7

KURUMU : YUKSEKOGRETIM KURULU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDIiLEN KADROLAR

SERBEST

KADRO

SINIFI UNVANI DERECESIi  ADEDI
GIH Basdenetci 1 )
GIH Denetci 2 2
GIH Denetci 3 2
GIH Denetgi 4 2
GIiH Denetgi 5 2
GIH Denetci 6 3
GIH Denet¢i Yardimeisi 7 8
GIH Denetci Yardimcist 8 9

TOPLAM 30
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iHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
SINIFI ~ UNVANI
GIH Defterdarlik Uzmani
GIH Defterdarlik Uzmani
GIH Defterdarlik Uzmani
GIH Defterdarlik Uzmani
GIH Defterdarlik Uzmani
GIH Defterdarlik Uzmani
GIH Defterdarlik Uzmani
GIH Defterdarlik Uzmani

GIH Defterdarlik Uzman Yardimcisi
GIH Defterdarlik Uzman Yardimcisi
GIH Defterdarlik Uzman Yardimcisi
GIH Defterdarlik Uzman Yardimcisi

TOPLAM

KURUMU :SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLAR
SINIFI UNVANI
GIH Sosyal Giivenlik Denetmeni
GIH Sosyal Giivenlik Denetmeni
GIH Sosyal Giivenlik Denetmeni
GIH Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimeisi

SERBEST
KADRO
DERECESI ADEDI
1 355

291
389
351
896
311
274
26
115
120
90
698
3.916
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SERBEST
KADRO
DERECESI ADEDI

1 500
3 500
5 500
7 1250
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TOPLAM 2750

118



GENEL GEREKCE

Uluslararasi finans piyasalarinda baglayan ve tiim sektorleri etkisi altina alan kiiresel
ekonomik kriz, lilkemizde de dis talebin diismesine bagli olarak ekonomik daralmaya neden
olmustur.

Saglam makro ekonomik temelleri ve kriz siirecinde aldigi onlemler sayesinde,
Tiirkiye ekonomisi Diinyadan pozitif yonde ayrigarak hizli bir toparlanma siirecine girmis,
2010 yilinda da bu siire¢ devam etmistir. Bununla birlikte, dis talebin diismesi ve buna bagl
mal ve hizmet satis gelirlerindeki azalma, kredi teminindeki giicliikler isletmelerin iiretim
kapasitelerini tam olarak kullanamamalarina ve buna bagli olarak nakit dengelerinin
bozulmasina neden olmus ve bazi isletmelerin kamuya yonelik ylikiimliiliikklerinin yerine
getirilmesinde gecikmelere sebebiyet vermistir.

Yasanan bu siirecten olumsuz etkilenen isletmelerin kamuya olan borglarina
uygulanan ek mali miieyyideler de bor¢ tutarlarini artirmis, icra takibine maruz kalan
bor¢lulara mevcut yasal diizenlemeler ile saglanmaya calisilan 6deme imkanlari da bu
borglarin tasfiyesinde yeterli olamamistir.

Kamuya olan borglarin enflasyon oraninda endekslenmek suretiyle 6denmesi, kamu
ile olan mali iligkinin belli bir plan dahilinde ¢oziimlenmesi suretiyle faaliyetlere devam
edilmesine imkan verilmesi yoniinde talepler artmistir.

Ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilir sekilde devamliligini temin etmek, yatirim
ortamini iyilestirmek, 6zel sektdriin kamuya olan bor¢ yiikiinii azaltmak, maliye ve para
politikalarinin daha etkin sekilde kullanilmasini saglamak amaglariyla bu Kanun Tasarist
hazirlanmstir.

Tasarinin kapsami alacakli idareler ve alacak tiirleri itibartyla miimkiin oldugunca
genis tutulmustur. Ayrica, yapilacak 6demelerde finansman sikintisi ile karsilasilmamasi icin
uzun siirede taksitle 6deme imkéan1 getirilmis ve borglarin énemli bir tutarinin 6denecegi iki
idare olan Maliye Bakanligina bagl tahsil daireleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bagl tahsil
dairelerine yapilacak taksit 6demeleri ayn1 aya denk gelmeyecek sekilde diizenlenmistir.

Bes kisimdan olusan Tasarinin ilk dort kisminda kamu ile borglular arasindaki alacak-
borg iligkisine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Tasarimin besinci kisminda ise Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Hakkinda Kanun, Is Kanunu, Issizlik Sigortas1 Kanunu
ve diger bazi kanun ve kanun hilkkmiinde kararnamelere iliskin degisikliklere ve Kanunun
uygulanmasi ile ilgili son hiikiimlere yer verilmistir.

Tasarinin Birinci Kisminda Kanunun kapsamina yonelik genel hiikiimler yer
almaktadir.

Tasarmin Ikinci Kisminimn Birinci Béliimiinde Maliye Bakanlig1, Giimriik Miistesarlig,
il ozel idareleri ve belediyelere bagli tahsil dairelerince takip edilen kesinlesmis amme
alacaklar ile belediyeler (biiyiiksehir belediyeleri dahil) ve biiyiiksehir belediyeleri su ve
kanalizasyon idarelerince  takip edilen kesinlesmis bazi  alacaklar  yeniden
yapilandirilmaktadir. Ayrica, kesinlesmemis veya dava sathasinda bulunan kamu alacaklariyla
ilgili olarak O6deme kolaylig1 getirilmek suretiyle ihtilaflarin sonlandirilmasina yonelik
diizenlemeler yapilmistir.

fkinci Kismin Ikinci Béliimiinde vergileme siireglerini kavramak amaciyla kapsama
giren vergi alacaklarma yonelik inceleme ve tarhiyat safhasindaki islemler i¢in diizenleme
yapilmistir. Bu boliimde pigsmanlikla ya da kendiliginden yapilan beyanlar iizerine tarh edilen
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vergilere iligkin diizenleme yapilmak suretiyle miikelleflerin beyan dis1 biraktiklar
matrahlarin beyan edilmesi tesvik edilmistir.

Tasarmin Ikinci Kisminin Ugiincii Béliimiinde matrah ve vergi artinmina iliskin
diizenlemeler bulunmaktadir. Bu boélimde yer alan diizenlemelerle miikelleflerin ge¢mis
vergilendirme donemleri ile ilgili olasi riskleri ortadan kaldirilarak gelecege yonelik is ve
yatirrm kararlarina daha sihhatli bir sekilde odaklanmalarina imkan saglanmasi, vergi
idaresinin de denetim kapasitesini cari vergilendirme donemlerine odaklamak suretiyle vergi
kayip ve kacaginin azaltilmasi ve kayit dis1 ekonomiyle miicadelenin daha etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Tasarinmn Ikinci Kismimin Dérdiincii Boliimiinde stoklara iliskin diizenlemelere yer
verilmis olup, Ongoriilen diizenlemelerle isletme kayitlarinin gercek duruma uygun hale
getirilmesi amacglanmistir.

Tasarmin Ugiincii Kisminin Birinci Boliimiinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bagl
tahsil  dairelerince takip edilen kesinlesmis sigorta prim alacaklart yeniden
yapilandirilmaktadir. Ayrica, bu boliimde kesinlesmemis veya dava safhasinda bulunan
sigorta prim alacaklarinin yiikkiimliiyle bir ortak noktada uzlasarak tahsilini 6ngéren
diizenlemeler bulunmaktadir. Bu bolimde daha once 5510 sayili Kanuna eklenen
gecici 24 iincli ve gecici 25 inci maddeler uyarinca tatbik edilmis olan yapilandirma
uygulamasindan yararlanma hakkin1 kaybedenlere belirli sartlar dahilinde yeniden bir hak
verilmesini saglayacak hiikiimler diizenlenmistir. Bu boliimde yapilan diger diizenlemeyle de,
1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore tescilleri yapildigi halde prim borglar1 nedeniyle ilgili
Kanunlar1 uyarinca sigortalilik siireleri durdurulmus olan hak sahiplerine yeniden bir imkan
verilmekte ve bu sigortalilik siirelerinin ihyas1 amaglanmaktadir.

Tasarinin Dordiincli Kisminda cesitli ve ortak hiikiimlere yer verilmistir. Bu Kismin
Birinci Boliimiinde;

- Tahsil dairelerinin ig ylikiiniin azaltilmasi, daha etkin ve verimli ¢aligmalarinin
saglanmas1 amaciyla kiiciik tutardaki alacaklarin tahsilinden vazgeg¢ilmesine,

- 2022 sayili Kanuna gore aylik alanlara haksiz yere yapilmis 6demelerin % 50
fazlasiyla geri alinmasi uygulamasinda 6demeye muhatap kisilerin ¢ok zor duruma diistiikleri
dikkate alinarak % 50 fazlaya iligkin kismin geri alinmasindan vazgegilmesine,

- Kamu idarelerinin 6demesi gereken genel saglik sigortasi primlerine uygulanan
gecikme cezasi ve gecikme zamlarinin tahsilinden vazgegilmesine,

- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna (YURT-KUR) 351 sayili Kanunun
gecici 4 lincli maddesi kapsaminda 6grenim ve katki harci borglarimi yapilandirdigi halde
taksitlerini siliresinde 6deyemedigi icin yapilandirma uygulamasindan yararlanma hakkini
kaybedenlere belirli sartlar dahilinde yeniden bir hak verilmesine,

- Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun (TRT), Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligmin (KOSGEB), Tiirkiye Elektrik Dagitim
Anonim Sirketinin (TEDAS), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile bu Birlige bagh
odalarin ve Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) gibi bazi kurumlarin bu Kanunda belirtilen
alacaklarinin yapilandirilmasina,

iligkin diizenlemeler yer almaktadir.

Tasarinin Dérdiincii Kisminin Ikinci Boliimiinde basvuru ve ddeme siiresi ile sekli,
siiresinde 6denmeyen taksitlere ve iade edilmeyecek alacaklara iliskin diizenlemeler yer
almaktadir.
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Tasarmin Besinci Kisminda basta Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
olmak iizere gesitli kanun ve kanun hilkmiinde kararnamelerle ilgili degisikliklere iliskin
hiikiimlerle son hiikiimlere yer verilmistir.

Ulkemizin ve Diinyanin en biiyiik sosyal giivenlik reformlarindan olan sosyal giivenlik
reformunu diizenleyen kanun olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu tiim hiikiimleriyle birlikte 1 Ekim 2008 tarihinde yiiriirlige girmistir. Zaman
icerisinde Kanunun uygulamasinda tespit edilen eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi ile
sosyal gilivenlik kapsaminin genisletilmesi, sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi
uygulamasinin kolaylastirilmasi ve prim tahsilatinin artirilmasi amaciyla 5510 sayili Kanunda
bazi diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Bu kapsamda,;

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle silireksiz olarak c¢alisanlarin bagimsiz
calisan tarim sigortalilarinda oldugu gibi diisikk miktarda prim Odeyerek sosyal giivenlik
kapsamina alinmalarinin saglanmasi,

Gelir vergisinden muaf el sanatlarinda ¢alisan kadinlarin  diisiik primden
yararlanmalarinda, bu faaliyetin 5510 sayili Kanunun yiiriirliiglinden 6nce yapiliyor olma
sartinin kaldirilmasi,

Ulkemizde yiiksek o6grenim gormekte olan yabanci oOgrencilerin genel saglhk
sigortaliliginin kolaylastirilmast amaciyla, Tiirkiye’de 1 yil siireyle yerlesik olma sarti
aranmaksizin genel saglik sigortalis1 olmalar1 ve 6grenimleri siiresince asgari ticretin %12’si
iizerinden prim 6deyerek genel saglik sigortasindan yararlanmalarinin saglanmast,

Crraklar ve mesleki egitim gorenler, ISKUR kursiyerleri ve staj goren dgrencilerin
kendileri tiizerinden genel saglik sigortasindan yararlanmalari, meslek liselerinde ve
iiniversitelerde zorunlu staj sartt olmaksizin staj yaptirilanlarin sigortali sayilmalari ve bu
stirede genel saglik sigortalis1 sayilmalari,

Tarimda kendi nam ve hesabina g¢alisan sigortalilarin diger statiilere tabi ¢aligmalari
halinde tarim sigortaliliklarinin sona erdirilerek diger sigortalilik statiilerine tabi olmalarinin
saglanmasi, bu islerden ayrilmalarinda tarimsal faaliyetleri devam ettigi siirece tarim
sigortaliliklarinin Kurumca baglatilmasi ve 65 yas lizerinde olmalar1 halinde taleplerine baglh
olarak tarim sigortaliliklarinin sona erdirilmesi,

2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilar bakimindan,
sigortalt kadinin ¢alisamayacak durumda malul olmayan veya 55 yasindan kiigiik kocasi ile
sigortalilarin ana ve babalarinin da 5510 sayili Kanuna paralel olarak bakmakla yiikiimlii kisi
kapsamina alinmalari,

Isten ayrilan zorunlu sigortalilarin 10 giine ilaveten 90 giin daha onceki
sigortaliliklarindan dolay1 prim 6deme veya gelir testi zorunlulugu olmaksizin saglik yardimi
gorebilmeleri, 4/a sigortalilarinin is kanunlarinda belirtilen iicretsiz izin halleri disindaki
ticretsiz izinlerde saglik yardimlarindan yararlanabilecekleri siirenin belirlenmesi ve bu
hallerde bir takvim yilinda bir ay siireyle saglik yardimlarinin devam etmesinin saglanmasi,

Sosyal giivenceleri bulunmayan ve 5510 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin (d) ve (g)
bentlerine tabi genel saglik sigortaliliginin gegis siirecinin 1/1/2012 tarihine ertelenmesi,

Miiteahhitlerce sozlesmesiz iilkelere gotiiriilen iscilerin uzun vade sigortalilik
kapsaminda istege bagli sigortali olarak odeyecekleri primlerin 4/b yerine 4/a sigortalilik
kapsamina alinmasi,
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Kamu idarelerinde mevsimlik is¢i olarak calisanlarin is akitleri askida kaldig: siirede
4/a ve 4/b kapsaminda c¢alismalar1 veya istege baglh sigorta primi 6demeleri halinde, kamu
idarelerinden ayrica genel saglik sigortasi primi alinmamasi,

Sigortalilarin bildiriminde vergi miikellefleri ve muhtarlarin bildirim siirelerinin
baslangict ile vergi miikelleflerinin sona erme bildirim siiresinin baslangicinda degisiklik
yapilarak Dbildirim yiikiimliligi bulunan vergi daireleri ve miilki amirliklerin kendi
kusurlarindan kaynaklanmayan nedenlerle idari para cezalarina muhatap olmalarinin
onlenmesinin; sigortalilik hallerinin birlesmesinde gecerli olacak sigortalilik statiisiiniin
belirlenmesi,

5510 sayili Kanundan sonra ilk defa memur olanlarin ayliksiz izinli olduklar siireler
icin genel saglik sigortasi primi alinmasinin saglanmasi,

Isverenlere aylik prim hizmet belgesini isyerine asma yiikiimliiliigiiniin ve buna bagh
idari para cezasinin kaldirilmasi, eksik giin bildirim belgelerini verme yiikiimliiliigliniin kamu
idareleri ve toplu is sozlesmesi imzalanan isyerleri disindaki igyerleri bakimindan da
belirlenmesinde Kuruma yetki verilmesi, gec¢ici is goremezlik Odeneklerinde Kurumca
isverenlerden istenilen bildirimlerin yapilmamasi veya ge¢ yapilmasi halinde uygulanacak
idari para cezasinin 100 iincii madde i¢in uygulanan idari para cezasindan ayrilarak daha
diisiik miktarda belirlenmesi,

4/b statlistinde 1/10/2008 tarihinden Oncesi icin yapilan yurt dist bor¢clanmasinda
bor¢lanilan kazancin asgari kazanca oraninin esas alinarak basamak tespitine esas gostergenin
belirlenerek, baglanacak ayliklarin hak edilen tutarin lizerine ¢ikmasinin 6nlenmesi, 1479 ve
2926 sayil1 Kanunlara tabi veya 4/b statiisiinde emekli olan sigortalilardan 10 yildan az saglik
primi 6deyenlerden yapilacak kesintilerde, saglik primi 6denen siirenin yalnizca bagimsiz
caligilan statiide 6denen prim siiresinden degil biitiin statiilere tabi hizmet siiresinden tespit
edilmesinin saglanmasi,

Kamu idarelerinin isyeri bildirgeleri ve 2008 Ekim, Kasim ve Aralik aylar1 prim
belgelerini ge¢ vermelerinden dolay1 uygulanacak idari para cezast miktarinin diisiiriilmesi,

Usta Ogreticilerin geriye doniik 30 giinden eksik kalan siirelerini borglanabilmeleri,
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda gelir/aylik
almakta olanlara 2011 yili Ocak ve Temmuz O6deme donemlerinde yapilacak artislarin
diizenlenmesi,

amagclanmaktadir.

Diger taraftan;

Yesil karth vatandaslarimizin hizmet akdine tabi ya da gelir vergisinden muaf olup
esnaf ve sanatkar siciline kayitli olarak veya tarimsal faaliyet kapsaminda bagimsiz
caligmalar1 halinde bakmakla yiikiimli olduklar1 kisilerle birlikte yesil kartlarinin iptal
edilmeyerek askiya alinmasi, ¢aligmalarinin sona ermesinden sonra basvurularima gerek
kalmaksizin yesil kartlarinin aktif hale getirilmesi,

2022 sayil1 Kanuna gore yersiz aylik 6demelerinin %50 fazlasiyla geri alinmasi yerine,
yersiz 0demenin yapildig1 tarihten itibaren 6183 sayili Kanuna gore gecikme zammu
uygulanarak bu 6demelerin geri alinmast,

hususlar1 diizenlenmektedir.

Sosyal hukuk devletinin, somut gdstergelerinden biri olan sosyal giivenlik hakkinin
yer aldig1i Anayasanin 60 inc1 maddesinin “Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet,
bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat1 kurar.” hikkmii dikkate alindiginda,
sosyal giivenligin; bireylerin istek ve iradeleri disinda olusan sosyal risklerin, kendilerinin ve
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gecindirmekle yiikiimlii olduklar1 kisilerin iizerlerindeki gelir azaltici ve harcama artirici
etkilerini en aza indirgemek, ayrica saglikli bir asgari hayat standardini giivence altina
alabilmek oldugu gortilmektedir.

Bu itibarla, Devletin Anayasanin 56 ncit maddesinin ii¢iincii, dordiincii ve besinci
fikralarinda yer alan “Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi icinde siirdiirmesini
saglamak; insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak, igbirligini gelistirmek
amaciyla saglik kuruluglarimi tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler. Devlet, bu
gorevini kamu ve Ozel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari
denetleyerek yerine getirir. Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir.” hiikkmiinii dikkate alarak, saglik hizmetlerini
yiirlitiitken herkesin bu hizmetten yararlanmasini saglayacak genel esaslar1 belirlemesi
gerekmektedir. Bu madde baglaminda 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in genel saglik sigortasi
kurulmas1 Ongdriilmiistiir. Dolayisiyla sosyal giivenlik hakki Anayasamiz ile teminat altina
alimmig olup, bu haktan Onceden vazgecilemeyecegi gibi bu hakkin kanuni gergevesinin
daraltilmasi da miimkiin degildir.

Bu noktada sosyal giivenlik teminat ile trafik kazalar1 nedeniyle ilgilere saglanan 6zel
sigorta teminatlar1 oOrtiismekte olup, Ozellikle motorlu arag isletilmesinden kaynaklanan
sorumlulugun zorunlu olarak sigorta teminatina baglandigi modern sigortacilik anlayisinda,
her iki sistemin O6deme ve birbirlerinden olan alacaklarinin tahsil ve tasfiyesi konusu
diizenlenmesi gereken bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Nitekim uygulamada trafik kazalar1 nedeniyle saglik yardimi saglanan kisilerin tedavi
bedellerinin Karayollart Motorlu Araclar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda (Trafik
Sigortas1) ve diger baglantili sigortalar ile sosyal giivenlik rejimi kapsaminda karsilanmasi
konusunda tereddiitler bulunmaktadir. Bu durum her iki sistemin sonugta saglik teminati
sunmasina ragmen farkli kurallarinin bulunmasinin bir sonucu olup, uygulamadaki tereddiitler
hak kayiplarina ve magduriyetlere neden oldugu gibi tedavi giderinin tahsilinde olaymn
mabhiyetine aykiri islem yapilmasina bagli olarak kamuca karsilanmamasi gereken masraflarin
Devlet tarafindan 6denmesine ve hasarin bilinememesine bagli olarak 6zel sigorta primlerinin
ve Devlet tarafindan belirlenen asgari teminatlarin yanlis tespitine de neden olmaktadir.

Bu itibarla sosyal devlet olmanin bir geregi olarak, 5510 sayili Kanun ile saglik
hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla genel saglik sigortast
kurulmasinin 6ngoriildiigli gergeginden yola ¢ikarak, trafik kazasina ugramalar1 halinde saglik
giivencesi kapsami disinda kalan vatandaslarin da saglik giivencesine kavusturulmasi,
geemisten kaynaklanan alacaklarin tahsili, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi, trafik
kazalar1 nedeniyle yapilan tedavi giderlerinin tahsilinin tek elden takip ve tahsilinin
saglanarak uygulama birliginin temini ve bu sekilde zaman ve emek tasarrufu yaninda sigorta
sirketlerine karsi islemlerin herhangi bir hak kaybina neden olmayacak sekilde tek elden
yiiriitiilerek kamu zararinin engellenmesi ile halen uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin ve
magduriyetlerin giderilmesi amaglanmistir.

3308 sayili Kanun kapsaminda staj goren meslek yiiksek okulu 6grencilerinin staj
donemlerinde hastalik, is kazast ve meslek hastaliklar1 ile genel saglik sigortasindan
yararlanmalari, staj yapilabilecek isyerlerinin kapsaminin genisletilerek mesleki 6grenim
gbren Ogrencilerin staj imkanlarinin genisletilmesi ongoriilmekte ve bu dgrencilerin {icretleri
yeniden diizenlenmektedir.
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Istihdam artisina elverisli bir iklimin olusturulmasi; iki onkosul olan siirdiiriilebilir
bliylime ve diisiik enflasyona yonelik belirlenen/belirlenecek makro ekonomik politikalarin
izlenmesiyle miimkiindiir.

Ancak, istthdam sorununu ¢ozebilmek, sadece biiylime, istikrar, rekabet edebilirlik ve
istihdama yonelik makro ekonomik politikalar1 degil, ayn1 zamanda istihdam siirecini aktif
olarak destekleyen ekonomik gelisme politikalarin1 da kucaklayan kapsamli bir istihdam
stratejisinin gelistirilmesini gerektirir. Bagarili bir istidam politikasi i¢in ekonomik ve sosyal
politikalarin birbirlerini karsilikl1 destekleyecek sekilde etkin olarak uygulanmasi sarttir.

Tiirkiye’de kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler ve oziirliiler, yasalar o6niinde diger
gruplarla esit olmalarina ragmen; isgiicii piyasasina sinirli olarak katilmakta, “diizgiin is
kapsami disindaki igler” olarak adlandirilan kayit dis1 ve disiik tcretli islerde istihdam
edilmekte ve daha yliksek issizlik riskine maruz kalmaktadirlar.

Isgiicii piyasasina katilamamak ya da olumsuz kosullarda istihdam edilmek, bu
gruplara mensup kisilerin yoksulluk riskini artirmakta, ekonomik ve toplumsal hayatin
sinirinda ya da disinda yagamalarina neden olmaktadir. Dolayisiyla, bu gruplara yonelik 6zel
istihdam stratejilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Kadin, geng, 6ziirlii (ya da bunlarin bir kesisimi) olmak, istthdamdan uzun siire uzak
kalmak ve kismen bu nedenle is bulma timidini yitirmis olmak, istthdama erisimde birer
dezavantaj olarak karsimiza cikmaktadir. Bu durum, hemen tiim iilkelerde kendini
gostermekte, bu nedenle toplumun bu kesimleri istthdama erisene kadar cesitli politikalarla
desteklenmektedirler.

Kadinlarin isglicii piyasasina katilim oranlarimin diisiik olmasinin yani sira issizlik
oranlarinin yiiksekligi nedeniyle Tiirkiye uluslararasi karsilastirmalarda sorunlu bir konumda
bulunmaktadir.

Isgiicii piyasasina uyum siirecinde olan genglerin ilk islerini bulmakta zorlanmalar1 ve
genel olarak is degistirmelerin ilk yillarda ileriki yillara gore daha sik olmasi, gengler
arasindaki igsizligin ortalama igsizlikten yiiksek olmasinin temel nedenlerini olusturmaktadir.

Isgiicii piyasas1 katiliklar1 ve iicret dis1 isgiicii maliyetinin yiiksekligi, ekonomik
biiyiimenin istihdam yaratmas1 6niindeki engellerden bir digeridir. Ucret dis1 maliyetler 2004
yilindan bu yana yapilan gesitli diizenlemelerle asagi cekilmistir. Prime esas kazang alt
sinirinin  asgari lcrete esitlenmesi, asgari ge¢im indirimi uygulamasi, 5 puanlik sosyal
giivenlik primi indirimi ile birlikte istthdamin artirilmasina yonelik diger tesvikler, iicret dist
maliyetleri asag1 ¢ekmistir.

Bu kapsamda; issizligin azaltilmast ve istihdamin artirilmasi amaciyla ¢ikarilan
15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunla; kadinlarin ve 18-29 yas arasi gencglerin istihdamini tesvik amaciyla,
mevcut istihdama ilave olarak igse alinmalar1 halinde 5 yil boyunca kademeli prim indirimi
getirilmis, 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunla; tesvikin siiresi bir yi1l daha uzatilmistir. Ancak, bu tesvik i¢in bagvuru siiresi
30/6/2010 tarihi itibariyla sona ermistir.

Kadinlarin ve genglerin isgiiciine katilimini ve istihdamini artirmak, yeni istihdam
yaratilmasini tesvik etmek ve calisanlarin vasiflarini yiikselterek issizlik riskini azaltmak,
mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek, kalite ve etkinligini artirmak amaciyla prim tesviki
yeniden diizenlenmistir.

Ayrica, calisma hayatindaki esnek ¢alisma bicimlerinin uygulanabilirligini artirmak,
yayginlastirmak ve bu sekilde c¢alisanlar arasindaki kayit disilig1 azaltmak amaciyla;
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Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan sigortalilarin, kismi siireli ¢alistiklar1 aylara ait
eksik siirelerini ileriki yillarda geriye doniik olarak borglanabilmeleri imkan1 getirilmis,

Istege bagl sigorta hiikiimleri igerisinde issizlik sigortasi primlerinin de ddenmesi
imkani saglanarak, issizlik sigortasi ddenegi alinabilmesi i¢in gereken prim 6deme giin
sayisina ulasabilmeleri imkan1 saglanmistir.

Bilindigi {iizere yabancilarin {ilkemizde c¢aligmalar1 temel olarak 4817 sayili
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunda diizenlenmistir. Kanun hiikiimlerine aykiri
olarak calisan yabancilar ve bunlar1 calistiranlar icin de yaptirimlar Ongoriilmiistiir.
Yaptirnmlarin uygulanmasinda ortaya ¢ikan hukuki bosluklarin giderilmesi amaciyla 4817
sayil1 Kanunun ilgili maddesinin yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Isci — isveren iliskilerini diizenleyen temel kanunlar olan Is Kanunlari, ekonomik ve
sosyal hayatin gelismelerine ve gerekliliklerine hizla uyum saglamak durumundadir. Bu
nedenle uzun vadelerde kanunlar biitiinliiklii olarak yenilenirken ihtiya¢ duyulduk¢a da bazi
maddelerinde degisiklige gidilmektedir. 1990’11 yillarla baslayip 2000°1i yillarda hiz kazanan
sosyo-ekonomik gelismeler ¢alisma iliskilerinde de ciddi degisimleri beraberinde getirmistir.
Calisma hayatinda yasanan gelismeler, yasal c¢er¢evede biitlinliiklii bir yenilenme ihtiyaci
dogurmus ve 2003 yilinda, 1971 tarihli 1475 sayil1 Is Kanunu yerini 4857 sayili is Kanununa
birakmustir.

1990’11 yillarla birlikte hizli teknolojik gelisme, piyasalarin entegrasyonu ve artan
rekabet isgiicli piyasalarinda da yansimalarini bulmus, iiretimin esneklesmesi ve tiikketim
kaliplarinin degismesi ¢aligma iligkilerinde de degisik yonelimleri beraberinde getirmistir. Bu
siirecin énemli ¢iktilarindan biri yeni istihdam modellerinin ortaya ¢ikmasidir. 4857 sayili Is
Kanunu, bazi esnek c¢alisma modellerini diizenlemistir. Bununla birlikte uygulamada
goriilmesine karsin Kanunda acgik¢a diizenlenmemis calisma bicimleri ozellikle iscilerin
korunmasi agisindan bazi zafiyetler barindirmaktadir. Bu tespitten hareketle yeni bazi esnek
calisma bigimleri; uzaktan calisma ve evden ¢alisma Is Kanununda diizenlenmektedir. Yeni
diizenlemeler ile iscilerin Avrupa Birligi miiktesebatina uygun olarak korunmasina yonelik
kurallar getirilirken diger taraftan Is Kanunu daha kapsayici ve dinamik hale getirilmektedir.

Bununla birlikte, oziirliilerin toplumsal yasama kazandirilmalarinin en 6énemli araci,
onlarin kendilerine uygun islerde isttihdam edilmelerini saglamaktir. Avrupa Birliginin
istihdamla icerme yaklasimina paralel bu tespit 6ziirliilerin istihdam imkanlarini artirmaya ve
istihdam kosullarini iyilestirmeye yonelik bazi tedbirlerin alinmasi1 gerekliligini beraberinde
getirmektedir. 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinde diizenlenen zorunlu istihdam,
oziirliilerin istihdami agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Onemi dolayisiyla, diizenlemenin
sinirlarinin genisletilmesi ve igverenler agisindan 6ziirlii istihdamina iligkin baz1 kisithliklarin
asilmas1 Ongoriilmektedir. Bu cercevede, 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine
eklenen hiikiimle, birden fazla ilde isyerleri bulunan igverenlerin, bu kapsamda ¢alistirmakla
yiikkiimlii oldugu is¢i sayisinin, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore hesaplanmasi
diizenlenmektedir. Boylece hem yiikiimliiliigiin artiritlmast hem de bu kapsamdaki igyerlerinin
yiikiimliiliiklerini iilke ¢apinda yerine getirebilmelerine imkan saglanmaktadir.

Ote yandan isyerlerinin etkin ve amaca uygun bir sekilde denetlenmesi ve isci
sikayetlerinin hizli ve dogru bir sekilde sonug¢landirilmasi biiyiilk 6nem arz ettiginden 4857
sayili Kanun kapsaminda yapilan denetim ve incelemelerin etkinliginin arttirilmasi ve
hizlandirilmasina yonelik diizenleme 6ngdriilmiistiir.

Kamu calisanlarinin ¢ogunlugunu teskil eden memur statiisiindeki personelin hizmet
sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak,
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yiikiimliilik ve sorumluluklarini, ayliklarini, 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenleyen
temel mevzuat 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunudur.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, memur statiisiinde olmamakla birlikte 6zel
kanunlarda yer alan atiflar geregi, diger kamu personelinin idari, mali ve diger bazi sosyal
haklar1 bakimindan da uygulanmasi sebebiyle genis bir kitleyi ilgilendirmektedir. Kanun,
gorevde bulunanlar disinda, gorevlerinden emekli olanlarin mali haklar1 agisindan da
belirleyici olma vasfini siirdiirmektedir.

Ozellikle son yillarda toplumsal hayatta yasanan gelisme ve degisimler sebebiyle, ilgili
kesimlerin talepleri artmig, bu durum, kamusal hayatta hizmet géren memurlarin haklarinda,
yiikiimliiliiklerinde, is ve islemlerinde tabi olacaklar1 kurallarda da degisimi zorunlu kilmastir.
Sendikal orgiitlenmeler sonucu yapilanan memur sendikalar1 yaninda, muhtelif sivil toplum
kuruluslarimin ve calisanlarin da makdl ve uygun goriilebilir talepleri, konu hakkinda yeni
diizenlemelerin ger¢eklestirilmesinin dayanaklarindan birini olugturmaktadir.

Sosyal yapidaki degisimin sonucu olarak, genis aile yapisinin yerini ¢ekirdek ailenin
almasi, devletin isttihdamdaki payinin artarak devam etmesi, merkezi yerlestirmelerle personel
alimmnin yayginlagmasi yoluyla memuriyete adim atan genis bir kitlenin yasadiklar1 sosyal
cevreden ayrilmak zorunda kalmasi gibi sebepler, memurlarin gerek kendileri gerekse
yakinlarinin hastalik, kaza veya dogum-6liim vakalarindaki aylikli ve ayliksiz izin siireleri ile
hastaya refakat gibi konularda diizenleme yapilmasini mecbur hale getirmistir.

Yillardir siiren uygulamalar, Devlet memurlart i¢in gizli sicil raporu doldurulmasi
suretiyle basar1 ve basarisizligin tespitinin miimkiin olamadigin1 gdstermistir. 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki basvurularla birlikte, gizli olmasi gereken sicil
raporlarin aleniyet kazanmasi, caligsanlar ile idarecileri kars1 karsiya getirmis, bu alandaki
idari yargi davalarinda biiyiik bir artisa yol agmstir. Ozellikle y1l sonunun gelmesiyle sicil
amirleri acgisindan bir kiilfet halini alan sicil degerlendirmesi, memurlarin yiikselmesinde ve
liyakatin tespitinde baglica dayanak olma vasfini yitirmis, biirokratik bir formaliteye
doniismiistiir. Gelinen noktada, gerek degerlendirme makamlari, gerekse degerlendirilenler
acisindan inandiricili§ini ve giivenilirligini yitirmis olan sicil sisteminin kaldirilmasinin kamu
yarari agisindan daha uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Kamu hizmetinden yararlananlarin daha kaliteli, daha hizli ve etkin hizmet talep
etmesi, beraberinde iyi yetismis, nitelikli, egitimli bir memur profilinin kamuda istihdam
edilmesi zorunlulugunu getirmistir. Bu anlamda, bazi1 kurumlarda basariyla uygulanan kariyer
uzmanlik sisteminin biitlin bakanliklar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasinin kamu
hizmeti kalitesinde artisa yol acacagina olan inan¢ artmistir. Kamuda nitelikli personel
istihdam edilmesi ve bu personelin goérevde tutulmasi ise bunlarin genel uygulamadan farkl
ise alim, yetistirme, egitim ve daha iyi bir 6zliik haklar1 sistemine tabi olmasini1 zorunlu hale
getirmistir.

Diger taraftan, memur istihdamina dair ayrintili diizenlemelere yer vermis olan 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun islemez hale gelen hiikiimlerinin ortadan kaldirilmasi,
uygulayicilara kolaylik saglanmasi bakimindan so6zii edilen Kanunda basitlestirme ve
sadelestirme yapilmasi da kaginilmaz hale gelmistir.

Tasari ile;

- 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun giincelligini yitiren hiikiimleri
giincellestirilmekte, islerligi kalmayan maddeler ylirtirliikten kaldirilmakta,

- Kamu personel yonetimine iliskin biirokrasinin azaltilmasina yonelik diizenlemeler
getirilmekte,
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- Kadina ve anneye verilen 6nem cercevesinde koruyucu onlemlere yer verilmekte,

- Memurlarin esnek calisabilmeleri saglanmakta, onaylar1 alinmak suretiyle belirli
stirelerle kurumlar arasinda gecici gorevlendirilmeleri uygulanabilir hale getirilmekte,

- Etkin bir kamu personel bilgi sisteminin altyapist olusturulmakta,

- Memurlarin yetistirilmesinde yeni bir bakis agis1 getirilmekte,

- Islevsiz hale gelen sicil sistemi kaldirilarak basarili ve iistiin basarili personelin
odiillendirilmesine yonelik diizenleme yapilmakta,

- Disiplin hiikiimlerinde kamu hizmetini 6ne ¢ikaran ve vatandasa hizmet odakli bir
yaklasim esas alinarak diizenlemeler yapilmakta,

- 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan halkoylamasi ile kabul edilen Anayasa degisikligi ile
uyarma ve kinama cezalarina kars1 yargi yolu agildigindan 657 sayili Kanunda da bu paralelde
diizenleme yapilmakta,

- Kamu hizmeti sunumunda etkinlik ve verimliligin artirllmasi amaciyla, kariyer
esasina dayali uzmanlik bulunmayan bakanliklar ile bazi kurumlarda uzman ve uzman
yardimcist istthdami Ongoriilerek, bakanlik ve kurumlarin nitelikli personel ihtiyaci
giderilmekte,

- Kamu gorevlileri sendikalarinin ve ilgili kesimlerin talepleri de dikkate alinarak,
memurlarin aylikli ve ayliksiz izin haklarinda iyilestirmeler yapilmakta, giliniin sartlarina
uygun yeni sosyal haklar saglanmaktadir.

Sonug olarak, soz konusu diizenlemelerin hayata gegirilmesi ile Avrupa Birligine
iiyelik silirecinde mevzuat uyumu saglanmasi yoniinde Onemli gelisme kaydedilmesi ve
bundan daha da 6nemlisi hem isciler hem de igverenler agisindan giinlimiiziin sartlarina uygun
olarak dnemli kazanimlar saglamasi1 amaglanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Tasarmmin kapsami diizenlenmektedir. Tasarimin Bir ila
Dordiincii Kisimlarinda yer alan hiikiimlerin yapilandirmaya iliskin oldugu belirtilmis, Besinci
Kisimda ise bazi kanunlarda degisiklik ve yeni hiikiim ihdas edilmesine iligkin hiikiimleri
kapsadig1 aciklanmugtir.

Maddede yapilandirmaya konu olacak alacaklar; alacakli idare, alacak tiirli ve alacagin
donemi itibariyla belirlenmistir.

Yapilandirmaya konu alacaklarin ait oldugu idareler; Maliye Bakanligi, Glimriik
Miistesarligi, il 6zel idareleri, belediyeler (biiyiiksehir belediyeleri dahil), Sosyal Gilivenlik
Kurumu, biiyiiksehir belediyeleri su ve kanalizasyon idareleri ile ilgili maddelerde belirtilen
idareler seklinde diizenlenmistir. ilgili maddelerde de TEDAS, YURT-KUR, TRT, KOSGEB,
TOBB ve OSB bu Kanun kapsaminda alacaklar1 yeniden yapilandirilacak idareler olarak
sayillmistir.

Yapilandirmaya konu alacaklar; vergiler ve vergi cezalari, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére Maliye Bakanligina bagl
tahsil dairelerince takip edilen baz1 amme alacaklari, giimriik vergileri ve idari para cezalari,
sosyal giivenlik primleri, il 6zel idarelerinin 6183 sayili Kanun kapsamindaki bazi alacaklari,
belediyelerin; vergi, tarifeden dogan iicret ve su bedeli alacaklar1 ile 6183 sayili Kanun
kapsamindaki bazi amme alacaklari, biiyiiksehir belediyeleri su ve kanalizasyon idarelerinin
su ve atik su bedeli alacaklari, TEDAS 1in ve hissedar1 oldugu elektrik dagitim sirketlerinin
elektrik alacaklar1 ve 4/12/1984 tarihli ve 3096 sayili Tiirkiye Elektrik Kurumu Disindaki
Kuruluslarin Elektrik Uretimi, Iletimi, Dagittimi ve Ticareti ile Gérevlendirilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda mevcut sozlesmeleri uyarinca faaliyet gostermekte olan dagitim
sirketlerinin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan lisans almadan oOnceki faaliyet
donemlerine iligkin elektrik tiikketiminden kaynaklanan alacaklari, YURT-KUR’un 6grenim ve
katki kredisi alacaklari, TRT nin elektrik enerjisi satis bedeli payr ve bandrol iicretlerinden
kaynakli alacaklari, KOSGEB’in desteklerden kaynaklanan alacaklari, TOBB’un ve bu birlige
bagli odalarin aidatlarindan kaynaklanan alacaklari, OSB’lerin elektrik, dogalgaz, su ve
yonetim aidatlarindan kaynaklanan alacaklari, miilga 27/11/1984 tarihli 84/8800 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan Gelistirme ve Destekleme Fonu kaynakli alacaklari,
orman koyliileri ile bu koyliilerce olusturulan kooperatiflere Cevre ve Orman Bakanligi
tarafindan verilen desteklerden geri alinmasi gereken alacaklar, Devlet Su Isleri Genel
Midiirliigiiniin bazi alacaklari ile bu alacaklara iligskin her tiirlii faiz, zam, gecikme zammui,
gecikme faizi, cezai faiz, gecikme cezasi gibi fer’i alacaklar seklinde diizenlenmistir. Ayrica,
Kanunun ilgili bolimlerinde alacakli idarelerin takip ettigi bazi alacaklar icin tahsilden
vazge¢me hiikiimleri diizenlenmistir. Bu alacaklarin bir kismi 6deme yoniinden Kanun
kapsamina alinmamis olmakla birlikte, terkin hiikiimlerinin kapsamina dahil edilmistir.

Bu maddede yapilandirmaya konu olacak alacaklar 31/7/2010 tarihi esas alinarak
belirlenmistir. Bu belirlemede, alacaklarin niteligi dikkate alinarak déonem, vade, beyanname
verme, tahakkuk ve fiilin islendigi tarihler esas alinmistir.

Son olarak Kanun metninde kullanilan bazi terimlerin ifade ettigi anlamlar
tanimlanmis ve bu suretle madde metinlerinde tekrardan ka¢iilmistir.

MADDE 2- Madde ile Maliye Bakanligina, Giimriik Miistesarligina, il 6zel idarelerine
ve belediyelere bagli tahsil dairelerince takip edilen kesinlesmis amme alacaklari ve
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belediyelerin ve biiyiiksehir belediyeleri su ve kanalizasyon idarelerinin kesinlesmis bazi
alacaklarina iligkin diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kanunun yayimlandig tarih itibariyla vadesi geldigi
halde 6denmemis olan ya da 6deme siiresi heniiz gegmemis bulunan;

- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu kapsamina giren ve 31/7/2010
tarihinden (bu tarih dahil) 6nceki donemlere, beyana dayanan vergilerde bu tarihe kadar
verilmesi gereken beyannamelere iligkin vergi ve bunlara bagli vergi cezalari, gecikme
faizleri, gecikme zamlari,

- 2010 yilina iligskin olarak 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce tahakkuk eden
vergi ve bunlara bagl vergi cezalari, gecikme faizleri, gecikme zamlari,

- 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce yapilan tespitlere iliskin vergi aslina bagl
olmayan vergi cezalari,

- 31/7/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Giimriik
Kanunu ve ilgili diger kanunlar kapsaminda giimrik yikimliligii dogan ve Gilimriik
Miistesarligina bagl tahsil dairelerince 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore takip edilen
giimriik vergileri, para cezalari, faizler, zamlar, gecikme zammu alacaklari,

hakkinda diizenleme yapilmaktadir.

Vergi veya giimriik vergilerinin asillarinin tamami ile bu asillara bagh faiz, gecikme
faizi, gecikme zammi gibi fer’t amme alacaklar1 yerine, bu Kanunun yayimlandig: tarihe
kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas almarak hesaplanacak tutarm; 6denmemis
alacagm sadece fer’i alacaktan ibaret olmasi halinde fer’i alacak yerine TEFE/UFE aylik
degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde
tamamen 0denmesi sartiyla vergilere/giimriik vergilerine bagl faiz, gecikme faizi, gecikme
zammu gibi fer’i amme alacaklar1 ve asla bagli olarak kesilen vergi cezalari/idari para cezalari
ile bu cezalara bagli gecikme zamlarinin tamaminin tahsilinden vazgegilecegi diizenlenmistir.

Gerek bu maddede, gerekse Kanunun diger maddelerinde fer’i amme alacaklari
“yerine” hesaplanmasi 6ngoriilen TEFE/UFE tutarlarinin belirlenmesinde, bu alacaklarin
hesaplanmasina iligkin ilgili kanunda yer alan esaslar dikkate alinacaktir.

Vadesi geldigi halde 6denmemis olan ya da 6deme siiresi heniiz gegmemis bulunan ve
bir vergi aslina bagli olmaksizin kesilmis olan vergi cezalar ile istirak, tesvik ve yardim
fiilleri nedeniyle kesilmis olan vergi cezalarinin, 4458 sayili Kanun ve ilgili diger kanunlar
kapsaminda giimriik yiikiimliiliigli nedeniyle giimriik vergisi asillarina bagli olmaksizin
kesilmis olan idari para cezalarinin ise % 50’sinin ve bunlara bagli gecikme zammi yerine, bu
Kanunun yaymmlandigi tarihe kadar TEFE/UFE aylik de§isim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutarin 6denmesi 6ngdriilmiistiir. Kanunda 6ngoriilen siire ve sekilde yapilacak
odemeyi miiteakip cezalarin kalan % 50’si ile bu cezalarin tamamina daha 6nce uygulanmis
olan gecikme zamlarinin tahsilinden vazgecilecektir.

Diger taraftan, Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
olan idari para cezalari i¢in cezanin tamaminin ve bunlara bagh faiz, gecikme faizi, gecikme
zammi gibi fer’i amme alacaklar1 yerine, bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar TEFE/UFE
aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin 0denmesi sartiyla Kanundan
yararlanma imkani verilmistir.

Fikra kapsaminda diizenlenen vergi ve giimriik vergilerine yonelik hiikiimler Kanun
kapsamina giren diger amme alacaklari i¢in de ayn1 esaslarda diizenlenmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda ihtirazi kayitla verilen beyannameler iizerine tahakkuk
eden ve Kanunun yayimlandig tarih itibartyla vadesi geldigi halde 6denmemis olan vergiler
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icin kesinlesmis alacaklara iliskin hiikiimlerin uygulanacag: diizenlenmistir. Bu alacaklar i¢in
Kanundan yararlanmak istenmesi durumunda ihtirazi kayitla verilen beyannameler iizerine
tahakkuk eden vergilere iliskin ac¢ilmis davalarin yargidaki asamalari Odenecek tutari
etkilemeyecek ve beyan iizerine tahakkuk eden verginin tam olarak 6denmesi istenecektir.

Maddede ayrica, 2010 yilinda tahakkuk eden gegici vergilerle ilgili diizenleme
yapilmakta ve Kanun kapsaminda 6denecek olan motorlu tagitlar vergisi igin taksit 6deme
stiresince fenni muayene izni verilecegi belirtilmektedir.

Maddenin bes ve altinci fikralarinda, belediyelerin 2464 sayili Kanunun 97 nci
maddesine gore tahsili gereken iicret alacaklari ile su bedeli alacaklarinin, biiyiiksehir
belediyeleri su ve kanalizasyon idarelerinin su ve atik su bedeli alacaklarinin da Kanun
kapsaminda yapilandirilmasina iliskin diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin yedinci fikrasinda bu madde hiikmiinden yararlanmak isteyen borg¢lularin
maddede belirtilen diger sartlarin yan1 sira dava agmamalari, agilmis davalardan vazgegmeleri
ve kanun yollarina bagvurmamalar1 gerektigi hiikiim altina alinmistir.

Maddenin sekizinci fikrasinda, 31.7.2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce dahilde
isleme rejimi kapsaminda ithalatin yapilmasi sartiyla, dis piyasalarda pazar daralmasi ve
benzeri nedenlerle taahhiit edilen ihracatin ongdriilen siire i¢inde yapilamamasi nedeniyle
ihracat taahhiit hesabinin miieyyideli kapatilmasi sonucu 4458 sayili Glimriik Kanununa gore
teminata baglanan vergilerin tahsili ve para cezalar ile diger feri alacaklarin tahakkuk ve
tahsil islemlerinin, kesinlesmis amme alacaklar1 icin Ongoriilen hiikiimler cergevesinde
yapilmast ve bu durumdaki yiikiimlilerin Kanunla getirilen bu diizenlemeden
yararlandirilmas1 amaciyla diizenleme 6ngoriilmektedir.

MADDE 3- Madde ile kesinlesmemis veya dava sathasinda bulunan amme
alacaklarinin ne sekilde yapilandirilacagina iliskin hiikiimler diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrastyla Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla ilk derece yargi
mercileri nezdinde dava agilmis ya da dava agma siiresi heniiz gegmemis olan ikmalen, re’sen
veya idarece yapilmis vergi tarhiyatlar1 ile giimriik vergilerine iligkin tahakkuklarda;
vergilerin/glimriik vergilerinin % 50’si ile bunlara bagl faiz, gecikme faizi ve gecikme zammi
yerine bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlar esas alinarak
hesaplanacak tutarin 6denmesi halinde vergilerin/giimriik vergilerinin % 50’si ile bunlara
bagh faiz, gecikme faizi, gecikme zammi ve asla bagli olarak kesilen vergi cezalari/idari para
cezalar1 ile bu cezalara bagli gecikme zamlarinin tamaminin tahsilinden vazgecilecegi hiikiim
altina alinmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasiyla Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla bdlge idare
mahkemeleri veya Danistay nezdinde ilgisine gore itiraz veya temyiz siireleri gegmemis ya da
itiraz veya temyiz yoluna basvurulmus ya da karar diizeltme talep siiresi gegmemis veya karar
diizeltme yoluna basvurulmus olan ikmalen, re’sen veya idarece yapilmis vergi tarhiyatlari ile
giimriik vergilerine iliskin tahakkuklarda, bu maddeye gore Odenecek alacak asillarinin
tespitinde, bu Kanunun yayimlandigi tarih itibariyla tarhiyatin/tahakkukun bulundugu en son
sathadaki tutarin esas alinacagi diizenlenmekte ve Kanunun yayimlandigi tarihten once
verilmis en son kararin terkin, tasdik veya tadilen tasdik ya da bozma karar1 olmasi hallerinde
borglularin Kanundan hangi sekilde yararlanacagina iligkin diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin iiclincii ve dordiincii fikralarinda sadece vergi cezalarina/giimriik
yikiimliligiiyle ilgili idari para cezalarina veya Kanun kapsamindaki diger idari para
cezalarna iliskin olarak dava acgilmis olmasi halinde 6denecek tutarla ilgili diizenleme
yapilmaktadir.
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Maddeye gore Odenecek alacaklarin tespitinde esas alinacak olan en son kararin,
tarhiyata/tahakkuka iliskin verilen ve bu Kanunun yayimlandig: tarihten Once taraflardan
birine teblig edilmis olan karar oldugu belirtilmek suretiyle Kanun uygulamasinda hangi
kararin esas alinacagina doniik temel ilke belirlenmektedir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, Maliye Bakanligina bagh tahsil dairelerince takip
edilmekte olan amme alacaklarindan yillik gelir veya kurumlar vergilerini, gelir (stopaj)
vergisi, kurum (stopaj) vergisi, katma deger vergisi ve 6zel tiiketim vergisi i¢in bu madde ile
2 nci madde hiikmiinden yararlanmak {izere basvuruda bulunan miikelleflerin taksit 6deme
siiresince bu vergi tiirleri ile ilgili verilen beyannameler iizerine tahakkuk eden vergileri ¢cok
zor durum olmaksizin her bir vergi tiirli itibartyla bir takvim yilinda ikiden fazla vadesinde
O0dememeleri halinde belirtilen madde hiikiimlerine gore yapilandirilan borglarina iliskin kalan
taksitlerini 6deme haklarin1 kaybedecekleri diizenlenmektedir.

Maddenin onuncu fikrasinda, bu madde hiikmiinden yararlanilmasi icin madde
kapsamina giren alacaklara karsi1 dava agilmamasi, a¢ilmig davalardan vazgecilmesi ve kanun
yollarina bagvurulmamasi sart oldugu hiikmii getirilmistir.

Maddenin onbirinci fikrasinda bu madde hiikkmiinden yararlanmak i¢in basvuruda
bulunan ancak bu Kanunda belirtilen 6deme sartin1 yerine getirmeyen borglulardan ilk
tarhiyata/tahakkuka gore belirlenen alacaklarin baska bir isleme gerek olmaksizin takip
edilecegi belirtilerek, Kanundan yararlanma hakkinin kétiiye kullanilmasinin 6niine gecilmesi
amaclanmustir.

MADDE 4- Maddeyle, Kanunun kapsadigi doénemlere iliskin olarak Kanunun
yayimlandig: tarihten dnce baslanildigi halde tamamlanamamis olan vergi incelemeleri ile
takdir islemlerine devam edilecegi belirtilerek bu safthada bulunan alacaklar da Kanun
kapsamina alinmistir.

Diizenleme, bu Kanunun matrah artirnmina iligkin hiikiimlerini sakli tutmak suretiyle
baslanilmis islemlere devam edilecegi yoniindedir.

Bu islemlerin tamamlanmasindan sonra, tarh edilen vergilerin % 50’si ile bunlara baglh
gecikme faizi yerine bu Kanunun yayimlandig1 tarihe kadar TEFE/UFE aylik degisim oranlar
esas alinarak hesaplanacak tutar ile bu tarihten sonra ihbarnamenin tebligi lizerine belirlenen
dava a¢gma siiresinin bitim tarihine kadar hesaplanacak gecikme faizinin tamaminin, vergi
aslina bagli olmayan cezalarda cezanin % 25’inin; ithbarnamenin teblig tarihinden itibaren
otuz giin igerisinde yazili basvuruda bulunularak, ilk taksit ithbarnamenin tebligini izleyen
aydan baslamak iizere ikiser aylik donemler halinde alt1 esit taksitte 6denmesi sartiyla, vergi
aslimin % 50’sinin, vergi aslina bagli olmayan cezalarda cezanin % 75’inin, vergilere bu
Kanunun yayimlandigi tarihe kadar uygulanan gecikme faizinin ve vergi aslina bagli cezalarin
tamaminin tahsilinden vazgecilecegi diizenlenmektedir.

Istirak fiili nedeniyle kesilen vergi ziyai cezalart vergi aslna bagl olarak
hesaplanmakta ise de verginin miikellefi ile cezaya muhatap olan kisiler farklidir. Bu nedenle
bu fiiller i¢in cezaya muhatap olanlarin madde hiikmiinden yararlanma sartlar1 farkli bir
sekilde belirlenmistir.

Kanunun kapsadigi donemlere iligkin olarak, Kanunun yayimlandigi tarihten once
pismanlik talebi ile verilip, 6deme yoniinden sartlarin ihlal edildigi beyannameler ile
kendiliginden verilen beyannameler i¢in kesilen ve bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla
teblig edilmemis olan vergi cezalar1 hakkinda bu madde hiikiimlerinin uygulanacagi hiikiim
altina alinmistir. Bununla birlikte, asla bagli olan vergi cezalarinin tahsilinden
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vazgecilebilmesi i¢in verginin bu Kanunun yayimlandig: tarihten 6nce 6denmis olmasi veya
bu Kanunun 2 nci maddesine gore 6denmesi sart1 aranmigtir.

Diger taraftan, bu Kanunun kapsadigi donemlere iligskin olarak, Kanunun yayimlandigi
tarihten Once tamamlandig1 halde bu tarihte ya da bu tarihten sonra vergi dairesi kayitlarina
intikal eden takdir komisyonu kararlar1 ve vergi inceleme raporlar1 lizerine gerekli tarh ve
teblig islemlerinin yapilmast ve maddede belirlenen tutarin, belirtilen siire igerisinde
odenmesi sartryla bu Kanun hiikiimlerinden yararlanilmasi saglanmistir.

Ayrica, miikelleflerin bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmeleri i¢in maddede
belirtilen siire ve sekilde 6deme yapmalari ve dava agmamalar1 sart1 getirilmistir.

Kanunun yayimlandig: tarih itibartyla 213 sayili Kanunun tarhiyat dncesi uzlasma
hiikiimlerine goére uzlasma talebinde bulunulmus, ancak uzlasma giinii gelmemis ya da
uzlagsma saglanamamis olmakla birlikte vergi ve ceza ihbarnameleri miikellefe teblig
edilmemis alacaklar da bu madde hiikmiinden faydalandirilmistir.

Diger taraftan madde hiikmiinden yararlanan miikelleflerin, 213 sayili Kanunun
uzlagsma, tarhiyat Oncesi wuzlasma ve vergi cezalarinda indirim hiikkiimlerinden
yararlanamayacagi aciklanmistir.

Ayrica, ileride meydana gelebilecek ihtilaflar1 6nlemek amaciyla incelemeye baslama
ifadesinden ne anlasilmasi gerektigi tarif edilmistir.

MADDE 5- Maddenin birinci fikrasi ile Kanunun kapsadigi dénemlere iliskin olarak;
bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar pismanlikla veya
kendiliginden yapilacak beyanlar diizenlenmektedir.

Birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde, 213 sayili Kanunun 371 inci
maddesine gore Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen ikinci aym sonuna kadar pismanlikla
beyan edilen matrahlar {izerinden tarh ve tahakkuk ettirilen vergilerin tamami ile pismanlik
zammi yerine hesaplanan TEFE/UFE tutarinin belli bir 6deme plam kapsaminda 6denmesi
sartiyla pismanlik zammi ve vergi cezalarinin tamaminin tahsilinden vazgecilmesi suretiyle bu
miiesseseden faydalanilmasi tesvik edilmistir.

Ayni fikranin (a) bendinin (2) numarali alt bendinde yapilan diizenleme ile de 213
sayill Kanunun 30 uncu maddesinin dordiincti fikrasina gore kendiliginden verilen
beyannameler {izerinden tarh ve tahakkuk ettirilen vergilerin tamami ile gecikme faizi yerine
hesaplanan TEFE/UFE tutarinin, belli bir deme plan1 kapsaminda 6denmesi sartryla gecikme
faizi ve vergi cezalarinin tamaminin tahsilinden vazgegilecegi 6ngoriilmiistiir.

Birinci fikranin (b) bendi ile 4458 sayili Glimriik Kanununa ve ilgili diger kanunlara
gore tahakkuku ve tahsili gerektigi halde yiikiimlii tarafindan beyan edilmeyen aykiriliklarin,
ilgili glimriik idaresine bildirilmesi durumunda, giimriik vergilerinin tamami ile faiz yerine
hesaplanan TEFE/UFE tutarinin, belli bir ddeme plan1 kapsaminda édenmesi sartiyla faizlerin
ve idari para cezalarmin tamaminin tahsilinden vazgecilecegi Ongoriilerek miikelleflerin
aykiriliklar: beyan etmelerinin tegvik edilmesi amaglanmistir.

Birinci fikranin (c) bendi ile de 2010 yil1 ve dnceki vergilendirme donemlerine iliskin
olarak emlak vergisi bildiriminde bulunmayan veya bildirimde bulundugu halde vergisi eksik
tahakkuk eden miikelleflerce bildirimde bulunulmasi ve tahakkuk eden vergi ve tasinmaz kiiltiir
varliklarinin korunmasina katki paymin tamamu ile bunlara bagl gecikme faizi ve gecikme zammi
yerine hesaplanan TEFE/UFE tutarini, belli bir 6deme plan1 kapsaminda ddenmesi sartryla
bu alacaklara bagh gecikme faizi, gecikme zammi ve vergi cezalarinin tamaminm tahsilinden
vazgecilerek emlak vergisi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi 6zendirilmistir.
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Maddenin ikinci fikrasinda da 193 sayili Kanunun 64 iincii maddesine gore vergilendirilen
diger ticret miikelleflerinin; 2011 yili Subat ay1 sonuna kadar vergi dairelerine bagvurarak 2011
takvim yilina iligkin gelir vergilerini tarh ettirmeleri ve karnelerine isletmeleri kaydiyla, 6nceki
donemlere iligkin olarak herhangi bir vergi ve ceza aranmamasi suretiyle bu miikelleflerin kayit
altina alinmas1 hedeflenmistir.

MADDE 6- Maddeyle miikelleflerce ¢esitli sebeplerle noksan beyan edilmis ya da
beyan dis1 birakilmis gegmis yil gelirlerinin belli oran ve tutarlar dahilinde beyan edilmesi
saglanmaktadir. Bu sekilde beyan edilecek gelirlere uygulanacak oran ve tutarlarin tespitinde
ekonomik gelismelere paralel olarak tespit edilen matrahlar esas alinmistir.

Boylece miikelleflere, 213 sayili Kanunda yer alan cezalari ve gecikme faizini
O0demeden vergilerini 6deme imkan1 saglanmakta ve artirnmda bulunulan vergiler ve dénemler
icin vergi incelemesi ve tarhiyat yapilmamak suretiyle gelirlerin dogru beyan edilmesi tesvik
edilmektedir.

Ayrica, matrah artinminda bulunan miikelleflerin beyan edecekleri ve ilizerinden vergi
hesaplanacak matrahlar igin asgari tutarlar belirlenmekte, daha Once zarar beyan edilmis
olmasi veya indirim ve istisnalar nedeniyle matrah olugsmamasi ya da hi¢ beyanname
verilmemis yahut ilgili yillarda faaliyette bulunulmus veya gelir elde edilmis olsa da bu
faaliyetlerin ve gelirlerin vergi dairesinin bilgisi disinda birakilmis olmasi nedeniyle matrah
bulunmamasi halleri ile miikellefler tarafindan beyan edilen matrahlara uygulanan oranlar
sonucu bulunan matrahlara alt sinir getirilmektedir. Maddede Ongoriilen asgari matrah
tutarlarinin, basit usulde vergilendirilen miikelleflere 1/10’unun, sadece gayrimenkul sermaye
iradi elde edenler icin ise 1/5’inin uygulanmasi dngoriilmektedir.

Artirllan  matrahlarin = % 20 oraninda vergilendirilmesi Ongoriilmekte olup,
vergilendirmeye iligkin yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getiren miikellefler i¢in bu oranin
% 15 olarak uygulanmasi hiikkme baglanmaktadir.

Ayrica, miikelleflerin incelenmeme ve tarhiyata muhatap tutulmama imkanindan
yararlanabilmeleri i¢in, kurumlar vergisi miikelleflerinin artinmda bulunduklar1 kurumlar
vergisi matrahlarinin yani sira 193 sayili Kanunun gegici 61 inci maddesi, gecici 67 nci
maddesinin sekizinci fikrasi ve 5520 sayili Kanunun 15 inci maddesinin {igiincii fikrasina gore
vergi tevkifatina tabi olan kazang ve iratlar1 lizerinden tevkif edilen vergileri, gelir vergisi
miikelleflerinin ise verdikleri yillik beyannamede gelirden indirilen 193 sayili Kanunun gecici
61 inci maddesine gore vergi tevkifatina tabi olan kazang ve iratlar1 iizerinden tevkif edilen
vergileri de ait oldugu yila iliskin olarak maddede belirtilen oranlarda artirmalar1 sarti
getirilmistir. S6z konusu hiikiimlerde yer alan vergi tevkifatina tabi kazang ve iratlarin,
muhtasar beyanname ile beyan edilmemis olmasi halinde ise miikelleflerin bu kazang ve
iratlara ait tevkifat matrahlarini, Kanunda belirtilen siire i¢cinde beyan etmeleri ve beyan edilen
bu matrahlar i¢in % 15 oraninda vergi hesaplamalar1 esas1 6ngoriilmektedir.

Maddenin besinci, altinci, yedinci ve sekizinci fikralarinda yer alan hiikiimlerden
yararlanarak artirrmda veya beyanda bulunan miikelleflerin, bu yillara iliskin olarak vergi
incelemesi ve tarhiyata muhatap olmamalar igin, ilgili yillarda vergiye esas gelir veya
kurumlar vergisi matrahlarini da artirmalar1 zorunlulugu getirilmektedir.

Matrah artiriminda bulunan miikelleflerin, daha 6nce beyan ettikleri matrahlar ile ilgili
matrah veya vergi azaltict yondeki diizeltme taleplerinin bulunmasit durumunda bu
taleplerinden vazgectikleri kabul edilecek, diizeltme talepleri ile ilgili olarak bagslanilmis
incelemelere devam edilmeyecektir.
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Ayrica, madde ile gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin bu madde hiikmiinden
yararlanarak beyan ettikleri matrahlar1 artirmalart halinde, daha once tevkif yoluyla 6demis
olduklar1 vergilerin, artirilan matrahlar iizerinden hesaplanan vergilerden mahsup
edilmeyecegi, istisna ve indirimler nedeniyle gelecek yillarda matrahtan indirim konusu
yapilabilecek tutarlar ile geg¢mis yil zararlarinin, bu madde hiikmiine gore artirilan
matrahlardan indirilemeyecegi ongoriilmiistiir. Ote yandan, miikelleflerin matrah artirrminda
bulunduklar1 yillara ait zararlarin % 50’sinin 2010 ve izleyen yillarda dogan karlarindan
indirilmesi 6ngdriilmektedir.

Ayrica, yillik gelir ve kurumlar vergisine mahsuben tevkif yoluyla 6denmis vergilerin,
nakden veya mahsuben iadesi ile ilgili taleplere iliskin olarak sinirli inceleme ve tarhiyat
yapilacagi maddede belirtilmektedir.

Ongoriilen diizenlemede, ise baslama ve isi birakma gibi nedenlerle kist dénemde
faaliyette bulunmus miikellefler hakkinda ise ilgili yillar icin belirlenen asgari matrahlarin,
faaliyette bulunulan ay sayis1 dikkate alinarak hesaplanacagi, matrah artirrminda bulunulan
vergilendirme donemlerine iliskin olarak, bu Kanunun yayimlandig: tarihten once yapilip
kesinlesen tarhiyatlarin da ilgili donem beyanina eklenmek suretiyle artirilacak matrah
tutarinin tespit edilecegi hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 7- Madde ile katma deger vergisi (KDV) miikelleflerinin 2006, 2007, 2008
ve 2009 yillart i¢cin maddede belirtildigi sekilde vergi artirrminda bulunmalari halinde,
artirnmda bulunduklar1 donemler i¢in (madde hiikmiinde belirtilen durumlar hari¢ olmak
iizere) haklarinda KDV yoniinden vergi incelemesi ve tarhiyatina muhatap tutulmamalar
imkani saglanmaktadir.

Artirima esas alinan tutar, yil icinde verilen katma deger vergisi beyannamelerinde
gosterilen “hesaplanan katma deger vergisi nin yillik toplamidir. Hesaplanan KDV,
indirimlerden onceki vergi tutaridir. Artirima esas tutar olarak, “6denmesi gereken KDV”
yerine, “Hesaplanan KDV ”’nin esas alinmasinin nedeni, indirimler yiiziinden bazi donemlerde
beyannamede ddenecek KDV ¢ikmamasidir. Artirima esas tutarin daha genel ve objektif bir
tabana dayandirilmasi ve uygulanabilirligin saglanmasi amaciyla “Hesaplanan KDV tercih
edilmisgtir.

Artirnm tutari, yillik hesaplanan KDV toplamlarina her yil i¢in 6ngoriilen ve % 3 ila
% 1,5 arasinda degisen oranlarin uygulanmasi ile hesaplanacaktir.

Y1l icinde vermeleri gereken KDV beyannamelerinin tamamin1 vermeyen miikellefler
de matrah artinrmindan faydalanabilecektir. Yilin tamaminda beyanname vermesi gereken
miikelleflerin, iic ya da daha fazla beyannameyi verip digerlerini vermemis olmalari
durumunda, verilen beyannamelerdeki hesaplanan KDV ortalamasinin yila iblag edilerek
artirima esas olacak tutarin bulunmasi benimsenmistir.

Miikelleflerin, iki veya daha az donemde beyanname vermis veya hi¢ beyanname
vermemis olmalart durumunda KDV artirimi, gelir veya kurumlar vergisi artirimlarina % 18
orani uygulanmak suretiyle hesaplanacaktir. Bu durumdaki miikellefler, gelir veya kurumlar
vergisinde matrah artirimindan yararlanmak tizere basvurmadiklari takdirde KDV bakimindan
da matrah artirnmindan faydalanamayacaktir.

Uc aylik vergilendirme donemine tabi miikelleflerden bir, iki veya ii¢ dénem
beyanname verenlerde bunlarin ortalamasi yila iblag edilecek ve yilina gore % 3 ila % 1,5
olarak belirlenmis olan oranlar uygulanarak artirnm tutar1 hesaplanacaktir. Hi¢ beyanname
verilmemis olmasi halinde, gelir veya kurumlar vergisi artinnm tutarlarinin % 18’1 KDV
artirim tutar olarak kabul edilecektir.
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Ilgili takvim yilinin tamaminda faaliyet gdstermis olmakla birlikte, sadece birkag
vergilendirme donemi i¢in madde ile getirilen imkandan yararlanilmasi s6z konusu
olmayacaktir. Ancak miikelleflerin, y1l bazinda se¢imlik haklar1 bulunmaktadir.

Kanunun yayimlandig: tarihten Once vergi inceleme raporlar1 ve takdir komisyonu
kararlarina dayanilarak yapilan ve kesinlesen tarhiyatlar, ilgili donem beyani ile birlikte
dikkate alinacaktir.

Miikelleflerin sorumlu sifatiyla verdikleri KDV beyannameleri igin bu madde
hilkkmiinden yararlanmalar1 s6z konusu degildir. Ayrica, sorumlu sifatiyla beyan edilen
vergiler, vergi artirimina iliskin yillik toplam tutarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Artirima esas alinan dénemlere iliskin hesaplanan KDV toplami miikelleflerce vergi
dairesine bildirildikten sonra, bu bildirimlerin eksik oldugu ve odenecek verginin eksik
hesaplandig1 anlasildigi takdirde eksik hesaplanan vergi, bu Kanunun 18 inci maddesinde
belirtilen ilk taksit 6deme siiresinde tahakkuk etmis sayilacak ve bu Kanunda agiklandig:
sekilde tahsil edilecektir.

Katma deger vergisi sisteminin isleyisini bozmamak agisindan, bu madde kapsaminda
beyan edilen katma deger vergisinin indirim veya mahsup konusu yapilamayacagi, gelir veya
kurumlar vergisi matrahlarinin tespitinde gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alimamayacagi hitkme baglanmaktadir. Ayrica, artirimda bulunulan yilla ilgili olarak sonraki
donemlere devreden indirilebilir katma deger vergileri ve ihra¢ kaydiyla teslimlerden veya
iade hakki doguran islemlerden dogan tecil-terkin, iade ve mahsup islemleri ydniinden
inceleme ve tarhiyat yapma hakki sakli tutulmustur.

MADDE 8- Madde ile 193 sayili Kanunun 94 iincii maddesinin birinci fikrasimin (1)
numarali bendi uyarinca hizmet erbabina 6denen iicretlerden vergi tevkifat1 yapmaya mecbur
olanlarin, her bir vergilendirme donemine iliskin olarak verdikleri (ihtirazi kayitla verilenler
dahil) muhtasar beyannamelerinde yer alan iicret ddemelerine iligskin gayrisafi tutarlarin yillik
toplamini belli oran ve tutarlar dahilinde beyan etmeleri saglanmaktadir.

Bu madde hiikkmiinden faydalanan miikellefler nezdinde, artirirmda bulunulan vergiyi
o0demeyi kabul ettikleri vergilendirme donemleri ile ilgili olarak ticret yoniinden gelir (stopaj)
vergisi incelemesi ve tarhiyat yapilmayacagi dngdriilmiistiir.

Gelir (stopaj) vergisi artirimi isteminde bulunan miikelleflerden, en az bir donemde
beyanname vermis olanlarin bu beyanname veya beyannamelerde yer alan, hi¢ beyanname
vermemis olanlarin ise bu Kanunun yayimlandig tarihten 6nce vermis olduklari aylik prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama is¢i sayisina gore belirlenen iicret tutar1 esas alinarak
gelir (stopaj) vergisi matrahinin hesaplanmasi suretiyle bu maddeden yararlanma imkani
getirilmektedir.

Gelir (stopaj) vergisi artiriminda bulunmak isteyenlerin, yil iginde ise baslamalar1 ya
da isi birakmalar1 halinde, faaliyette bulunulan vergilendirme doénemleri i¢in bu maddede
belirtilen esaslar cergevesinde artirimda bulunma imkani saglanmakta olup, bu maddenin
uygulanmasinda ay kesirlerinin tam ay olarak dikkate alinmasi 6ngoriilmektedir.

Ote yandan, bu madde hiikmiine gore artirima esas iicret tutar ve ddenen gelir vergisi,
gelir veya kurumlar vergisi matrahlarinin tespitinde gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmayacak, gelir (stopaj) vergisi artirimindan yararlanilarak hesaplanan gelir vergisine de
herhangi bir indirim veya istisna uygulanmayacaktir.

MADDE 9- Kanunun 6 nct1, 7 nci ve 8 inci madde hiikiimlerine gore hesaplanan veya
artirtlan gelir, kurumlar ve katma deger vergileri, miikelleflerin kendi beyanlar1 iizerine
hesaplandigindan, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde 6denmemeleri halinde, 6183 sayil
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Kanuna gore takip ve tahsil edilecek, siiresinde 6denmeyen taksitlere, 6183 sayili Kanunun 51
inci maddesine gore belirlenen oranin bir kat fazlasi oraninda uygulanacak gecikme zammi
tatbik edilecektir.

Kanunun 6 nci1, 7 nci ve 8 inci madde hiikiimlerine gore hesaplanarak veya artirilarak
Odenen vergilerin gelir veya kurumlar vergisi matrahlarinin tespitinde gider veya maliyet
unsuru olarak kabul edilmemesi ve herhangi bir nedenle indirim, mahsup ve iade konusu
yapilmamas1 6ngoriilmektedir.

Diger taraftan, matrah veya vergi artirirminda bulunan ve bu konudaki sartlar1 yerine
getiren miikelleflerin, defter ve belgeleri incelenmeyecek ve artirnma konu olan vergilerle
ilgili olarak tarhiyat yapilmayacaktir. Artirimda bulunan miikelleflerin defter ve belgeleri
artinma konu vergi tiirleri i¢in kendileri adina tarhiyat yapilmak amaciyla incelenmemesine
ragmen, defter ve belgelere, diger vergi tiirleri icin inceleme yapilmasi, tigiincii kisilerle ilgili
olarak karsit incelemeler yapilmasi, mahkemelerce belli konulara bakilmasi veya bilirkisilerce
ihtiya¢ duyulmasi gibi nedenlerle miiracaat edilebilecektir. Bu nedenle matrah artirnmindan
yararlanan miikelleflerin defter ve belgelerini 213 sayilt Kanun hiikiimleri uyarinca muhafaza
ve ibraz edecekleri tabiidir. Miikelleflerin, defter ve belgeleri {lizerinde daha once vergi
incelemesi yapilmis olmast ilgili yillar i¢in miikellefler tarafindan matrah veya vergi
artirnminda bulunulmasina engel olmadig1 gibi idarenin, artirrmda bulunulmayan yillar veya
donemler i¢in vergi incelemesi yapma hakki saklidir.

Maddede Ongoriilen bir diger diizenleme ise bu Kanuna gore matrah veya vergi
artirminda bulunulmasinin Kanunun yayimlandigi tarihten Once baslanilmis olan vergi
incelemeleri ve takdir islemlerine engel teskil etmeyecegi hususudur. Ancak, 6 nci, 7 nci ve
8 inci maddelerde yer alan inceleme yapma hakkina yonelik hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
vergi incelemeleri ve takdir islemlerinin bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ayin
basindan itibaren bir ay igerisinde sonuglandirilamamasi halinde bu islemlere devam
edilmeyecektir. Bu siire igerisinde sonug¢landirilan vergi incelemeleri ile ilgili tarhiyat dncesi
uzlasma talepleri dikkate alinmayacaktir. Inceleme ve takdir sonucu tarhiyata konu matrah
farki tespit edilmesi halinde, inceleme raporlari ile takdir komisyonu kararlarinin vergi dairesi
kayitlarina intikal ettigi tarihten 6dnce matrah artiriminda bulunulmus olmasi sartiyla inceleme
ve takdir sonucu bulunan matrah farki, bu Kanunun 6 nci, 7 nci ve 8 inci madde hiikiimleri ile
birlikte degerlendirilecektir. Inceleme ve takdir islemlerinin sonuglandirilmasi, inceleme
raporlar1 ve takdir komisyonu kararlarinin vergi dairesi kayitlarina intikaline baglanmastir.

213 sayili Kanunun 359 uncu maddesinin (b) fikrasinda belirtilen defter, kayit ve
belgelerin yok edilmesi veya defter sahifelerinin yok edilerek yerine baska yapraklar
koyulmast veya hi¢ yaprak koyulmamasi veya belgelerin asil veya suretlerinin tamamen veya
kismen sahte olarak diizenlenmesi fiillerini isleyenlerin, bu Kanunun matrah veya vergi
artirmina iliskin hiikiimlerinden yararlanamayacaklar1 6ngériilmektedir. Ote yandan, asil
veya suretleri tamamen veya kismen sahte olarak diizenlenen belgeleri kullananlarin, bu
Kanunun matrah veya vergi artirnmi hiikiimlerinden yararlanmasima engel bir husus
bulunmamaktadir.

MADDE 10- Madde ile kayit disi faaliyetlerin kayit altina alinabilmesi igin,
isletmelerde mevcut olmasina ragmen kayitlara yansitilmamis emtia, makine, teghizat ve
demirbaslarin kayitlara intikal ettirilebilmesini saglayacak diizenleme yapilmaktadir.

Buna gore, gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri (adi, kollektif ve adi komandit
sirketler dahil) isletmelerinde mevcut oldugu halde kayitlarinda yer almayan emtia, makine,
techizat ve demirbaglarin kendilerince veya bagli olduklar1 meslek kuruluslarinca tespit
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edilecek rayi¢ bedeliyle, Kanunda 6ngoriilen siire icinde vergi dairelerine bir envanter listesi
ile bildirmek suretiyle defterlerine kaydedebileceklerdir. Bu suretle gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerinin  yasal kayitlarmin  gergek durumu yansitir bir hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Bilango esasina gore defter tutan miikellefler aktiflerine kaydettikleri emtia, makine,
techizat ve demirbaslar icin iki ayr karsilik hesab1 agacaklardir.

Emtia i¢in ayrilan karsilik, ortaklara dagitilmasi veya isletmenin tasfiyesi halinde
sermayenin bir unsuru olarak sayilmakta ve dolayisiyla vergilendirilmemektedir. Makine,
techizat ve demirbaslar i¢in ayrilan karsiliklar ise birikmis amortisman olarak kabul edilmistir.
Envantere dahil edilen bu kiymetler {izerinden ayrica amortisman ayrilmayacaktir.

Isletme hesabi esasina gore defter tutan miikellefler ise emtianin rayi¢ bedelini
defterlerinin gider kismina satin alinan mal olarak, makine, techizat ve demirbaslarin rayi¢
bedelini ise envantere kaydedeceklerdir.

Miikelleflerin ellerinde bulunan belgesiz mallarin kayit altina alinmasi, kayit dist
ekonominin daraltilmasi ve bundan boyle yaratilacak katma deger vergisinin kavranmasi
amaciyla, bildirim konusu mallar i¢in katma deger vergisi hesaplatilmakta ve bu verginin
vergi sorumlulari tarafindan verilen beyanname ile beyan1 saglanmaktadir.

Bu madde gercevesinde beyan edilerek 6denecek olan verginin, miikellefin vergiye
tabi faaliyetleri lizerinden hesaplanan vergiden indirilmesi miimkiindiir. Ancak makine,
techizat ve demirbaslar iizerinden 6denen bu vergi hesaplanan katma deger vergisinden
indirilmeyecektir. Ote yandan s6z konusu mallar ile makine, techizat ve demirbaslarin satisi
sirasinda ayrica katma deger vergisi hesaplanarak beyan edilmesi gerektigi tabiidir.

Ayrica, kiymetli maden ve ziynet esyasi imalati ve ticareti faaliyetinde bulunan
miikelleflerin isletmelerde mevcut olmasina ragmen kayitlarinda yer almayan kiymetli maden
(altin, platin ve giimiis) ve kiymetli taglar (elmas, pirlanta, yakut, ziimriit, topaz, safir,
zebercet, inci gibi) ile bunlardan mamul ziynet esyasini kayitlara intikal ettirilebilmesini
saglayacak diizenleme yapilmaktadir.

Bu kiymetlerin maddede belirtilen siire ve sekilde bildirilmeleri halinde, bu
kiymetlerin bildirilen degeri iizerinden % 2,5 oraninda vergi 6denmesi, bu suretle tahakkuk
ettirilen vergilerin, gelir ve kurumlar vergisinden mahsup edilememesi ve gelir ve kurumlar
vergisi matrahinin tespitinde gider olarak dikkate alinmamasi saglanmaktadir.

Bu kiymetlerin beyan edilerek kayitlara intikalinde, bilango esasina gore defter tutan
miikellefler, aktiflerine kaydettikleri kiymetler icin 6zel karsilik hesab1 acacaklar, bu hesapta
izlenen karsilik, ortaklara dagitilmasi veya isletmenin tasfiye edilmesi halinde sermayenin
unsuru sayilacak ve vergilendirilmeyecektir. Isletme hesabir esasmna gore defter tutan
miikellefler ise s6z konusu kiymetleri defterlerinin gider kismina satin alinan mal olarak
kaydedeceklerdir.

Ayrica, madde kapsaminda bildirilen kiymetlerin satilmasi halinde satis bedelinin,
bunlarin deftere kaydedilen degerinden diisiikk olmamasi, dolayisiyla, dogabilecek zararin gelir
veya kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak dikkate alinmamasi, katma deger
vergisi matrahinin ise agindirilmamasi saglanmaktadir.

MADDE 11- Maddenin birinci fikrasi ile gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin
kayitlarinin daha saglikli hale getirilebilmesi icin kayitlarinda yer aldigi halde gercekte
mevcut olmayan mallarini1 fatura diizenlemek ve her tiirlii vergisel yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek suretiyle kayit ve beyanlarina intikal ettirebilmelerine imkan saglanmaktadir. Diger
bir anlatimla, faturali olarak alinip kayitlara gecen ancak belge diizenlenmeksizin satilan
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mallarin halen stokta géziikmesi nedeniyle olusan gercek disilik, fatura diizenlenerek kayit ve
beyanlara hasilat olarak intikal ettirilmesi saglanmak suretiyle diizeltilmektedir.

Faturalama islemi kayitlarda yer alan maliyete, bu maliyete ayni neviden mallara
iliskin cari y1l kayitlarina gore tespit edilen gayri safi kar oranmin uygulanmasi suretiyle
bulunan tutarin eklenmesi suretiyle yapilacaktir. Gayri safi kar oraninin, cari yil kayitlarina
gore tespit edilemedigi hallerde, miikellefin bagli oldugu meslek odasinin belirleyecegi oran
esas aliacaktir.

Bu fikra hiikmiinden yararlanmak isteyen miikelleflerin, bu Kanunda belirtilen siire
icinde faturalama islemini yapmalar1 ve bu faturalar1 yasal kayitlarina intikal ettirmeleri
gerekmektedir.

Bu fikra hiikmiiniin uygulanmasina iligskin olarak ge¢cmise yonelik ceza ve faiz
uygulanmayacaktir. Yasal kayitlara intikal ettirilen tutarlar, cari yil gelir vergisi veya
kurumlar vergisi matrahinin hesabinda dikkate alinacaktir. Ayrica, bu tutarlar ilgili donem
katma deger vergisi beyannamesinde beyan edilecektir.

Maddenin ikinci fikras1 ile bilango esasina gore defter tutan kurumlar vergisi
miikelleflerinin, 31/12/2009 tarihi itibartyla bilangolarinda goriilmekle birlikte isletmelerinde
bulunmayan kasa mevcutlarini, Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen iiglincli aymn sonuna
kadar vergi dairelerine beyan etmek suretiyle kayitlarin1 diizeltebilmelerine imkan
saglanmaktadir. Bu kapsamda beyan edilen tutarlar {lizerinden % 10 oraninda vergi
hesaplanarak beyanname verme siiresi i¢inde 6denmesi ongdriilmektedir.

MADDE 12- Maddenin;

Birinci fikras1 ile, 2010/Haziran ve Onceki aylara iliskin olup bu Kanunun
yayimlandig1 tarihten 6nce tahakkuk ettigi halde bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla
O6denmemis olan; 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilik statiilerinden kaynaklanan sigorta primi, emeklilik kesenegi
ve kurum karsiligi, issizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik destek primi ile bu Kanuna gore
yapilan basvuru tarihi itibariyla ilgili mevzuatina gére 6denmesi imkani ortadan kalkmamis
olan istege bagli sigorta primi ve topluluk sigortasi primi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan ilgili kanunlar1 geregince takip edilen damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime
katki pay1 alacak asillari ile bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi
fer’i alacaklarinin,

Ikinci fikrasi ile, yaslilik, emekli aylig1 veya malulliik aylig1 baglandiktan sonra 5510
sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik statiisii
kapsaminda sigortali sayilmasini1 gerektirir nitelikte calismasi nedeniyle ilgili mevzuatina gore
sosyal giivenlik destek primi 6demesi gerekenlerden bu Kanunun yayimlandig tarihi izleyen
ikinci ayin sonuna kadar tescili yapilmis olanlarin, 2010/Haziran ve 6nceki aylara iliskin olup
bu Kanunun yayimmlandigi tarih itibariyla 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi
asillart ile bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammu gibi fer’i alacaklarinin,

Ugiincii fikras1 ile, 30/6/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki
ingaatlar ile ihale konusu islere iliskin olup bu Kanunun yayimlandig: tarihten énce Kurumca
re’sen tahakkuk ettirilerek igverene teblig edildigi halde bu Kanunun yayimlandig tarih itibarryla
o6denmemis olan 6zel nitelikteki ingaatlar ile ihale konusu islere iliskin yapilan 6n degerlendirme,
arastirma veya tespitler sonucunda bulunan eksik iscilik tutari lizerinden hesaplanan sigorta primi
asillar ile bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarinin,

Dordiincii fikras ile, 31/7/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin olup
bu Kanunun yayimlandigi tarihten 6nce dava agma siiresi sona erdigi halde bu Kanunun

138



yayimlandig: tarih itibartyla 6denmemis olan idari para cezasi asillart ile bunlara uygulanan
gecikme cezasi ve gecikme zammu gibi fer’i alacaklarinin,

Besinci fikrasi ile, bu madde kapsamina giren alacaklarin; asillarinin bu Kanunun
yayimlandigi tarihten dnce 6denmis olmasina ragmen, fer’ilerinin bu Kanunun yayimlandig
tarih itibartyla 6denmemis oldugu durumlarda, asli 6denmis fer’i alacagin,

tahsil ve terkinin sekli diizenlenmistir.

MADDE 13- Madde ile, 31/7/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere
iligkin olup bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar tahakkuk ettigi
halde dava acilmis veya dava agma siiresi sona ermemis olan idari para cezalarinin ve idari
para cezasina uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarinin tahsil ve
terkinin sekli diizenlenmistir.

MADDE 14- Maddenin;

Birinci fikrasi ile, 30/6/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki
ingaatlar ile ihale konusu iglere iliskin olup bu Kanunun yayimlandig: tarihten 6nce asgari
is¢ilik tutarinin tespitine iliskin Kuruma bagvuruda bulunulmasmna ragmen, bu Kanunun
yayimlandigi tarihten 6nce Kurumca re’sen tahakkuk ettirilerek igsverene teblig edilememis
olan Ozel nitelikteki ingaatlar ile ihale konusu islere iliskin, yapilan 6n degerlendirme,
aragtirma veya tespit sonucunda bulunan eksik is¢ilik tutari {izerinden hesaplanan sigorta
primi asillar1 ve bunlara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarinin
tahsil ve terkininin usulii ile basvuru ve taksitlendirme siiresi diizenlenmistir.

Ikinci fikrasi ile, 12 nci, 13 {incii ve bu madde hiikiimlerinden yararlanmak isteyen
bor¢lularin maddelerde belirtilen sartlarin yani1 sira dava agmamalari, acilmis davalardan
vazgecmeleri ve kanun yollarina bagvurmamalari gerektigi diizenlenmistir.

Ucgiincii fikrasi ile, 12 nci, 13 iincii ve bu madde hiikiimlerinden yararlanmak iizere
bagvuruda bulunan borglularin taksit 6deme siiresince tahakkuk eden sigorta primlerini ¢cok
zor durum olmaksizin bir takvim yilinda ikiden fazla vadesinde 6dememeleri halinde,
belirtilen madde hiikiimlerine gore yapilandirilan borglarina iligskin kalan taksitlerini 6deme
haklarin1 kaybedecekleri diizenlenmistir.

MADDE 15- Madde ile, Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar1 5510 sayili
Kanunun gegici 24 iincii veya gecici 25 inci maddeleri uyarinca yeniden yapilandirildig
halde, taksit O0deme yiikiimliiliikklerini yerine getirmemis olmalar1 nedeniyle yeniden
yapilandirma haklarin1 kaybetmis olanlardan, yapilandirmalar1 on iki taksite kadar yapilmis
olanlarin, 6denmemis taksit sayisi dortten fazla olmayanlarin; yapilandirmalart yirmidort
taksite kadar yapilmis olanlarin, 6ddenmemis taksit sayis1 sekizden fazla olmayanlarin;
yapilandirmalarinin ihya edilmesinin usulii ile basvuru ve ddeme siiresi ile diger esaslari
dlizenlenmistir.

MADDE 16- Madde ile, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescilleri
yapildigr halde prim borglar1 nedeniyle ilgili kanunlar1 uyarinca sigortalilik siireleri
durdurulmus ve bu sigortalilik siireleri Kanunun yayimlandig: tarih itibariyle ihya edilmemis
olanlarin kendileri veya hak sahiplerinin bu sigortalilik siirelerinin ihyasi amaciyla 5510 sayilt
Kanunun gegici 17 nci maddesinin ikinci fikrasina istinaden bu Kanunun yayimlandig tarihi
izleyen ikinci ayin sonuna kadar yapacaklar1 yazili miiracaatlarinda, durdurulan bu sigortalilik
siireleri icin Odeyecekleri prim tutarinin, sigortalilik siireleri durdurulmamis gibi
degerlendirilerek bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasina gore hesaplanan tutarin
tamaminin maddede belirtilen siirede 6denmesinin usulii ve diger esaslar1 diizenlenmistir.
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MADDE 17- Maddenin birinci fikrasi ile tahsil dairelerinin is yiikiiniin azaltilmasi ve
verimliligin artirtlmas1 amaciyla, 31/7/2010 tarihinden once idari yaptirim karart verildigi
halde bu Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla ilgilisine teblig edilmemis olan ve genel
biitceye gelir kaydedilen ve her bir kabahat i¢in 120 liranin altinda kalan idari para cezalar ile
miilga 5539 sayili Karayollart Genel Miidiirligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
6001 sayili Karayollar1 Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
geregince verilen idari para cezasi ile birlikte tebligi gereken ve tutar1 12 lira ve altinda kalan
gecis tcretlerinin teblig edilmeyecegi, teblig edilmis olanlarin tahsilinden vazgecilecegi
diizenlenmistir. Bununla birlikte, artan sigara tiiketimi, tiitiin kullaniminin saglik {izerindeki
olumsuz etkileri dikkate alinarak, tiitiin kullanimin1 azaltmak amaciyla siirdiiriilen temiz hava
sahas1 kampanyasina destek olmak iizere 4207 sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmimn
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi ile 5326 sayili Kabahatler
Kanunun 39 uncu maddesine gore verilen ve tiitiin mamulii tiiketen kisiler hakkinda
uygulanan idari para cezalar1 bu hitkkmiin disinda tutulmustur.

Maddenin ikinci fikrast ile 31/12/2004 tarihinden once vadesi geldigi halde bu
Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla 6denmemis bulunan ve Maliye Bakanligina bagl tahsil
dairelerince takip edilen ve 6183 sayili Kanun kapsamina giren her bir alacagin tiirli, donemi
dikkate alinmak suretiyle kii¢iik tutardaki asli alacaklarin ve tutarina bakilmaksizin bu asillara
bagh fer’i alacaklarin, ayrica asillar1 6denmis kiigiik tutardaki fer’i alacaklarin da tahsilinden
vazgecilmesi yoniinde diizenleme yapilmistir.

Maddenin figiincii fikrasinda, Giimriik Miistesarligina bagli tahsil dairelerince takip
edilmekte olan ve vadesi 31/7/2010 tarihinden 6nce oldugu halde bu Kanunun yayimlandigi
tarihe kadar 6denmemis olan ve 6183 sayili Kanun kapsamindaki her bir alacagin; tiird,
yikiimliligi, asillart ayr1 ayr1 dikkate alinmak suretiyle tutar1 50 lirayr agsmayan asli
alacaklarin ve tutarina bakilmaksizin bu alacaklara baglh fer’i alacaklarin, asli 6denmis fer’i
alacaklarda toplami 50 lirayl, para cezalarinda ise 60 lirayr asmayanlarin tahsilinden
vazgegilecegi ongoriilmektedir. Bu fikrada belirlenen 60 liralik tutar, Glimriik Kanununun 241
inci maddesinde belirtilen usulsiizliik cezasi limitinin 60 lira olmasi ve ayn1 Kanunun 234
inclii maddesinin altinc1 fikrasinda, cezalarin 241 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
60 liradan az olamayacagi hiikkmii dikkate alinarak belirlenmistir. Aksi takdirde para cezalari
icin bu maddenin uygulanma imkani kalmayacaktir.

Doérdiincii fikrasi ile; bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar 2022 sayili 65 Yasim
Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun kapsaminda aylik almaya miistahak olmadiklari halde yersiz olarak aylik aldigi
anlasilanlardan, yersiz 6denen ayliklarinin % 50 oranindaki alinmasi gereken zam tahsil
edilmemis ise bu % 50 zammin tahsilinden vazgecilmesi amag¢lanmaktadir.

Besinci fikrasi ile; 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsamindan c¢ikarilan igyerlerine iliskin 2010/Haziran ve 6nceki donemlere ait bor¢ ash
tutarinin 50 lirayr agsmamasi halinde, bu 50 liraya kadar (dahil) asil alacak ile buna bagh
gecikme cezasi ve gecikme zamminin; borcun sadece fer’i alacaktan ibaret olmasi halinde ise
50 liray1 asmayan fer’i alacak tutarinin; tahsilinden vazge¢ilmesi amaglanmistir.

Altinct fikrasi ile; 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
uyarinca primleri yil1 merkezi yonetim biitgesinden karsilanmak iizere ilgili kamu idarelerince
O0denmesi gereken, ayn1 Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan
genel saglik sigortalilarina iliskin genel saglik sigortast primleri ile 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili Kanunun 50 nci, gegici 7 nci ve gegici 9 uncu maddeleri uyarinca Issizlik Sigortasi
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Fonundan karsilanmas: gerekip de Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
o6denmemis sigorta primlerinin, bu Kanunun yayimlandig1 aym sonuna kadar olan gecikme
cezasi ve gecikme zamlarinin tahsilinden vazgecilmesi amaglanmustir.

Maddenin yedinci fikrasinda, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun (YURT-
KUR) 6grenim ve katki kredisi alacaklarina iliskin diizenlemeler yer almaktadir.

5917 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle 16/8/1961 tarihli ve 351 sayili Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanununa eklenen gecici 4 iincii madde hiikiimlerinden
yararlanmak {izere basvuruda bulunarak Kuruma olan bor¢larini 6deme taahhiidiinde bulunan
bor¢lulardan, bu taahhiitlerini ¢esitli sebeplerden dolay1 yerine getiremeyenlere yeniden bir
hak verilmektedir. Ancak yapilan bu diizenlemeden yararlanmak yerine Kanunun ikinci
maddesinden yararlanmak istenmesi halinde anilan madde hiikiimlerinden yararlanilabilecegi
tabiidir.

351 sayili Kanun ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundan
dogan ve bu Kanunun yayimlandig: tarihten Once tahsil edilmek lizere Maliye Bakanligina
bagli tahsil dairelerine bildirilen alacaklar hakkinda ise bu Kanunun 2 nci maddesi
hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilerek Kurum alacaklar agisindan biitiinliik saglanmaktadir.

Maddenin sekizinci fikrasinda Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumuna ait alacaklara
yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Diizenleme kapsamina Kurumun 6nemli iki tiir alacagi
olan bandrol iicret alacaklari ile elektrik enerjisi satis bedeli pay1 alinmistir.

3093 sayili Kanunda siiresinde 6denmeyen bandrol {icret gelirlerinin en yiiksek ticari
kredi faizi orant uygulanmak suretiyle bulunacak faizle birlikte 6183 sayili Kanun
hiikiimlerine gore, elektrik enerjisi satis bedeli pay1 gelirlerinin ise 6183 sayili Kanunun 51
inci maddesinde belirlenen gecikme zammi oraninda faizle birlikte genel hiikiimlere gore
takip ve tahsil edilecegi hiikiim altina alinmstir.

Bugiin itibartyla bankalarin Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina bildirmis oldugu
en yiiksek ticari kredi faizi, 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirlenen gecikme
zammi oraninin ¢ok tizerindedir.

3093 sayili Kanun hiikiimlerinden kaynaklanan nedenlerle yasanan magduriyetlerin
giderilmesi i¢cin Kurum alacaklarindan bandrol ve elektrik enerjisi satis bedeli pay: gelirlerinin
Kanun kapsamina alinmasi 6ngoriilmektedir.

3093 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi geregince bandrolsiiz cihaz satanlar hakkinda
uygulanan idari para cezasi, satisa konu cihazin satis bedeli kadar idari para cezasi kesilmesini
gerektirmektedir. Ust smir1 bulunmayan bu ceza, cezaya muhatap olanlart finansman
sikintisina diistirecek, hatta faaliyetlerini siirdlirmelerini engelleyecek kadar yiiksek tutarda
olabilmektedir. S6z konusu magduriyetin giderilmesini teminen idari para cezalarinin da bu
Kanun kapsamina alinmas1 amag¢lanmaktadir.

Yiikiimliliikklerini yerine getirmeyen firmalar hakkinda siirdiiriilen incelemelerin
tamamlanmasina bagli olarak 6denmesi gerekecek bandrol iicreti ve elektrik enerjisi satis
bedeli pay1 i¢in de maddeden yararlanma imkan1 verilmektedir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, Kii¢iik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanhigma (KOSGEB) ait alacaklara yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir.

KOSGEB 2007-2008 yillarinda KOBI’lere déniik degisik kredi faiz programlari
hazirlayarak uygulamaya koymustur. Bu programlar cergevesinde; KOSGEB’in vermis
oldugu desteklerden, kullandirilmis olan “1000+1000 KOBI Makine Techizat Yatirimi Kredi
Faiz Desteginde” yeni makine teghizati almayi, bu makine tecghizat ile birlikte yeni ilave
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istihdam olusturmay1, “KOSGEB KOBI Kayitli Eleman istihdamimi Destek Kredisinde” kredi
vadesi boyunca mevcut istihdamlarin1 korumay1 buna ilave olarak istihdam olusturmay: ve
“Deri Sektorii OSB’ye Tasinma Destek Kredisinde” ise deri tabaklama islemi yapan
isletmelerin sehir i¢indeki ¢evre ve saglik agisindan olumsuz kosullardaki tiretim faaliyetlerini
kapatmay, kredi siiresi igerisinde OSB igerisinde modern {iiretim tesisleri insa ederek burada
faaliyete gegmeyi taahhiit etmislerdir.

Kiiresel mali kriz, bazi isletmelerin planladiklar1 {iiretim, istihdam ve yatirim
kararlarini,  ihracat amagli kredi faiz desteklerinde de siparislerinin iptali nedeniyle
hedeflerini gerceklestirememelerine sebep olmustur. Dolayisiyla bu zor sartlar altinda bazi
isletmeler KOSGEB’e olan taahhiitlerini yerine getirmemislerdir.

Ayrica; bazi isletmeler kendilerinden kaynaklanan veya dolayli olarak ortaya ¢ikmis
olan uygunsuzluklar nedeniyle KOSGEB ile davali durumuna diigmiislerdir.

KOSGEB’in amacinin hedef kitlesi olan isletmelerin “Ulkenin ekonomik ve sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasinda kiigiilk ve orta olgekli isletmelerinin paymi ve etkinligini
artirmak, rekabet gili¢lerini ve diizeylerini yiikseltmek, entegrasyonu ekonomik gelismelere
uygun bicimde gerceklestirmek” oldugu da dikkate alindiginda, ihtilaflarin ortadan
kaldirilmasi, kurum/hedef kitle bariginin saglanmasi, yeni desteklerden faydalandiriimalarinin
yolunun acilmasi ve varliklarini sitirdiirmeleri amaciyla Kanunun genel yapisina uyumlu bir
yapilandirma maddesi 6nerilmektedir.

Maddenin onuncu fikrasinda, Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketinin (TEDAS)
veya bu sirketin hissedar1 oldugu elektrik dagitim sirketlerinin elektrik tliketiminden
kaynaklanan alacaklarindan ve 4/12/1984 tarihli ve 3096 sayili Tiirkiye Elektrik Kurumu
Disindaki Kuruluslarin Elektrik Uretimi, Iletimi, Dagitimi ve Ticareti ile Gérevlendirilmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda mevcut s6zlesmeleri uyarinca faaliyet gdstermekte olan dagitim
sirketlerinin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan lisans almadan Onceki faaliyet
donemlerine iliskin elektrik tiikketiminden kaynaklanan alacaklarina yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir.

Bu kuruluslarin elektrik tiiketiminden kaynaklanan alacaklarindan 31/7/2010 tarihi
itibariyla vadesi geldigi halde 6denmemis olanlarin asillarinin tamama ile bu alacaklara iliskin
fer’iler yerine TEFE/UFE tutarmin; bu Kanunun yayimlandig tarihi izleyen ikinci ayin
sonuna kadar abonesi bulunulan dagitim sirketine basvuruda bulunulmasi ve 6denmesi
gereken tutarin, ilk taksit bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen {i¢iincii aydan baslamak
iizere ikiser aylik donemler halinde onsekiz esit taksitte 0denmesi sartiyla hesaplanan
fer’ilerin tamaminin tahsilinden vazgecilmesi onerilmektedir. Bu sekilde, elektrik bor¢larinin
belli bir 6deme plani ¢ercevesinde ddenmesi imkani olusturularak genis kitlelerin elektrik
borcu sorunu ¢oziimlenmektedir.

Bu fikranin (b) bendi ile tarimsal sulamada kullanilan elektrik tiiketiminden
kaynaklanan alacaklarin; alacagin bulundugu bolgeler, iller, tirlinlerin hasat donemleri dikkate
alinarak bu Kanunda belirtilen taksit siireleri yerine, bor¢lu tarafindan secilen taksit sayisinin
tekabiil ettigi slireyi gegmemek tlizere taksit siiresinin her bir yilinda 6denmesi gereken
taksitlerin 6deme zamanini degistirmeye, birden fazla taksiti birlestirerek yeni 6deme zamani
tespit etmeye alacakli sirketlerin yonetim kurullarina yetki verilmektedir.

TEDAS’a ait olup tahsilat1 6zellestirilen elektrik dagitim sirketlerince siirdiiriilen ve
bu fikra kapsamina giren alacaklar i¢in de bu fikra hiikkmiinden yararlanilacag: belirtilmistir.

Bu Kanunun yayimlandigi tarihten 6nce dava konusu edilmis ve/veya icra takibi
baslatilmis alacaklar i¢in de belli sartlar dahilinde Kanundan yararlanma imkan1 verilmistir.
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Ozel sektor elektrik dagitim sirketlerinin alacaklarmi bu fikrada ongériilen sekilde
yapilandirabilecekleri belirtilerek, bunlarin Kanunun getirmis oldugu imkanlar ¢ergevesinde
alacaklarini tasfiye etmeleri tesvik edilmistir.

Maddenin onbirinci fikrasinda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu hiikiimlerine gore iiyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligine olan alacaklarina yonelik diizenleme yapilmaktadir. Yapilan bu
diizenlemede aidat bor¢larinin asillarinin belli bir siirede 6denmesine bagli olarak gecikme
zamlarinin tahsilinden vazgecilecegi belirtilmekte ve borglarin 6denmesi tesvik edilmektedir.

Maddenin onikinci fikrasinda, kiiresel krizden olumsuz etkilenen ve bu sebeple
Organize Sanayi Bolgeleri tiizel kisiligine elektrik, su ve dogalgaz bedeli borglar ile yonetim
aidatlarindan kaynaklanan borg¢larin1 zamaninda 6deyemeyen katilimer isletmelerin bu
bor¢larinin Kanun kapsaminda yapilandirilmasina imkan verilmektedir.

Maddenin oniigiincii fikras1 ile 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin bu Kanun kapsamindaki borglarini
yapilandirmalar1 halinde, yapilandirilan borg haricinde 60 giinden fazla prim ve prime iliskin
bor¢larin bulunmamasi veya 60 giinden fazla prim ve prime iliskin bor¢lari bulunmakla
birlikte bu borg¢larin ilgili kanunlara gore taksitlendirilmis veya yapilandirilmig olup 6deme
yiikiimliiliiklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve bu Kanuna gore yapilandirilan borglarinin
ilk taksitini 6demeleri kaydiyla sigortali ve hak sahiplerinin saglik yardimi alabilmeleri imkan
saglanmistir.

Maddenin ondérdiincii fikrasinda, T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel
Miidiirliigiiniin, yol bakim ve onarim giderlerine karsilik Ulastirma Bakanligindan alacag:
olan tutarlar, bu Bakanligin biit¢esinde yeterli O6denek ayrilamamasi nedeniyle tahsil
edilemediginden, mali yapis1 bozulan Genel Midiirlik gerek vergi borglarin1 gerekse 4749
sayili Kanun kapsaminda 6denmesi gereken Hazine alacaklarini 6deyemez duruma gelmistir.
Genel Miidiirliglin, Maliye Bakanligina bagl tahsil dairelerine olan vergi borglari ile tahsil
dairelerine takip ic¢in intikal eden Hazine alacaklarinin, Ulastirma Bakanligindan olan
alacaklarina karsilik mahsup ve terkin edilmesine imkan verilmesi amaglanmaktadir.

Maddenin onbesinci fikrasinda 6ngoriilen diizenlemeyle, Tiirk gemi insa sektoriiniin
uluslararas1 rekabet giicliniin olumsuz etkilenmemesi amaciyla, Hazine Miistesarlig1
tarafindan diizenlenen yatirim tesvik belgelerine istinaden, insa edilerek yurt ici veya yurt
disina satilan gemi ve yatlara iligkin harcamalar {izerinden yatirim indirimi istisnasindan
yararlanan miikellefler hakkinda, Kanunun yayimlandig: tarihten 6nceki donemler de dahil
olmak {iizere, bu kapsamda tarhiyat yapilmayacagi, daha 6nce yapilmis olan tarhiyatlardan,
varsa agilmis davalardan feragat edilmesi kaydiyla vazgecilecegi, tahakkuk eden tutarlarin
terkin edilecegi ve tahsil edilmis tutarlarin red ve iade olunmayacagi ongoriilmektedir. Ayrica,
Kanunla 3065 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde degisiklik
yapilmasi da dikkate alinarak degisiklik hiikmiiyle istisna kapsamina alinan teslim ve
hizmetler bakimindan Kanunun yayimlandigi tarihten Onceki islemler icin tarhiyat
yapilmayacagi, daha once yapilmis olan tarhiyatlardan, varsa acilmis davalardan feragat
edilmesi kaydiyla vazgecilecegi, tahakkuk eden tutarlarin terkin edilecegi ve tahsil edilmis
tutarlarin red ve iade olunmayacag hilkkmiine yer verilmektedir.

Maddenin onaltinc1 fikrasinda yapilan diizenlemeyle, bu Kanunun yayimlandigi
tarihten 6nce Tiitiin, Tiitin Mamulleri, Tuz ve Alkol isletmeleri (TEKEL) Anonim Sirketi
ve/veya bagli sirketi Sigara Pazarlama ve Dagitim Anonim Sirketi ile toptan saticilar arasinda
diizenlenen tekel tiriinleri toptan saticilik sdzlesmeleri ile ilgili olarak damga vergisi tarhiyati
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yapilmayacagi, daha once yapilmis olan tarhiyatlardan da varsa agilmis davalardan feragat
edilmesi kaydiyla vazgecilerek tahakkuk eden tutarlarin terkin edilecegi ve tahsil edilmis
tutarlarin ise red ve iade olunmayacagi 6ngoriilmektedir.

Maddenin onyedinci fikrasinin (a) bendinde miilga 27/11/1984 tarihli ve 84/8800
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan Gelistirme ve Destekleme Fonu kaynakli olan ve
31/10/2010 tarihi itibariyla 6denmesi gerektigi halde Kanunun yayimlandig: tarih itibariyla
o6denmemis bulunan (taksitlendirilen ancak taksit deme siiresi heniiz gelmemis olanlar dahil)
afet kredilerinin disindaki alacaklara yonelik diizenleme yapilmakta, (b) bendinde ise Fondan
ve ¢esitli kaynaklardan kullandirilarak Hazine kaynagima doniisen afet kredilerine iliskin
diizenleme getirilmektedir.

Maddenin onsekizinci fikrasinda, orman kdyliileri ile bu koyliilerce olusturulan
kooperatiflere Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan verilen desteklerin geri 6demelerine
yonelik yeniden yapilandirma yoniinde diizenleme yapilmaktadir. Ormanlarin korunmasi,
gelistirilmesi  ve genisletilmesi amaciyla orman koylillerine ve koylillerce kurulan
kooperatiflere miilga Orman Koyliileri Kalkinma Fonundan ve daha sonra genel biitceden
mubhtelif kredi destekleri verilmektedir. Bu destekler, lilkenin gelir diizeyinin en diisiik oldugu
kesime yapilmak suretiyle yeni isletmeler kurulmasi tesvik edilmekte ve kredilerin bu kesimin
gelir elde etme donemlerine bagl olarak geri ddenmesi yoniinde sdzlesmeler yapilmaktadir.

S6z konusu desteklerle kurulan isletmelerin siirdiiriilebilirligi, genel ekonomik
kosullarin yaninda tarim alanlarinin kisith olusu, tiikketim merkezlerine olan uzakligi, bilgiye
ve teknik destege ulasimindaki giigliikler, niifusun demografik yapisi gibi olumsuzluklar
orman koylerinde kurulan bir isletmeyi rekabet edebilirlikten uzak tutmaktadir. Bu baglamda;
bugiine kadar verilen desteklerin geri 6demelerinde bahsedilen nedenlerden dolay1 aksakliklar
meydana gelmis, yapilan icra takibi ve borglara uygulanan miieyyideler nedeniyle borglar
odenemez hale gelmistir.

Onerilen diizenleme ile séz konusu kredi borglarini zamaninda ddeyemeyen ve bu
nedenle de haklarinda icrai takibata gegilen sahislarin ve kooperatiflerin geri 6demelerinde
kolaylik saglanarak tesislerin tekrar ¢alisabilir duruma getirilmesi amaglanmaktadir.

Maddenin ondokuzuncu fikrasiyla yeraltt suyu kaynaklarindan faydalanmak iizere
tesekkiil etmis sulama kooperatiflerinin Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiince insa edilen
yeraltt suyu sulama tesisleri ve/veya sebekelerine yapilan yatirim bedellerini geri
O0demelerinde tahsil edilmeyen taksitlerin 6denebilmesine firsat verilmesi ve ayrica sulama
kooperatifleri ile Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii arasinda kuyularin acilmasina iliskin
onsozlesme imzalanip, kuyularin isletmeye acilmasina ragmen yatirnm bedellerinin geri
ddemesine iliskin s6zlesme imzalamayan kooperatiflere yeni bir imkan saglanarak; bu kuyular
icin yapilan harcama bedellerinin fer’ilerinden vazgecilerek tahsilinin saglanmasina matuf
diizenleme 6ngorilmiistir.

Maddenin yirminci fikras1 ile gercek kisiler ile ©6zel hukuk tiizel kisilerinin
miilkiyetinde bulunan korunmasi gerekli kiiltlir ve tabiat varliklarinin; korunmasi, bakim ve
onarimi i¢in 2863 sayili Kanun kapsaminda verilen kredileri zamaninda 6deyemeyen ve bu
nedenle de haklarinda icrai takibata gecilen kisilerin geri 6demelerinde kolaylik saglanmasi
amaclanmaktadir.

Maddenin yirmibirinci fikrasinda yapilan diizenleme ile tarimsal amagh
kooperatiflerin kalkinma planlar ilkelerine ve politikalarina uygun olarak tarimsal iiretimi ve
istihdam1 artirmak ve ortaklarina uygun sartlarla girdi saglamak i¢in hazirladiklar1 projeleri
desteklemek amaciyla verilen ve cesitli nedenlerle geri ddemeleri yapilamayan kredilere
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uygulanan temerriit faizi nedeniyle agir bir yiik olusturan kredilerin 6denebilir hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 18- Maddede basvuru ve 6deme siiresine iligkin hiikiimler yer almaktadir.
Bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak isteyen bor¢lularin, Kanunun ilgili bolimlerindeki
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen ikinci ayin sonuna
kadar ilgili idareye yazili basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir. Bagvuruda bulunan
borglularin borglarini genel olarak ikiser aylik devreler halinde onsekiz esit taksitte 6demeleri
ongoriilmiis, ancak daha kisa siirede 6deme secenekleri de diizenlenmistir.

Borglarin ilk taksit 6deme siiresi igerisinde defaten 6denmesi halinde ilgili maddelere
gore yapilandirilmis olan borglara herhangi bir ek mali miieyyide uygulanmayacaktir. Ancak,
taksitler halinde bu borglarin 6denmek istenmesi durumunda, s6z konusu bor¢larin maddede
belirtilen katsayilara gore arttirilmis sekliyle 6denmesi miimkiin olacaktir.

Ilgili maddelerde yer alan azami siireler asilmamak kaydiyla bu Kanuna gore
yapilandirilan borglar alti, dokuz, oniki veya onsekiz esit taksitte ddenebilecektir. Borglularin
o0deme segencklerinden birini bagvuru esnasinda tercih etmeleri gerekmektedir. Tercih edilen
taksit siiresinden daha uzun bir siirede 6deme yapilmasi miimkiin olmadig halde daha kisa
stirede 6deme yapilmasi miimkiin olup, bu takdirde 6denecek tutar ilgili katsayiya gore
diizeltilecektir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, Maliye Bakanligima ve Sosyal Gilivenlik Kurumuna
bagl tahsil dairelerinin bu Kanun kapsaminda 6denecek olan alacaklarinin 6183 sayili
Kanunun 41 inci maddesine gore kredi kart1 kullanilmak suretiyle 6denmesi durumunda, var
olan hiikiimlerden farkli olarak 6demeye aracilik yapan bankalarin kredi kartina taksit
uygulamasini bor¢ 6deme sistemine dahil etmeye yonelik hiikiimler eklenmektedir. Yapilan
diizenlemede bankalarin, bor¢lularin kredi kart1 ile 6dedikleri taksit tutarlarini idareye taksit
aylarinda tahsilat kabul edilmek suretiyle aktarmasi ve borglu hesaplarina ise taksit ayinda
yansitmasi ongoriilmektedir. Bu sekilde kart kullanicisi tarafindan yapilan 6deme iizerine kart
kullanildig1 giin alacaklar tahsil edilmis olarak kayitlara islenecek ve bor¢lu ile tahsil dairesi
iliskisi 6denen tutar igin sona erecektir. Odeme tutarlarinin Hazine/Sosyal Giivenlik Kurumu
hesaplarina aktarilmasi ise banka ile idare arasinda 6183 sayili Kanunun 41 inci maddesi
hiikiimlerine gore diizenlenecektir. Boylece bankalarin kredili miisterilerine sundugu
hizmetten borglular ve idare de yararlanmis olacaktir.

Diger taraftan maddenin besinci fikrasinda Maliye Bakanligina bagli tahsil dairelerine
O0denmesi gereken amme alacaklarina uygulanmak {izere 6zel bir hiikiim getirilmektedir. Bu
hiikiimle vergi dairesinden vergi mevzuati geregi iade alacagi bulunan borglular, bu
alacaklarinin Kanuna gore vergi dairesine ddenmesi gereken taksitlerine mahsubunu talep
edebileceklerdir. Mahsup talepleri sadece kendi borglartyla sinirli olacaktir. Mahsup yoluyla
O0deme taleplerinin yerine getirilebilmesi i¢in basvuru ve/veya taksit siiresi iginde ilgili
mevzuatin ongordiigli bilgi ve belgelerin tam ve eksiksiz olarak ibraz edilmesi sarttir. Bu
takdirde, ilgili mevzuatin bor¢lunun mahsup talebine esas aldig: tarih itibartyla bu Kanuna
gore 0denecek tutara mahsup islemleri yapilacaktir. Ancak, mahsup talebine konu tutardan
daha az tutarda mahsubun yapilmasi halinde, mahsuben 6deme suretiyle tahsil edilemeyen
tutar i¢in bor¢luya bildirimde bulunularak eksik 6denen bu tutarin bir ay igerisinde 6denmesi
istenilecektir. Bu siire igerisinde eksik ddenen tutarin, 6denmesi gerektigi tarihten 6dendigi
tarihe kadar gecen her ay ve kesri i¢in ayr1 ayr1 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore
belirlenen gecikme zammi oraninda hesaplanacak ge¢ 6deme zammu ile birlikte 6denmesi
halinde eksik ddenen tutar i¢in bu Kanun hiikiimleri ihlal edilmis sayilmayacaktir.
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MADDE 19- Maddede bu Kanuna goére ddenmesi gereken taksitlerin bir takvim
yilinda en fazla iki defa 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde, 6denmeyen bu tutarlarin
son taksidi izleyen aymn sonuna kadar her ay ve kesri icin ayr1 ayr1 6183 sayili Kanunun 51
inci maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda hesaplanacak ge¢ 6deme zammu ile
birlikte 6denmesi halinde, kanun hiikiimlerinden yararlanmanin devami saglanmaktadir. Bu
diizenleme ile 6deme giigliigiine diisen borglulara yeni bir imkan verilmesi amag¢lanmaktadir.

Taksitlere yonelik kiiglik tutarli eksik ddemelerin ihlal sayilmayacagi belirtilerek
taksitlendirmenin devami saglanmaktadir.

Kanunun bazi 6zel hiikiimleri sakli tutulmak suretiyle borclularin 6dedikleri tutar
kadar bu Kanundan yararlanmalarina imkan verilmektedir.

MADDE 20- Maddenin birinci fikrasinda Kanunun yayimlandig tarih itibariyla gerek
6183 sayili Kanun gerekse diger kanunlar uyarinca tecil edilmis ve tecil sartlarina uygun olarak
O0denmekte olan amme alacaklarinin Kanun hiikiimlerinden ne sekilde yararlanacagi
aciklanmaktadir. Diger taraftan, madde hiikmiiniin uygulamasinda 5458 sayili Kanuna gore
yapilmis teciller kapsam dis1 birakilmaistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, bu Kanuna gore 6denecek tutarlara Kanunun yayimlandigi
tarihten sonraki stireler i¢in faiz, gecikme zammi, gecikme cezasi gibi fer’i amme alacagi
hesaplanmayacagi ongoriilmekte ve ticlincii fikrasinda bu Kanuna gore 6denecek alacaklarla
ilgili olarak, Kanunun yayimlandig: tarihten once tatbik edilmis hacizlerin yapilan 6demeler
nispetinde kaldirilacagi ve buna isabet eden teminatlarin iade edilecegi hiikme
baglanmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, 5393 sayili Belediye Kanununun gegici 5 inci maddesi
ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun gecici 3 iincii maddesi kapsaminda
uzlagilan alacaklar hakkinda bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag: belirtilmek suretiyle
daha once yapilandirilmig olan bu alacaklar kapsam disinda birakilmstir.

Maddenin besinci fikrasinda, Kanunun genel olarak yararlanma sart1 olarak 6ngordiigii
davadan vazge¢me islemlerinin ne sekilde yapilacag diizenlenmistir.

Maddenin altinc1 fikrasinda il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli miistakil
biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslar hakkinda vergi ve prim ylikiimliliikleri
acisindan cari donem 6deme sart1 aranilmayacagi hususu diizenlenmistir.

Bu Kanun kapsaminda 6denmesi gereken alacak asillarina uygulanan faiz, gecikme
faizi, gecikme zammu, gecikme cezasi, cezai faiz gibi fer’i alacaklar yerine TEFE/UFE aylik
degisim oranlar1 esas almarak tahsil edilecek tutar belirlenmektedir. Ancak TEFE/UFE aylik
degisim oranlar1 Ocak/1980°den itibaren belirlendiginden, bu tarihten onceki aylar i¢in bu
sekilde bir oran bulunmamaktadir. Tasar1 kapsamina giren ve vade tarihleri bu tarihten de
once olan alacaklar olabileceginden bu alacaklara Ocak/1980 tarihine kadar TEFE/UFE aylik
degisim oranlar1 yerine uygulanacak miieyyidenin belirlenmesi amaciyla maddenin yedinci
fikrasinda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 21- Maddede bu Kanunun yayimlandigi tarihten 6nce yapilan 6demeler ile
bu Kanunun Birinci, Ikinci, Uglincii ve Dérdiincii Kisimlarinda yer alan alacaklara karsilik
yapilan 6demelerin, sonradan iadesini 6nlemek amaciyla red, iade ve mahsup yapilmayacagi
diizenlenmistir. Ancak, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda; sahista, oranda hata gibi
hallerde ve miikerrer tahsilatlarda iade yapilabilecegi tabiidir. Diger taraftan, bu Kanunla
sigortalilik siireleri durdurulanlar i¢in prim borglarinin ihya edilmesine yonelik hiikiim sakl
tutulmustur.
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Ayrica, 6183 sayili Kanun veya diger kanunlar uyarinca ddenen faizlerin bu Kanun
hiikiimlerine dayanilarak red ve iadesinin de yapilmayacagi agiklanmaistir.

Ancak, dava konusu olan tarhiyatlara kargilik bu Kanunun yayimlandig: tarihten 6nce
o0deme yapilmis olmasi halinde, 6denen bu tutarlarin; vergi mahkemesinde devam eden
davalar ile vergi mahkemesince daha Once verilmis terkin kararlar i¢in kesinlesmemis ve
dava sathasinda bulunan alacaklara yonelik hiikiimlerden yararlanilmak {tizere yapilan
bagvurular {izerine, nakden ya da mahsuben iade edilebilecegi yoniinde istisna getirilmistir.

Bu diizenlemenin amaci ise kamu alacagi tahakkuk etmeden emaneten yapilan
tahsilatlar ile yargi karar1 geregi iadesi zorunlu olan tutarlarin bu Kanuna gére 6denecek tutara
mahsubunu ve kalanin da nakden iadesini saglamaktir.

MADDE 22- 1111 sayil1 Askerlik Kanunu, 2839 sayil1 Milletvekili Se¢imi Kanunu,
2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar1
ve Ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanun, 3376 sayili Anayasa Degisikliklerinin
Halkoyuna Sunulmasi Hakkinda Kanun, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu, 5490 sayili
Niifus Hizmetleri Kanunu ve 6001 sayili Karayollar1 Genel Midirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda belirtilen ve idari para cezasini gerektiren kabahat fiilleri,
toplumun tiim bireylerini yakindan ilgilendirmektedir. Bu fiillerden dolay1 verilen idari para
cezasina iliskin yaptinm kararlart ¢ogu zaman bu fiilleri isleyenlerin yokluklarinda da
verilebildiginden, yillar sonra beklenmedik durumlarda kisilerin karsisina c¢ikabilmekte ve
cesitli magduriyetlere neden olabilmektedir.

Yapilan diizenlemeyle, maddede belirtilen kabahat fiillerinden dolay1 verilecek idari
yaptirim kararlar1 i¢in sorusturma zamanasiminin bir yil ile sirlandirilmas: ve
magduriyetlerin Oniine ge¢ilmesi amaciyla da yine ayni bir yillik siirede muhatabina teblig
edilemeyen idari para cezasina iliskin yaptirnm kararlarmin ortadan kalkmasi
ongoriilmektedir.

Yapilan diizenlemeyle, maddede belirtilen kabahat fiillerinden dolay1 verilecek idari
yaptirim kararlar i¢in sorusturma zamanasiminin fiilin iglendigi tarihi takip eden yilsonu ile
sinirlandirilmast ve magduriyetlerin  Oniine gegilmesi amaciyla da yine ayni siirede
muhatabina teblig edilemeyen idari para cezasina iliskin yaptirnm kararlarinin ortadan
kalkmas1 6ngoriilmektedir.

MADDE 23- 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki ¢iraklar ve staja tabi tutulan Ogrenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢aligtirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar ve yabanci uyruklu d6grencilerin kendileri genel saglik sigortasi
kapsamina alindiklarindan, bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin belirlendigi 5510 sayil
Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali alt bendi buna gore yeniden
diizenlenmekte, bentteki sigortali ibaresi genel saglik sigortalisi olarak ve ayrica asgari iicret
tanimindaki 16 yas ibaresi 18 olarak degistirilmektedir.

MADDE 24- 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki ciraklar ve staja tabi tutulan Ogrenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutar1, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar ile (e) bendi kapsamindaki Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerlerin
kendileri iizerinden genel saglik sigortasi kapsamina girmeleri saglanmaktadir.
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Ayrica miiteahhitlerce Tiirkiye ile aralarinda sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan
iilkelere gotiiriilen isgilerin uzun vadeli sigorta kapsaminda istege bagli sigortali olarak
odeyecekleri primlerin bu c¢alismalarin esasen hizmet akdi kapsaminda g¢aligma olmasi
nedeniyle 4/b yerine 4/a sigortalilik statiisii kapsamina alinmasi amaglanmistir.

MADDE 25- 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yapilan bu diizenleme ile bir
isveren tarafindan siireksiz tarim iglerinde calistirilanlarin sosyal giivenlik kapsamina
alinmalar1 nedeniyle, bu durumdaki kisilerin sigortali olmayacaklarina iliskin hiikiim
kaldirilmakta, ayrica kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunanlardan 65 yasimni
doldurmus olanlara talepte bulunmalar1 halinde sigortali olmama hakki verilmektedir.

MADDE 26- Tarimda kendi nam ve hesabina calisan sigortalt olup 5510 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin diger bentlerine tabi ¢alismalar1 nedeniyle sigortaliliklar1 sona
erenlerden, bu calismalarinin sona erdigi tarihte tarimsal faaliyetinin devam ettigi
anlagilanlarin herhangi bir miiracaat veya bildirim sart1 aranmaksizin tarim sigortaliliklarinin
yeniden baglatilmasina imkan saglanmakta, ayrica meslek liselerinde okumakta iken veya
yiiksek 0grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler i¢in dngoriilen sigortaliligin
okullar1 veya iiniversitelerince staj gordiiriilen 6grencileri de kapsayacak sekilde zorunlu staj
ibaresi staj olarak degistirilmektedir.

MADDE 27- Koy ve mahalle muhtarlar1 ile vergi miikelleflerinin miilki amirlikler ve
vergi dairelerince Kuruma bildirilmesinde giigliiklerle karsilagilmaktadir. Bu nedenle, 5510
sayilli Kanunun 8 inci maddesinin {iglincii fikrasinda yapilan bu degisiklikle sigortalilarin
vergi dairelerince, vergi miikellefiyetinin baglamasina iliskin islemlerin sonuglandirildig:
tarihten, miilki amirlikler tarafindan da kdy ve mahalle muhtarlarinin mazbatalarini aldiklar
tarihten itibaren 15 giin i¢inde bildirilmesi 6ngoriilmektedir. Ayrica, madde metnindeki esnaf
sicil memurlugu ibaresi Esnaf ve Sanatkar Sicil Miidiirliigii olarak degistirilmektedir.

MADDE 28- 5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilardan vergi miikellefiyetine bagli olarak sigortali olanlarin, vergi
miikellefiyetinin sona erdiginin vergi dairelerince Kuruma bildirilmesi siiresi baslangicinin
vergi miikellefiyetinin sona erdirilmesi isleminin sonug¢landirildig: tarih olarak belirlenmekte,
bdylece vergi dairelerinin s6z konusu bildirimleri yapmasinda yasanan ve idari para cezasina
neden olan gecikmelerin Onlenmesi amaglanmakta, ayrica, tarimsal faaliyette bulunan
ciftcilerin tarimsal faaliyetlerini bitirdikleri {irlin donemlerinden sonra tarimsal faaliyetlerine
iligkin kayitlar1 devam etmekle birlikte hizmet akdine dayali ¢aligma yapmalar1 halinde 5510
sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilmalar1 ve bagimsiz ¢alisan sigortalilarin sigortali hizmetlerinde ¢akisma olmamasi i¢in bu
statiideki sigortaliliklarin1 sona erdiren durumlardan bir giin 6nce sona erdirilmesi
ongoriilmektedir.

Diger taraftan, 65 yasindan biiyiik oldugu halde tarimsal faaliyette bulunanlara
talepleri halinde sigorta kapsamindan ¢ikma hakki getirilmektedir.

MADDE 29- Calisma esnekliginin saglanmasi amactyla, maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten sonraki siirelere iligkin olmak iizere, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is
sozlesmesi ile calisan sigortalilarin, kismi siireli ¢aligtiklar1 aylara ait eksik siirelerini 5510
sayili Kanunun 41 inci maddesine gore bor¢lanmasina imkan saglanmis, ayrica bor¢lanilan bu
siirelerin hizmet akdine istinaden gergeklesen calisma siirelerinde oldugu gibi 5510 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik tiirii olarak
sayllmasina imkan saglanmistir. Kismi siireli is sozlesmesi, 4857 sayili Kanunun
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gerekcesinde belirtildigi gibi haftalik ¢alisma siiresi 30 saatin altinda olan tiim esnek ¢alisma
tiirlerini kapsamaktadir.

MADDE 30- 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa bu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak calisanlarin ayliksiz
izinli olduklar siireler i¢in genel saglik sigortasi primi alinmasi amaglanmaistir.

MADDE 31- Ay icerisinde 30 giinden az ¢alisan veya 80 inci madde uyarinca prim
O0deme giin sayisi, ay i¢indeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen
giinliik normal caligma saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilardan, istege baglh
sigorta primi 6deyerek 30 giine tamamlayanlarin sigortalilik statiisii 5510 sayili Kanunun 4
tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi olarak belirlenmistir.

MADDE 32- Ay igerisinde 30 gilinden az calisan veya 80 inci madde uyarinca prim
O0deme giin sayisi, ay i¢indeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen
giinlik normal calisma saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin, istege baglh
sigorta hiikiimlerine istinaden yapacaklar1 prim 6demelerinde, issizlik sigortasi primlerinin de
o0denmesi imkani getirilerek, issizlik sigortast 6denegi alinabilmesi ic¢in gereken prim 6deme
giin sayisina ulagabilmeleri imkan1 saglanmistir. Ayrica, istege bagl igsizlik sigortasi priminin
ait oldugu ay1 takip eden aymn sonuna kadar 6denmedigi takdirde o aya ait issizlik sigortasi
primi 6deme hakkinin diisecegi hiikiim altina alinmistir.

MADDE 33- 5510 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin birinci fikrasinin mevcut
haline gore sigortalilarin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda
gecen caligmalarinin ¢akigsmasi halinde (c) bendine tabi ¢alisma, diger bentler kapsaminda
cakisma olmasi1 halinde ise Once baslayan sigortalilik esas alinmakta iken, yapilan
diizenlemede sigortalilarin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda gecen c¢aligmalarinin ¢akismasi halinde (c) bendine tabi g¢alismalarinin esas
alinmas1 korunmus, ancak (a) bendi kapsaminda hizmet akdine tabi ve (b) bendi kapsaminda
kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak gecen c¢aligsmalarinin ¢akismasi halinde ise 6ncelikli
olarak (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmalarina imkan saglanmaistir.

MADDE 34- Kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, kamu yararina
faaliyet gosteren dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs saglanan ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ayrilan kontenjanlar dahilinde yiiksekogrenim goéren
yabanct uyruklu o6grencilerin haricindeki 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore
iiniversitelerde yliksekogrenim goren yabanci uyruklu oOgrencilerin, yiiksekdgrenimlerinin
devam ettigi siirelerle sinirl olarak 5510 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendindeki ve ayni Kanunun 52 nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinei ciimlesindeki
sartlar aranmaksizin, prime esas gilinliik kazang¢ alt sinirmin 30 giinliik tutar1 iizerinden
kendilerince genel saglik sigortasi primi 6denmek suretiyle genel saglik sigortalisi olmalari
amaglanmistir. Kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet
gosteren dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs saglanan ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ayrilan kontenjanlar dahilinde yiiksekogrenim goéren
yabanci uyruklu 6grencilerin ise saglik giderlerinin 2547 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
iiniversitelerin biitgelerine konulacak ddenekten karsilanmasi ongoriilmiistiir.

MADDE 35- 5510 sayil1 Kanunun 61 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
yapilan diizenleme ile 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (g) bendine gore ilk defa genel
saglik sigortalis1 olacaklar ile genel saglik sigortasindan yararlanma haklar1 sona erenlerin,
genel saglik sigortaliliklarinin saglik hizmetlerinden yararlanma hakki sona erdigi veya diger
bentler kapsaminda genel saglik sigortalis1 olmadiklari tarihten itibaren Kurumca tescil
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edilmeleri ve {Universitelerde yiiksekogrenim goren yabanct uyruklu &grencilerin
yiiksekogrenimlerinin basladig: tarihten itibaren genel saglik sigortasi kapsamina alinmalari,
genel saglik sigortaliliklarinin yliksekdgrenimlerinin devam ettigi siirece devam etmesi
ongorilmiistir.

MADDE 36- Sosyal giivenlik mevzuatindan farkli olarak 06zel sigortacilik
mevzuatinda teminatin varligi kisinin belli siire sigortali olmasi veya prim borcunun
bulunmamasi kriterlerine bagli olmadigindan, kurulan sistemin sonucu olarak trafik kazalari
bakimindan teminatlarin ayni seviyeye getirilmesi bakimindan, sosyal giivenlik mevzuati
cergevesinde trafik kazalari her durumda saglik yardimi alinacak kategoriler arasina dahil
edilmistir.

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesi kapsamindaki sigortalilarin isten ayrilmalarindan
itibaren on giine ilaveten doksan giin siireyle daha gelir testi veya prim 6deme yiikiimliligii
olmaksizin sagliktan yararlanabilmelerinin saglanmasi ile 4857 sayili is Kanununun 56 nci1 ve
74 {incii maddelerinde {icretsiz izin sayilan siireler haricinde bir takvim yilinda toplam bir ay1
agsmayan ve isverenlerince belgelendirilen iicretsiz izin siirelerinde saglik yardimlarindan
yararlanabilmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 37- 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen aday cirak, ¢irak ve ogrencilerle (e) bendinde belirtilen ISKUR tarafindan
diizenlenen kurslara katilan kursiyerler i¢in alinacak primin hesaplanacagi prime esas kazang
tutarlart belirlenmis ve ayrica 60 inct maddenin (g) bendi kapsamindaki genel saglik
sigortalilarinin gerek ilk defa bu kapsama girmeleri gerekse diger statiilerden bu kapsama
girmeleri halinde gelir testinin sonuglanmasina kadar asgari iicretin iki kat1 yerine asgari iicret
tutarindan genel saglik sigortas1 primi alinmasi, gelir testinin sonu¢glanmasindan sonra ise gelir
durumlarina gore islem yapilmasi amac¢lanmistir.

MADDE 38- 5510 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen aday cirak, ¢irak ve ogrencilerle (e) bendinde belirtilen ISKUR tarafindan
diizenlenen kurslara katilan kursiyerler genel saglik sigortasi kapsamina alindiklarindan, bu
diizenlemeyle bunlar adia Odenecek prim oranlar1 belirlenmis, ayrica 5 puanlik prim
indirimini igeren tesvik unsurunun, diger tesviklerle ayni anda uygulanmasinin saglanmasi
amaclanmis ve 5 puanlik prim indirimini igeren tesvik unsurunun, Devlet Thale Kanunu,
Kamu Thale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan alimlar ile uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan hizmet alimlar1 ve yapim islerini yiiriiten igyerleri hakkinda uygulanmamasi
amaciyla diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 39- 18 yasindan kiiciik sigortalilar i¢in, prime esas aylik kazang alt sinirinin
yaslarina uygun asgari licret tutarina cekilerek, bu sigortalilar yoniinden, asgari iicret ile
sigorta primine esas kazan¢ arasindaki farkliligin ortadan kaldirilmast ve dolayisiyla
igverenler iizerindeki prim ylikiiniin hafifletilmesi amaglanmistir.

MADDE 40- Isverenlere aylik prim hizmet belgesini isyerine asma yiikiimliiliigiiniin
kaldirilmast ile isverenlerce eksik giin bildirim belgelerini verme yiikiimliiliigliniin
belirlenmesinde Kuruma yetki verilmesi amaglanmugtir.

MADDE 41- 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yapilan degisiklige paralel
olarak “zorunlu” ibareleri madde metninden ¢ikartilmistir.

MADDE 42- Kismi siireli veya cagri iizerine calisanlar ile ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 giinden az calisan sigortalilarin eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi
primlerinin tahsil edilebilmesi i¢in, oncelikle bahse konu sigortalilarin ilgili ayda calismis
olduklarn stirelerin tespiti, ardindan genel saglik sigortasi tahakkuk isleminin yapilmasi, daha
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sonra ilgililere bor¢larinin duyurulmasi gerektiginden s6z konusu islemlerin yapilabilmesi
amaciyla takip eden ayda ifadesi kaldirilip en gec ifadesi konularak bahse konu sigortalilarca
O0denmesi gereken primlerin 6deme siiresinin bir ay uzatilmasi ongorilmiistiir.

MADDE 43- Devlet yardimi, tesvik ve desteklerden isverenlerin muaccel prim ve
idari para cezasi borglarinin mahsup edilerek Kuruma aktarildiktan sonra kalan kismi
izerinden yararlanilabilmesi amaglanmistir.

MADDE 44- Kurum hatasindan kaynaklanan yersiz Odemelerin ilgililerinden
tahsilinde kanuni faiz uygulanmayacak O6deme siiresinin iic aydan iki yila c¢ikarilmasi
Oongorilmiistiir.

MADDE 45- Gegici i3 goremezlik ddeneklerinde Kurumca isverenlerden istenilen
bildirimlerin elektronik ortamda yapilmamasi halinde uygulanacak idari para cezasinin 100
iincii madde i¢in uygulanan idari para cezasindan ayrilarak daha diisiik belirlenmesi, boylece
fiil ile ceza arasinda denge saglanmasi amaglanmais, aylik prim ve hizmet belgelerini isyerine
asma yikiimliiliigiiniin kaldirilmasina paralel olarak idari para cezasinin da kaldirilmasi
Oongorilmiistir.

MADDE 46- 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin
bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler ayn1 Kanunun 35 inci maddesine gore belirlenmektedir.
S6z konusu Kanunun 35 inci maddesinde sigortali kadinin ¢alisamayacak durumda malil
olmayan veya 55 yasindan kii¢lik kocasi ile sigortalilarin ana ve babalar1 bakmakla ytikiimlii
oldugu kisi olarak sayilmamaktadir. 5510 sayili Kanunda ise bu kisiler genel saglik
sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak sayilmaktadir. Diizenleme ile esitsizligin
giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 47- 5510 sayili Kanunla, 4 iinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin primlerinin ve ayliklarinin hesabina esas gelir tablosu
uygulamasina son verildiginden 3201 sayili Kanuna gore bor¢landirilan 1/10/2008 tarihinden
onceki yurtdist siirelerinin basamak intibakinda, bu tarihten once yiirlirliikte bulunan gelir
tablosunun kullanilmasina devam edilmektedir. Mevcut durumun devami halinde, giderek bes
yil sonra 1/10/2008 tarihinden onceki siireler i¢in baglanacak ayliklar, gosterge tablosunun en
iist basamag iizerinden tespit edilecektir. Diizenleme ile yurtdisi sigortalilara baglanacak
bor¢lanma ayliklarindaki adaletsizligin olusmasinin 6nlenmesi amaglanmaistir.

MADDE 48- 5510 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesinin besinci fikrasi herhangi
bir sosyal giivencesi olmayan ve 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi olanlar ile miitekabiliyet esas1 dikkate alinarak oturma izni almig
yabancilardan yabanci bir iilke mevzuatina goére sigortali olmayanlarin genel saglik
sigortaliligina iliskin iki y1llik gecis siirecini diizenlemektedir.

Gelir testlerinin Kurumca heniiz yapilamayip mevcut yesil kart birimlerinde
yapilmakta olmasi nedeniyle saglik hizmet sunucularina bagvuru tarihleri ile gelir testlerinin
sonuclandirilip Kurumca tescil edilme tarihleri arasinda uzun siire ge¢mektedir. Bundan
dolay1 ilgili genel saglik sigortalilarinin 1/10/2010 tarihine kadarki gegis stirecinin 1/1/2012
tarihine ertelenmesi amaglanmig, gecis siirecinin ertelenmesine bagli olarak halen kamu
idarelerince saglik yardimlar1 karsilanan yatili 6grencilerin saglik yardimlarinin ve kismi
siireli calisanlarin genel saglik sigortasi primlerini 30 giine tamamlama zorunlulugunun da
1/1/2012 tarihine ertelenmesi ongoriilmektedir.

Ayrica, 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilarin bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler
taniminin 5510 sayili Kanunla paralel duruma getirilmesine iligkin 106 nc1 maddede yapilan
degisiklige uygun degisiklik yapilmaktadir.

151



MADDE 49- Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6)
numarali bendinde belirtilen isleri hizmet akdiyle herhangi bir igverene tabi olmaksizin siirekli
ve kazang getirici nitelikte 1/10/2008 tarihinden 6nce yapmaya baslayan ve bu tarihten sonra
yapmaya devam eden istege bagli kadin sigortalilara daha diisiik prim 6deme imkani
getirilmig iken bu maddede yapilan diizenlemeyle 1/10/2008 tarihinden once de yapmis
olmasi sarti kaldirilarak bu tarihten sonra bu isleri yaptiklarini belgeleyenlerden talepte
bulunanlara da daha diisiik prim 6deyerek istege bagl sigortali olabilme hakkinin verilmesi
amagclanmaktadir.

1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore veya 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi statiisiinde emekli olan sigortalilardan 10 yildan az saglik primi
Odeyenlerden yapilan kesintilerde, saglik primi 6denen siirenin yalnizca bagimsiz calisilan
statiide ddenen prim siiresinden degil biitiin statiilere tabi hizmet siiresinden tespit edilmesinin
saglanmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 50- Madde ile tarim ve orman islerinde siireksiz olarak calisanlar kapsama
alinarak, bunlarin sigortaliliklarinin baslangici, sona ermesi, prim oranlari, primlerin
O0denmesi ve genel saglik sigortaliliklarinin usul ve esaslari ile diger hak ve yiikiimliiliikleri
diizenlenmektedir.

Ayrica, kayith caligmanin artirilmasi amaciyla ticari taksi, dolmus ve benzeri
nitelikteki sehir i¢i toplu tasima araci igyerleri ile 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek isyerlerinde kismi siireli is
sozlesmeleriyle ay icerisinde bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilan ve bir kisiye tabi
olarak caligsma saati siiresine gore belirlenen giin sayis1 10 giinden az olan kisilerin sosyal
giivenliklerinin madde kapsaminda saglanmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 51- 5510 sayilh Kanunun yiriirliige girmesiyle birlikte 4/c kapsamindaki
kamu gorevlilerini ¢alistiran kamu idarelerine isyeri bildirgesi verme yiikiimliiligii getirilmis,
ayrica aylik olarak calisanlara ait prim gilin sayisi, prime esas kazang bilgilerinin yer aldigi
aylik prim ve hizmet belgeleri alinmaya baslanilmistir. Kamu idareleri igin ilk defa getirilen
bu uygulamalarda bazi idarelerin isyeri bildirgesi ve/veya aylik prim ve hizmet belgelerini
kanuni siiresinde veremedikleri, bundan dolay1r idari para cezasina muhatap olduklar
goriilmiistiir. Kamu idarelerinin igyeri bildirgeleri ve 2008 Ekim, Kasim ve Aralik aylar1 prim
belgelerini ge¢ vermelerinden dolayr uygulanacak idari para cezasi miktarmin diisiiriilmesi
amaclanmustir.

Tarim ve orman islerinde siireksiz olarak calisanlarin kendi nam ve hesabina tarimsal
faaliyette bulunan sigortalilar gibi diisiik miktarda prim 6demeleri 6ngoriilmekte, 1/5/2008 ila
30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
sigortal1 olanlar hakkinda da bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren ayda 30 giin {izerinden
ve diisiik miktarda prim 6demeleri, boylece anilan tarihler arasinda 2925 sayili Kanuna gore
sigortali olanlarin prim glin sayilarindan dolayr magdur olmalarinin = 6nlenmesi
amaclanmaktadir.

1/10/2008 ila bu maddenin yaymmi tarihi arasinda gecici 12 nci maddenin besinci
fikrast uyarinca 18 yasini doldurmamis ¢ocuklarindan dolay: tescil siireci baglatilanlarin
kendilerinin ve 18 yasini doldurmamis ¢ocuklari hari¢ bakmakla yiikiimli olduklart kisilerin
saglik hizmet sunucularina basvuru tarihi ile gelir testlerinin sonuglanarak tescil edildikleri
tarihe kadarki genel saglik giderlerine iliskin fatura tutarlarinin Kurumca 6denmesi ve
1/10/2008 ila 31/12/2011 tarihleri arasinda, geg¢ici 12 nci maddenin besinci fikrasi1 uyarinca
tescili yapilanlarin saglik hizmet sunucusuna basvuru tarihinden gelir testlerinin sonuglanarak
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Kurumca tescil edildikleri tarihe kadarki siirede 18 yasini doldurmamis cocuklar1 adina
diizenlenen genel saglik giderlerine iliskin fatura tutarlarinin Hazineden tahsil edilmesi
amaclanmaktadir.

Kismi siireli ¢alisanlara eksik kalan siirelerini bor¢lanabilmeleri ve bu bor¢lanmalarin
4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak sayilmasi
yoniinde bu Kanunla getirilen degisikligin Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve
tirdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders lcreti karsiliginda ilgili mevzuati
cergevesinde uzman ve usta dgretici olarak calistirilanlar ile bunlarin hak sahipleri i¢in geriye
dogru uygulanabilmesi suretiyle belgelendirilen eksik siirelerin  borg¢lanilabilmesi
amagclanmaktadir.

5510 sayili Kanunun 60 inct maddesinin yedinci fikrasiyla genel saglik sigortasi
kapsamina alinan yabanci uyruklu 6grencilerden, anilan diizenlemenin yiiriirliik tarihinden
once Ogrenci olanlarin genel saglik sigortasi giris bildirgelerinin {iniversitelerce bir ay
icerisinde verilmesi amaglanmaktadir.

5510 sayili Kanunun 53 {incii maddesinde yapilan degisikligin maddenin yiiriirlitk
tarihinden sonraki sigortalilik statii cakigmalarina uygulanmasi dngoriilmektedir.

5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda gelir/aylik almakta olanlara 2011 yili Ocak ve Temmuz 6deme donemlerinde
artiglar diizenlenmektedir.

5510 sayili Kanunun 8 inci maddesinin iiglincii fikrasinda ve 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler i¢in ayni maddenin iiciincli fikrasinda belirtilen
yiikiimliiliiklerden bu maddenin yiiriirliik tarihine kadar yerine getirilmis olanlarinin yasal
siiresinde yerine getirilmis sayilacagi ve idari para cezas1 uygulanmayacagi diizenlenmistir.

MADDE 52- Ongoériilen sistem uyarinca yeni bir tahsilat rejimi benimsendiginden
uygulama olanagi bulunmayan 2918 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin son {i¢ paragrafinin yiiriirlilkten kaldirilmas1 hiikme baglanmaktadir.

Bilindigi tizere 2918 sayili Kanun uyarinca motorlu ara¢ isletenlerin zorunlu mali
sorumluluk sigortasinin yaptirildigin1 géstermek amaciyla trafik sigortast pulunu araglarinin
Oon camina yapistirmalart Ongorilmiistiir. Sigorta denetiminin c¢agdas uygulamalara gore
bilisim olanaklarindan faydalanilarak hayata gegirildigi, pullarin mahiyetleri geregi policenin
yapildigint ancak sigorta teminatinin devam edip etmedigi noktasinda gilivenilir bilgiyi
saglayamadigi, hiikmiin uygulamada gereksiz kirtasiyecilie neden oldugu dikkate alinarak
ilgili maddenin yiiriirliikkten kaldirilmasi 6ngoriilmektedir.

Diger taraftan 2918 sayili Kanunla yabanci plakali motorlu araglarin iilkemizde
uluslararas1 anlagmalar kapsaminda gecerli trafik sigortalarinin bulunmamasi halinde anilan
araglar icin trafik sigortasinin iilkemize girisleri esnasinda yapilmasi hiikkme baglanmis
olmakla beraber sigorta hukukunun 6zel hukuk kapsaminda ticari esaslara tabi olarak
yiritiilen bir faaliyet olmasi ve uluslararast anlagsma kosulunun aranmasinin uygulamada
gerekli siiratin temininde giicliige yol agtig1 dikkate alinarak maddede bu amagla degisiklik
yapilmistir.

MADDE 53- Bu madde ile vatandas odakli hizmet anlayisi ile kazazedenin sosyal
giivencesi olup olmadigina bakilmaksizin trafik kazasi nedeniyle saglik hizmet sunucularinca
verilen tedavi hizmet bedellerinin tamaminin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
karsilanmasi esas1 getirilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denen tutara karsilik, sigortacilik sektorii ve
5684 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen durumlar i¢in Giivence Hesabi tarafindan
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Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilacak tutarin, her yil i¢in sigortacilik mevzuati ¢ergevesinde
yine maddede belirlenen azami oran1 asmamak iizere Hazine Miistesarlifinca belirlenmesi,
$0z konusu azami oranin ise Bakanlar Kurulu Karar1 ile degistirilebilmesi 6ngoriilmektedir.

Maddenin uygulamasina iliskin olarak s6z konusu tutarin tespiti, 6denme siiresi,
yontemi ve diger konularin Saglik Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisii alinarak
Hazine Miistesarliginca belirlenmesi esasit getirilmektedir.

MADDE 54- Meslek yiiksek okulu &grencilerinin 3308 sayili Kanun kapsamina
alinarak staj donemlerinde hastalik is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi primlerinin kamu
kaynaklarindan karsilanmasinin saglanmasi amaclanmistir.

Madde yer alan “yirmi” ibaresi “bes” olarak degistirilerek yirmiden fazla is¢i ¢aligtiran
yerlerde yapilabilen staj uygulamasinin kapsami genisletilerek besten fazla is¢i calistiran is
yerlerinin de sisteme dahil edilmesi amag¢lanmaistir.

Halen kanun kapsaminda staj gorenlere briit asgari iicret {izerinden 6denen iicretin net
asgari licret lizerinden 6denmesi amaglanmustir.

MADDE 55- Sosyal yardimlardan faydalanan kisilerden calisabilecek durumda
olanlarin bu yardimlardan yararlanma kosullarin1 kaybetme kaygisiyla isgiicii piyasasina
katilmaktan imtina etmelerinin engellenmesi ve boylelikle s6z konusu kisilerin kayith
istihdama yonlendirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 56- 2022 sayil1 Kanuna gore aylik baglanan kisilerin sonradan ibraz ettikleri
belge ve bilgilerin gercege uygun olmadiginin anlasilmasi halinde 6denmis olan ayliklarin
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore
belirlenen gecikme zammu ile birlikte geri alinmasi1 ongoriilmektedir.

Ayrica Kanuna eklenen madde ile silikozis meslek hastalifinda, kayit dis1 calismis
olanlarin igyerleriyle caligma iligkisinin kurulamamasi nedeniyle is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan  yararlanamayanlarin 2022 sayili Kanundan yararlandirilarak  sosyal
giivenliklerinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 57- 4447 sayili Kanunun kapsaminin belirlendigi 46 nci maddesinde
degisiklik yapilarak, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli ig sozlesmesi ile ¢alisan ve issizlik
sigortas1 primi ddeyen sigortalilar, Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsamia alinmustir.

Istihdam1 artirmaya yénelik politika ve tedbirleri uygulamak, isgiiciiniin istihdam
edilebilirligini artirmak, calisanlarin vasiflarini1 yiikselterek issizlik riskini azaltmak ve
teknolojik gelismeler nedeniyle issiz kalmasi beklenenlerin baska alanlara yonlendirilmesini
saglamak, isttihdami koruyucu diger tedbirleri almak ve isgiicli piyasasi arastirma ve planlama
caligmalar1 yapmak amaciyla issizlik sigortasi fonunun bir 6nceki yil prim gelirlerinin
kullanilmas1 6ngoriilmiistiir.

4447 sayil1 Kanunun 46 nc1 maddesinde yapilan degisiklikle kismi siireli ¢alisanlarin
Kanun kapsamina alinmasi Ongdriildiigiinden, bu diizenlemeye paralel olarak, 51 nci
maddenin birinci fikrasinda yer alan ve bu haliyle kismi siireli c¢alisanlarin issizlik
O0deneginden yararlanabilmelerine engel teskil eden; “hizmet akitlerinin sona ermesinden
onceki son Ui¢ yil i¢inde en az 600 giin sigortali olarak ¢aligip issizlik sigortasi primi 6demis
ve isten ayrilmadan onceki son 120 giin i¢inde prim ddeyerek siirekli ¢alismis olma” kosulu,
“bu Kanunda yer verilen prim 6deme kosullarini saglamis olma” seklinde degistirilmistir.

MADDE 58- 4447 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinde yer alan kisa calismaya
yonelik olarak 2008, 2009 ve 2010 yillarinda gergeklestirilen gegici kanun degisiklikleriyle
O0denek miktarinin artirilmasinin ve kisa ¢alisma siiresinin uzatilmasinin, krizin etkisinin
azaltilmasinda etkili oldugu gézlemlenmistir.
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Bu itibarla; genel ekonomik kriz ve zorlayict sebepler yaninda, sektorel ve bolgesel
kriz nedeniyle de, isyerlerinin kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanmasina olanak
saglanmistir.

Ayrica kisa ¢alisma O6deneginin uygulama alaninin genisletilmesi nedeniyle, 6denek
miktarinin hesaplama yontemi yeniden tespit edilmistir.

Uygulamalara hiz ve etkinlik kazandiracagi diistiniilerek; kisa c¢alisma siiresinin
uzatilmasi ile Odenegin mahsup edilip edilemeyecegine karar verilmek iizere Bakanlar
Kuruluna yetki verilmistir.

Kisa galisma ile ilgili 6demelerin isverenin beyan1 dogrultusunda gergeklestirilmesi
nedeniyle, isverenin hatali bilgi ve belge vermesi sonucunda olusan fazla 6demelerin yasal
faizi ile birlikte igverenden tahsil edilmesi yoniinde diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 59- 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun gegici 7 nci maddesinde yer
alan ve kadinlar ile 18-29 yas aras1 genglere yonelik uygulanan sigorta prim tesviklerinin,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan 5 puanlik prim indirim ile birlikte uygulanabilmesini saglamak
amaciyla gecici 7 nci maddesinde yer alan ve bu tesviklerin ayn1 anda uygulanmasina engel
teskil eden; “Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan igverenler; ayni donem i¢in ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.” ibaresi yiirtirlikten kaldirilmustir.

Buna paralel olarak, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesi geregi isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi i¢in, igsverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak
bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢erisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutar ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutar1 yasal siiresinde édemeleri,
Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasit ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmamasi gerektiginden, bu hiikiimle paralellik saglanmasi
amactyla 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde yer alan “Bu maddeye gore isveren
tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Issizlik Sigortas: Fonundan
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zammi, isverenden tahsil edilir.” ibaresi madde metninden ¢ikartilmistir.

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun gegici 9 uncu maddesinde yer alan ve
31/12/2010 tarihine kadar, ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlar i¢in prime esas kazang alt sinir1
iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igsveren hisselerine ait tutarinin alti ay boyunca
Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasina yonelik uygulanan sigorta prim tesviklerinin,
5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan 5 puanlik prim indirim ile birlikte uygulanabilmesini saglamak
amaciyla gegici 9 uncu maddesinde yer alan ve bu tesviklerin ayni1 anda uygulanmasina engel
teskil eden; “Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan igverenler; ayni donem i¢in ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Buna paralel olarak, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesi geregi isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi i¢in, igsverenlerin ¢alistirdiklart sigortalilarla ilgili olarak
bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet

155



eden tutar ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutar1 yasal siiresinde 6demeleri,
Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasit ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmamasi gerektiginden, bu hiikiimle paralellik saglanmasi
amaciyla 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde yer alan “Bu maddeye gore isveren
tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Issizlik Sigortas: Fonundan
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak o6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zammu, isverenden tahsil edilir.” ibaresi madde metninden ¢ikartilmustir.

Kadinlarin ve genglerin isgiiciine katilimini ve istihdamini artirmak, yeni istihdam
yaratilmasini tesvik etmek ve c¢alisanlarin vasiflarini yiikselterek issizlik riskini azaltmak,
mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek, kalite ve etkinligini artirmak amaciyla;

31/12/2015 tarihinde sona ermek,

Her bir sigortali icin gegerli olmak,

Ise alindiklari tarihten itibaren ve kosullarin devamu siiresince uygulanmak,

Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 6zel sektor isverenlerince ise alinmak ve fiilen
calistirilmak,

Ise alindiklar tarihten onceki alt1 aya iliskin prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
sigortal1 sayisinin ortalamasina ilave olmak,

Ayni doneme iligkin ise alindiklar1 igyerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen
prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmak,

kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazanglari iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine
ait tutar1, kosullarin devamu siiresince Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.

Bu sartlarin saglanmasi durumunda;

- 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiclik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlarin
24 ay siireyle, meslek belgesi sahiplerinin belgelerinin niteligine gore 48 ay veya 36 ay
siireyle,

- 29 yasindan biiyiik erkeklerin meslek belgelerine gore sirasiyla 24 ay siireyle,

- Bunlarin Tiirkiye Is Kurumuna kayitl igsizler arasindan temin edilmeleri halinde
ilave olarak alt1 ay siireyle,

- Calismakta iken, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik
belgesi alanlar, mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya isgiicii yetistirme kurslarini
bitirenler i¢in 12 ay siireyle,

desteklenecektir.

Ayrica, sigortalilarin sahip olduklari mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veya
isgiicli yetistirme kurslarina iligkin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalari
ve/veya g¢alistyor olmalari,

Destekten bir kez yararlanmalari ve hak sahipligi siiresi tamamlanmadan issiz
kalinmas1 halinde, kalan siireden yeniden yararlanilamamasi, ancak bir {ist gruptaki belgelerin
temin edilmesi halinde ikinci hak sahipliginin olugsmasi, bu durumda ilk hak sahipliginin
stiresinin, ikinci hak sahipliginin siiresinden diigiilmesi,

Bakanlar Kuruluna, bu maddenin uygulanma siiresini 2015 yilindan itibaren 5 yila
kadar uzatmaya yetki verilmesi,

Oongoriilmektedir.

MADDE 60- 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun
“Denetleme yetkisi” baslikli 20 nci maddesinde, Kanun kapsamina giren yabancilarin ve
isverenlerin Kanundan dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirip getirmediklerinin Bakanlik is
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miifettisleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta miifettisleri tarafindan denetlenecegi
ongoriildigiinden madde metnindeki “Sosyal Sigortalar Kurumu” ifadesi “Sosyal Giivenlik
Kurumu” olarak giincellenmistir. Ayrica fikraya eklenen ibare ile yapilacak denetim ve
yaptirimlarin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére yapilacag belirtilerek bu konudaki
eksiklik giderilmektedir.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan birisi de kagak yabanci istihdamidir. Kayit digin
kayit altina almak, vergi ve sigorta kayiplarini Onlemek igin 4817 sayili Kanunun
uygulanmasinin yani sira denetimin yayginligi ve etkinligi de 6nem arz etmektedir. Kacak
yabanci istthdami ile daha etkin miicadele i¢in, maddeye ilave edilen bir hiikiim ile merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin teftis ve denetim elemanlari ile denetime yetkili
diger kamu gorevlilerinin ve kolluk kuvvetlerinin yapacaklar1 her tiirlii denetim, inceleme,
teftis ve kontroller sirasinda, yabanci calistiran igverenler ile yabancilarin, bu Kanundan
dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, durumun Bakanliga
veya yetkili bolge midiirliigiine bildirilmesi; bu bildirimler ve maddenin birinci fikrasi
geregince diizenlenen denetim raporlart dogrultusunda Kanunda yer alan idari yaptirimlarin
Bolge Midiirlerince uygulanmasi; yapilan diizenleme ile denetim mekanizmasinin
etkinliginin artirilmasi amaglanmaistir.

MADDE 61- Calisma mevzuatinin, degisen ekonomik kosullar1 takip eden dinamik
bir yapiya kavusturulmasi ve karsilasilan ekonomik kriz ve darbogazlarin asilmasinda ¢alisma
mevzuatinin esneklestirilmesi kacinilmazlik arz etmektedir. isletmelerin 6zellikle ekonomik
kriz ve darbogazlardan daha az kayipla ¢ikabilmesi, kiiresel ekonomideki artan rekabet ve
igsizlikle miicadelede basar1 saglanmasi “evden galisma” ve “uzaktan ¢alisma’ gibi esnek
calisma modellerinin yasal dayanaga kavusturulmasi ve uygulamanin yayginlagsmasiyla
miimkiin olacaktir.

Uygulamada var olan ancak yasal dayanagi olmayan bir esnek ¢alisma bigimi olan
evden caligma, taraflarin uzlasmasini zorlastirmakta ve yargisal bazi sorunlarin yasanmasina
sebep olmaktadir.

Bu nedenle is mevzuatimizda cagdas calisma iliskileri normlari ile uyum saglayan,
sosyal ve ekonomik degisimlere ayak uydurabilen, esnek calisma modellerinden biri olan
evden caligmayla ilgili hukuksal diizenlemeye ihtiya¢ duyulmustur.

Uzaktan calisma icinde bulundugumuz bilgi ¢aginin sagladigi kolayliklar, caligma
hayatinda koklii degisiklikler yaratmaya baslamistir. Giliniimiizde merkezi igyeri ve is¢inin
isyerine bagimliligi olgusu, yerini hizlanan teknolojik gelismelere, isyerinin merkeziyetci
yapidan uzaklasmasina ve ¢aligmalarin daha bagimsiz olmasina yol agmistir.

Uzaktan calismanin ortaya ¢ikisi bilgisayar teknolojisinin ve haberlesme aglarinin
gelisimi ile olmustur. Zamanimizda uzaktan calismay1 daha ¢ok emlak, bilgisayar-elektronik,
bankacilik, sigorta, haberlesme, basin-yayin ve ticaret sektorii de dahil birgok kurulusg
uygulamaktadir. Ayrica internet aginin ve cep telefonu kullaniminin artmasi uzaktan
calismay1 daha da fazlalagtirmistir.

Bu nedenle is mevzuatimizda cagdas calisma iliskileri normlari ile uyum saglayan,
sosyal ve ekonomik degisimlere ayak uydurabilen, esnek calisma modellerinden biri olan
uzaktan ¢alismayla ilgili hukuksal diizenlemeye ihtiya¢ duyulmustur.

Uzaktan ¢aligma da evden ¢alisma gibi Avrupa Birliginde, 2002 yilinda sosyal taraflar
arasinda imzalanan Avrupa Cer¢eve Anlasmasi ile diizenlenmistir. Cergeve Anlagsmanin esas
amaci, uzaktan calisanlarin ¢alisma kosullarina iliskin genel bir ¢ergeve belirlemek ve asgari
haklarin1 glivence altina almaktir.
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Yapilan diizenleme ile bir yandan c¢aligma mevzuatinin dinamik bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmakta, diger yandan ilgili AB mevzuatina uygun olarak calisanlarin
haklar1 giivenceye alinmaktadir.

Ekonomik kriz donemlerinde, esnek calisma modellerinin uygulanmasiyla; krizin
etkilerine kars1 isyerinin bir 6l¢lide korunmasi saglanmakta, ayrica vasifli isgiicii kaybinin
daha az diizeyde kalmasi saglanarak, igsizligin minimize edilmesi hedeflenmektedir.

Isgiicii piyasasinin esnekliginin artirilmasi; ¢alisma hayatini diizenleyen yasalar, toplu
is sozlesmeleri ve ulusal politikalar araciligi ile gerceklesmekte, isletme agisindan isgiiciliniin
gerekli zaman ve miktarda kullanilmasiyla kaynaklarin optimum kullanilmasi saglanmaktadir.

MADDE 62- Yapilan diizenleme is s6zlesmesine konulabilecek deneme siiresi iki ay
ile sinirlandirilmakta, geng is¢ilerin tecriibelerinin ve istihdamlarinin arttirilabilmesi amaciyla
yirmi bes yas altindaki isciler icin is s6zlesmesine konulabilecek deneme siiresinin dort aya
kadar uzatilabilmesine imkan taninmaktadir.

MADDE 63- 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikranin sonuna
eklenen climle ile birden fazla ilde igyerleri bulunan igverenlerin, bu kapsamda ¢alistirmakla
yikiimli oldugu is¢i sayisinin, bu isyerlerinde c¢alisan toplam is¢i sayisina gore
hesaplanmasina imkéan saglanarak, hem yilikiimliiliigiin artirilmast hem de bu kapsamdaki
igyerlerinin yiikiimliiliiklerini iilke capinda yerine getirebilmelerine imkan saglanmistir.

Maddeye yeni eklenen fikra ile ilgili mevzuat, isin niteligi veya teminde gii¢liik
nedenleriyle isyerlerinde Oziirlii ¢alistirma konusunda giicliik yasayan isverenlerin, bagka
isverene ait isletmelerde, birden fazla igverence kurulan ortak isletmelerde veya Oziirlii
calistirmak amaciyla kurulan isletmelerde (korumali igyerleri) ilk defa ise alinan oziirliilerin
iicretlerini karsilayarak o6ziirli calistirma zorunlulugunu yerine getirebilmelerine imkan
saglanmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda yapilan degisiklikle, yer alt1 ve su alt1 iglerinde 6ziirli
is¢i c¢alistirilamayacagi ilkesi korunmus, ancak sosyal Devlet ilkesine uygun olarak,
igyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde c¢alisanlarin hesaba
katilmayacag1 yoniindeki istisna kaldirilmstir.

Maddenin yedinci fikrasinda yapilan degisiklikle, 4857 sayili Kanunun 101 inci
maddesi uyarinca tahsil edilecek cezalarin, Oziirliillerin ve eski hiikiimliilerin, kendi isini
kurmalari, 6ziirliiniin is bulmasini saglayacak destek teknolojilerinin yaninda oziirliiniin ise
yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilmasi
ongoriilmiis ve boylece oziirliilerin ise yerlestirilmeleri, igyerlerinin fiziksel ortaminin 6ziirlii
bireylere gore diizenlenmesi, ara¢ ve gereglerin ergonomik tasarimi konusunda isverenlerin,
teknik ve mali yonden desteklenmesi ongoriilmiistiir.

Ayrica, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasinin ikinci climlesi,
Anayasa Mahkemesinin 4/2/2010 tarihli ve E.2008/57, K.2010/26 sayili Karar1 ile iptal
edilmis olup Kararin Resmi Gazetede yayimlandigi 22/10/2010 tarihinden baglayarak bir yil
sonra ylrlrliige girmesi hiikim altina alindigindan, mahkeme karar1 dogrultusunda
diizenlemeye gidilerek en ¢ok oziirlilyli temsil eden konfederasyonun komisyon iiyesi olmasi
esasi getirilmistir.

MADDE 64- Maddenin mevcut halinde denklestirme siiresinin toplu is sozlesmeleri
ile dort aya kadar arttirilabilmesi hiitkmii mevcutsa da, uygulamada isletilmediginden madde
metninden c¢ikarilmakta, turizm sektoriiniin Ozellikleri dikkate alinarak, turizm isletme
belgesine sahip isyerleri i¢cin denklestirme siiresinin dort ay olarak uygulanabilmesine imkan
saglanarak bu sektorde istihdamin artirilmasi amaglanmaktadir.
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MADDE 65- 5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu maddesinde yer alan
hiikme istinaden vuku bulan is¢i sikayetleri halihazirda Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
is miifettisleri tarafindan incelenmekte ve sonuglandirilmaktadir. Isci sikdyetleri ¢ok cesitli
konularda olabilmektedir. Isyeri ve calisma sartlarina, is sartlarmna, is sagligi ve giivenligi
onlemlerine, sigorta islemlerine iligskin sikayetler oldugu gibi, is¢ilerin mali haklarina iliskin
sikayetler de yogun bir sekilde Bakanliga intikal etmektedir.

Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde, isyerlerinin kapanmasi ya da istihdamda
daralmaya gidilmesi sonucu, isten c¢ikarilan iscilerin, isverenleri ile aralarinda c¢ikan is
uyusmazliklarinin idari yonden ¢Oziimii i¢in, bakanlik bolge miidiirliiklerine ¢ok yogun
basvuru olmaktadir.

Asli gorevleri igyeri denetimi olan is miifettislerince is s6zlesmesi sona ermis is¢ilerin
is sOzlesmesinden kaynaklanan kisisel alacaklarina iliskin sikdyetlerinin incelenmesi, bu
incelemenin isyeri denetimini gerektirmemesi, belgeye dayali incelemeler olmasi nedeniyle
tam anlamiyla bir teftis ve denetim faaliyeti olmayip, bu sikayetlerin sonuglandiriimaya
calisilmasi, bugilinkii haliyle hem uzun zaman almakta hem de is miifettislerinin asli gérevleri
olan igyeri denetimlerinden geri kalmalarina neden olmaktadir.

Ote yandan calisma hayatinda emegin karsihigi ve tek gelir kaynagi olan {icreti ile
gecinen iscilerin, is sdzlesmesinden kaynaklanan bireysel alacaklar ile ilgili sikayetlerinin en
kisa zamanda ¢0zlilmesi veya en azindan yol gosterilmesi bu kisiler agisindan da biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Maddeye eklenen fikra ile is sozlesmesi fiilen sona eren iscilerin Kanundan, is ve
toplu is sozlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iliskin isci sikdyetlerinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirliiklerince incelenebilmesine imkan taninarak is
miifettislerinin asli gérevleri olan igyerlerinin teftis ve denetimine yogunlasmalari, 6te yandan
is¢i sikayetlerinin hizli bir sekilde sonuglandirilmasi amaglanmaktadir.

Maddede yapilmasi ongoriilen degisikliklerle is¢i sikayetlerini inceleyecek olan bolge
midirliigli memurlarinin yapacaklari sikayet incelemelerinde kullanacaklar1 yetkiler
belirlenmekte, talepleri halinde taraflara istenilen bilgi ve belgeleri sunma, ¢agrildiklarinda
gelme ve ifade ve bilgi verme zorunlulugu getirilmekte, incelemeler sonucunda memurlarin
tutacaklar tutanaklarin aksi kanitlanincaya kadar gecerli kilinmasi, is miifettigleri tarafindan
diizenlenen raporlarda veya tutanaklarda tespit edilen is¢i alacaklarinin ilgililer tarafindan
maddede belirlenen siire igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi halinde
kesinleserek tahsil edilebilir hale gelmesi amaglanmaktadir.

Yapilan diizenleme ile Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda yapilan
degisiklige paralel olarak, 108 inci maddesinin ikinci ciimlesinde de degisiklik yapilmis,
birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezasinin, isyerlerinin
merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il miidiiriince uygulanmas1 6ngériilmiistiir.

MADDE 66- 3065 sayili Kanunun 13 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yapilmasi ongoriilen degisiklikle, faaliyetleri deniz tasima araglari ile yiizer tesis ve araglarin
imal ve ingas1 olanlara bu araglarin imal ve insas1 ile ilgili olarak yapilan teslim ve hizmetler,
anilan bentte yer alan diger sartlara bagl kalinmaksizin katma deger vergisinden istisna
edilmektedir.

MADDE 67- 3065 sayili Kanunun, ihra¢ edilecek mallarin iiretiminde kullanilacak
girdilerin tecil-terkin uygulamasi kapsaminda yurt i¢inden temin edilebilmesine imkan veren
gecici 17 nci maddesi ile ayn1 Kanunun Milli Egitim Bakanligina bilgisayar, donanimlar1 ve
yazilimlarinin bagis1 ile bagis1 yapacak olanlarin bunlari temininde katma deger vergisi
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istisnas1 uygulanmasina yonelik gecici 23 iincii maddesinin yiirlirliikk siiresi 31/12/2010
tarihinde sona ermekte olup, madde ile yapilan ibare degisikligi ile bu hiikkiimlerin siiresinin 5
yil daha uzatilmasi saglanmaktadir.

Aym sekilde, Tirkiye Jokey Kuliibiince organize edilen yarigmalara katilan atlarin
jokeyleri, jokey yamaklar1 ve antrenorlerine licret olarak yapilan édemeler iizerinden % 20
oraninda gelir vergisi tevkifati yapilmasina iliskin 193 sayili Kanunun gegici 68 inci
maddesinin uygulama siiresi 31/12/2015 tarihine kadar uzatilmaktadir.

MADDE 68- Ongoriilen diizenleme ile dzel tiiketim vergisi kapsamina giren mallarin
tanimlandigr Tirk Giimriik Tarife Cetvelindeki mallarin tarife numaralar1 ve tanimlarinda
2009 ve 2010 yillar igin degisiklikler yapilmis olmasi nedeniyle, 4760 sayili Kanuna ekli (I),
(II), (IIT) ve (IV) sayil listelerin gilincellenmesi ve halen uygulanmakta olan vergi tutar ve
oranlarinin bu listelerde yer almasi amaciyla s6z konusu listeler, ekli (1), (2), (3) ve (4) sayil
cetvellerde gosterildigi sekilde degistirilmektedir. Yapilan bu degisiklige pararlel olarak; 4760
sayilll Kanunun 7/A ve gecici 5 inci maddelerinde yer alan G.T.I.P. numaralarmmn da
giincellenmesi saglanmaktadir.

MADDE 69- 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tabloya eklenen (25)
numarali bent ile sdzlesmeli personel (kadro karsilig1 personel dahil) ile kurumlar1 tarafindan
imzalanan hizmet soOzlesmeleri damga vergisinden istisna tutulmaktadir. S6z konusu
sozlesmelere iliskin olarak silire uzatimi, yenileme, tadil, fesih, taahhiit gibi amaglarla
diizenlenen diger her tiirlii kagitlar da anilan istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

MADDE 70- Maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yapilan degisiklikle,
233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesi uyarinca, verilen gorevler
neticesinde dogan ve tesebbiis kayitlarina gore gerceklesen gorev zararlarmin Hazine
Miistesarlig1 biit¢esinden ilgili tesebbiisce yapilacak 6deme talebi cercevesinde karsilanacagi
hiikiim altina alinmustir.

8/10/2007 tarihinden itibaren Ozellestirme programina alinarak KIT statiisiinden
cikarilan Tirkiye Seker Fabrikalart A.S.’nin bu tarihten once verilmis goérevler nedeniyle
dogmus gorev zararlari alacaklari ile ilgili hususlar diizenlenmektedir.

Yapilan gorev zarar1 6demelerinin 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesinde 6ngoriilen usule uygun olarak incelenmesi sonucunda hesaplanan tutar ile Hazine
Miistesarlig1 biitgesinden yapilmis bulunan O6demeler arasinda fark bulundugunun tespit
edilmesi halinde ya da ilgili tesebbiis veya kurulus tarafindan yapilan talebin gercek olmayan
belge ve islemlere iliskin tutarlar1 da icerdiginin tespiti halinde izlenmesi gereken usul
diizenlenmektedir.

(b) bendiyle yapilan degisiklikle, Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmesi
zorunlu olan Hazine hisselerine iligkin olarak, aracit kuruma yapilan komisyon édemelerinde
damga vergisinin 6demenin yapilmasi sirasinda istihkaktan kesinti yapilarak o6denmesi
nedeniyle araci kuruluslar komisyon 6demelerini eksik almakta, bu nedenle araci kurum ile
s0zlesme imzalanmasi miimkiin olamamaktadir. Uygulamadaki bu sorunun giderilmesi ve
Devlete ait hisse senetlerine iligkin her tiirli ticret, komisyon, vergi, resim ve harctan istisna
saglanmas1 amaglanmustir.

(c) bendiyle 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 54 iincii maddesinin {i¢iincii
fikrasma iliskin degisiklik diizenlenmektedir. Bir¢ok kamu kurum ve kurulusu tarafindan
ozellikle egitim, saglik ve giivenlik benzeri amaclarla kullanilmak tizere kamu iktisadi
tesebbiislerine ait atil durumda olan varliklarin degerlendirilmesine yonelik taleplerde
bulunulmaktadir. S6z konusu taleplerin degerlendirilmesi ve karara baglanmasinda yasanilan
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siirecin uzamasi nedeniyle Ongoriilen yatirimlarin etkinligi ve hayata gecirilmesinde
gecikmeler yasanabilmektedir. Bu nedenle s6z konusu atil varliklarin belirli bir rayi¢c bedel
siirina gore bedelsiz veya rayi¢ bedelin altinda devredilebilmesine yonelik siirecin yeniden
tanimlanmasina ihtiya¢ duyulmustur. Buna gore kamu iktisadi tesebbiislerinin atil durumda
bulunan varliklarinin kamu kurum ve kuruluslarina bedelsiz veya rayi¢ bedelin altinda
devrinde; rayi¢ bedeli 10.000.000 TL’nin altinda bulunan varliklarin devri, ilgili bakanin
onaymna tabi kilinarak s6z konusu varliklarin degerlendirilmesine iliskin siirecin
hizlandirilmas1 ve kolaylastirilmas1 amacglanmaktadir. Atil durumda bulunan ve belirlenen
sinirdan daha yiiksek degerdeki varliklarin bedelsiz veya rayi¢ bedelin altinda devrine iliskin
takdir yetkisi ise Bakanlar Kuruluna birakilmaktadir. Rayi¢ bedelin tespiti, tesebbiis
tarafindan yapilabilecegi gibi bu konuda gerekli tecriibe ve yetkinlige sahip diger bir kamu
kurulusuna veya bir 6zel sektor kurulusuna da yaptirilabilir.

MADDE 71- Madde ile VakifBankin gerekli organizasyonu tamamlanmak suretiyle
Banka Genel Kurulunun uygun gorecegi bir zamanlama ¢er¢evesinde Genel Miidiirliigiiniin
Ankara disina nakledilmesine imkan saglanmaktadir.

Tahvil ihracinda Maliye Bakanliginin muvafakati ve kefaletinin de aranmasi kosulunu
iceren hiikiim ilga edilmektedir. Sozi edilen kosul, Bankanin kurulus yillarinda finansman
ihtiyacin1 karsilamada kolaylik saglama amaciyla getirilmistir. Bagka bir anlatimla, anilan
kosul, mali bakimdan giiclii, itibar sahibi bir kurum olan Maliye Bakanliginin, kisacasi
Devletin/Hazinenin teminatiyla ihra¢ edilen tahvillerin ragbet gérecegi, bu suretle Bankanin
finansman ihtiyacinin daha kolay karsilanacagi gerekcesiyle getirilmistir. Oysa, giiniimiizde
Banka acisindan bdyle bir ihtiyag bulunmamaktadir. Ayrica diger banka ve anonim
sirketlerden farkli olarak Bankanin tahvil ihraci i¢in her durumda Maliye Bakanliginin
mutabakatint ve kefaletini aramasinin olagan bir durum olmadigi, s6z konusu mutabakatin
verilmemesi halinde Bankanin tahvil ihra¢ edemeyecegi, bu durumun ise ekonomik
gerceklerle bagdasmadigi agiktir. Genel diizenlemeler gercevesinde yapilacak tahvil ihract
icin s6z konusu hiikkmiin mevcudiyetine gerek olmadigindan hiikiim ilga edilmektedir.

6219 sayili “Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk Anonim Ortakligi Kanunu” nun “Hukuki
Rejim” baslikli 18 inci maddesinde; Banka ve kuracag: ortakliklar hakkinda uygulanmayacak
kanunlarda yapilan degisikliklerin isbu kanuna yansitilmasini saglamay1 teminen gerekli
diizeltmeler ve yine Bankanin isbu maddede sayilan kanunlar arasinda yer almamasi
nedeniyle 6zellikle 195 sayili Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun ve 3624 sayili
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Kurulmasi
Hakkinda Kanun kapsamina dahil edilmesiyle uygulamada Banka aleyhine yasanan haksiz
rekabetin giderilmesi amaciyla degisiklikler yapilmistir.

Yine ayn1 maddede 2490 sayili Kanun yer almaktadir. Genel biit¢eye dahil dairelerle
katma biitceli idarelerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa,
miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima isleri 2490 sayili Arttirma Eksiltme ve Ihale
Kanunu ve 2886 sayili Devlet fhale Kanununda yazili hiikiimlere gére yiiriitiilmekte idi. 2490
sayili Kanun, 2886 sayili Kanunun 94 {incii maddesinin (a) bendi ile yiiriirliikten
kaldirildigindan madde metninde 2490 sayili Kanuna yapilan atif, 2886 sayili Kanuna yapilan
atifla degistirilmistir. Yine 4734 sayili Kamu lhale Kanunu da benzeri is ve ihaleleri
kapsadigindan ve genel biitceye dahil idareler, katma biit¢eli idareler, 6zel idareler,
belediyeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, birlikler, tiizel kisiler, kamu iktisadi
kuruluslart vb. kuruluslar1 kapsadigindan, Bankanin bu Kanun kapsaminda da olmamasi
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nedeniyle maddeye 2886 sayili Kanunla birlikte 4734 sayili Kanunu da ekleme zorunlulugu
dogmustur.

Ayni maddede sayilan bir diger Kanun, 3460 sayili Sermayesinin Tamami Devlet
Tarafindan Verilmek Suretiyle Kurulan Iktisadi Tesekkiillerin Teskilatiyla Idare ve
Murakabeleri Hakkinda Kanundur. 3460 sayili Kanun 440 sayili Kanunla yiirirlikten
kaldirldigindan, yerine kamu iktisadi tesebbiislerini diizenleyen 233 sayili Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 399 sayih Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Personel Rejiminin  Diizenlenmesi ve 233 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnameye yer verilmistir.

Tim bu diizenlemeler ve 6219 sayili Kanunun 1 inci maddesinin ortaya koydugu
duruma gore Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortakligi, bir 6zel hukuk tiizel kisisidir,
kamu hukukuna tabi bir idare degildir. Bankanin; kamusal bir sermayesi bulunmadig1 gibi,
Banka kamu kaynagi kullanmamakta, sermayesinin tamami 6zel hukuk tlizel kisileri ile
gercek kisilere ait bulunmaktadir ve % 25° 1 halka agik olan bir bankadir. Yine 6219 sayil
Kanunun 17 nci maddesinde Banka ve kuracagi ortakliklarin personelinin 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi oldugu ve personel hakkinda 3659 sayili Bankalar ve Devlet Miiesseseleri
Memurlar1  Ayliklarimin - Tevhid ve Teadilli Hakkinda Kanunun uygulanmayacagi
belirtilmektedir. Sadece bu hiikiim bile Bankanin hukuki statiisiinii ortaya koymaktadir.

Ancak 3624 sayil Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi Kurulmas1 Hakkinda Kanun ve 195 sayili Basmn Ilan Kurumu Teskiline Dair
Kanun, kamu kurumlarina uygulanan kanunlar olmasina ragmen, 6219 sayili Kanunun 18 inci
maddesinde bu kanunlara atif yapilmamasi nedeniyle Banka kamu kurumu olarak
degerlendirilmekte ve bu durum da haksiz olarak Bankanin mali birtakim yiikiimliiliikler
altina girmesine neden olmaktadir. Bu nedenle 6219 sayili Kanunun 18 inci maddesine 195 ve
3624 sayili kanunlarin eklenmesi zorunlu hale gelmistir.

Nitekim 195 sayili Basin {lan Kurumu Teskiline Dair Kanunun 29 uncu maddesi (b)
bendinde yer alan “Genel ve katma biitceli idarelerle, il 6zel idareleri, belediyeler, koyler ve
iktisadi devlet tesekkiilleri ve sermayesinin yarisindan fazlasi kamu kurumu tiizel kisilerine ait
bulunan tesekkiillerin verdikleri reklam mahiyetini tasimayan ilanlar resmi ilan sayilir.”
Hiikmii ve ayn1 Kanunun 42 nci maddesindeki “29. maddenin (b) bendinde anilan daire ve
tesekkiillerle kanunla kurulan sair miiesseselerin veya bunlarin istiraklerinin Kurumun subesi
bulunan yerlerde yayinlanan gazete ve dergilere verecekleri ilan ve reklamlar, ancak Basin
[lan Kurumu araciligi ile yaynlatilabilir.” hiikmii ile Kanunun kapsami belirlenmis ve yine
aynt Kanunun 24 iincii maddesiyle bu resmi ilanlar1 veren kuruluslara mali ylikiimliiliik
yiiklenmistir. 6219 sayili Kanunun 18 inci maddesinde 195 sayili Kanun yer almadigindan,
Banka kamu kuruluslarindan sayilmakta, dolayisiyla Kanunda yer alan mali ylikimliligi
istlenmek zorunda kalmakta, bu durum da VakifBankin halka agik bir banka olmasi
nedeniyle, yatirnmcilarda belirsizlik dogmasina neden olmakta ve Bankanin hisse degerini
olumsuz etkilemektedir. Oysa 4603 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk
Bankas1 Anonim Sirketi ve Tiirkiye Emlak Bankast Anonim Sirketi Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinde 195 sayili Kanunun bu bankalara uygulanmayacagi hiikkme baglanmigtir. 6219
sayil1 Kanuna da s6z konusu Kanunun eklenmesiyle kamu ve 6zel bankalar arasinda yaratilan
haksiz rekabet ve esitsizlik giderilmis olacaktir.

Aym sekilde 3624 sayil Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi Kurulmas: Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesi (c) bendinde yer alan
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“Sermayesinin yiizde 50’sinden fazlas1 kamu kurum ve kuruluslarina ait bankalarin kurumlar
vergisine matrah olan yillik karlarinin yiizde 2’si nispetinde ddeyecekleri aidatlar” hifkmiine
“(4603 sayili Kanuna tabi bankalar hari¢)” hiikkmii eklenmek suretiyle, 4603 sayili Kanuna
tabi lic kamu bankasi ayrik tutulmustur. Sermayesinin tamami Hazineye ait bankalarin
Kanuna tabi olmayip, VakifBank’in tabi olmas1 hakkaniyetsizligi ortaya koymaktadir.

195 ve 3624 sayili Kanunlarin Banka ve ortakliklarina uygulanmayacagina iliskin
hiikiimle Bankanin hukuki statiisii de netlik kazanacaktir.

6219 sayil1 Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk Anonim Ortakligi Kanununun  “Hukuki
Rejim” baglikli 18 inci maddesinde ongoriilen degisikliklerin 1/1/2000 tarihinden itibaren
gecerli olmasin1 ve Banka ve ortakliklar1 hakkinda yargi mercilerine agilmis davalar ve icra
takiplerini kapsamasin1 saglamak icin 6219 sayili Kanuna gecici madde eklenmesi
ongorilmiistiir.

MADDE 72- Madde ile kademe ilerlemesine dair muhtelif maddelerde yer alan
hiikiimler tek madde halinde birlestirilmekte ve kademe ilerlemesi i¢in gerekli sartlar yeniden
belirlenmektedir.

MADDE 73- Madde ile bazi list diizey kadrolara atanacaklarin 6zel kurumlarda veya
serbest olarak calistiklart siirelerin maddedeki sinirlamaya tabi olmaksizin dikkate alinmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 74- Madde ile yabancit memleketlerin resmi kurumlarinda veya uluslararasi
kuruluslarda gorev alacak memurlara ii¢ yilda bir verilecek iznin, Bagbakan yerine ilgili bakan
tarafindan verilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 75- Madde ile kadrosu kaldirilan memurlarin yeni kadrolarina atanmalarina
iligkin hususlar yeniden diizenlenerek, bunlarin eski kadrosu ile yeni kadrosu arasinda iicret
farklilig1 olmasi halinde bu farkin tazminat olarak 6denmesi 6ngoriilmektedir. Bu diizenleme
ile teskilat kanunlarinda yapilan degisiklikler sirasinda her kanuna ayr1 ayr1 konulan hiikiimler
yerine, memurlarin temel kanunu olan 657 sayili Kanuna hiikim konularak siirekli
uygulanabilecek olan bir diizenleme yapilmaktadir.

Halen, 4046 sayili Kanunda, 6zellestirilen kuruluslarin nakle tabi personelinin diger
kamu kurumlarina nakledilmesine yetki veren ve bu personelin 6zliikk haklarin1 diizenleyen
ozel bir diizenleme varken, teskilat yapisinin degismesine bagli olarak kadro nitelikleri
degisen kurumlarda aciga ¢ikan personelin ihtiya¢ duyulan kurumlara nakline iligkin genel bir
diizenleme bulunmamaktadir. Getirilen diizenleme ile Devlet Personel Baskanligina verilen
genel bir yetkiyle kamuda dengeli personel dagiliminin saglanmasina da yardimci olunacaktir.

MADDE 76- Madde ile 6ziirliilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla, iklim
ve ulagim sartlarina bagli olarak, 6ziirlii memurlarin mesai saatlerinin farkli diizenlenebilmesi
konusunda iist yoneticiler ve miilki amirlere yetki verilmistir.

Ayrica, kamu gorevlilerine, teknolojik gelismelere uygun olarak ve giiniin sartlarina
gore, gerektiginde evlerinde, 6zel ofislerde veya benzeri baska yerlerde calisabilmelerine
imkan saglamak amaciyla, yiiriitiilen hizmetlerin 6zelliklerine gére, memurlarin ¢alisma saat
ve slreleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin c¢alisabilmelerine iliskin  hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 77- Madde ile glinlin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde
calisan memurlarin ¢alisma saat ve sekillerinin kurumlarinca diizenlenmesine imkan
taninmistir. Halen Devlet Personel Bagkanliginin muvafakati alinarak belirlenen c¢aligma
saatleri, blirokrasinin azaltilmasi anlayisi ¢er¢evesinde kurumlara birakilmaktadir.

Ayrica, kadinin ve annenin korunmasi ilkesinden hareketle, kadin memurlara
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hamileliklerinin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren veya doktor raporuna dayali olarak daha
onceki siireler ile dogumdan sonraki bir yil siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemeyecegi, Oziirlii memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemeyecegi hususunda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 78- Madde ile sosyal devlet olmanin gereklilikleri, glinlimiiziin degisen
sartlari, uluslararasi sozlesmeler ve sendikalar ile sivil toplum kuruluslarinin 6nerileri dikkate
alinarak, memurlara verilen mazeret izinleri yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 79- Madde ile sosyal devlet olmanin gereklilikleri, gliniimiiziin degisen
sartlar1, uluslararas1 sozlesmeler ve sendikalar ile sivil toplum kuruluslarinin onerileri dikkate
alinarak, memurlara kendilerinin ve yakinlarinin hastalanmalar1 halinde verilecek hastalik ve
refakat izinleri diizenlenmektedir. Ozellikle iicretli refakat izni mevzuatimiz agisindan 6nemli
bir yeniliktir. Memurlarin birinci derece yakinlarinin bakima muhtag héle gelmesi ve refakatin
tibbi olarak zorunlu olmasi halinde ii¢ aya kadar ticretli refakat izni verilmesi gerektiginde bu
stirenin bir katina kadar uzatilabilmesi 6ngoriilmektedir. Mevcut mevzuat c¢ergevesinde, bu
durumdaki memurlar, refakat igin yillik izin veya mazeret izinlerini kullanmakta, ayliksiz izin
almakta ya da etik dis1 yollara basvurarak rapor almak zorunda kalmaktayken, getirilen
diizenleme ile sorun kalic1 ve insani bir sekilde ¢6ziime kavusturulmaktadir.

MADDE 80- Madde ile sosyal devlet olmanin gereklilikleri, giinlimiiziin degisen
sartlar1, uluslararas1 sozlesmeler ve sendikalar ile sivil toplum kuruluslariin 6nerileri dikkate
alinarak, memurlara verilecek ayliksiz izne iliskin usil ve esaslar yeniden belirlenmekte,
memurun ayliksiz izin almasi kolaylastirilmakta ve izin siiresi artirilmaktadir.

MADDE 81- Maddede memur bilgi sistemi ve 6zliik dosyalarinin tutulmasina iligkin
diizenlemelere yer verilmistir. Tiim vatandaslik islemlerinde oldugu gibi memur bilgi
sisteminde de Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasinin esas alimmasi ongoriilmektedir.
Diizenleme ile memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmasinda veya hizmetle iligkilerinin
kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zliikk dosyalarinin goz 6niinde bulundurulmasi esas
alimmustir.

MADDE 82- Madde ile olaganiistii gayret ve ¢alismalar ile emsallerine gore basaril
gorev yaparak kamusal fayda ve vatandasa sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesinde
somut olaylara ve verilere dayanilarak katki sagladigi tespit edilen memurlara basar1 belgesi
ve o6diil verilmesi hususlari diizenlenmistir. Odiil miktar1 giiniin sartlarma gére yeniden
belirlenerek tesvik edici bir nitelik kazanmastir.

MADDE 83- Madde ile disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin amirlerinin tespitine
iliskin diizenlemeye yer verilmektedir. Sicil sisteminin kaldirilmasiyla disiplin amirlerinin
rolii artmis, tasrada gorev yapan memurlarin disiplin acisindan takibinin merkezden
yapilmasinin zorlugu dikkate alinarak wvaliler ve kaymakamlarin disiplin amiri olarak
pozisyonlar1 giiclendirilmistir.

MADDE 84- Madde ile disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bazi fiil ve haller, giiniin
sartlari, ilgili kesimlerin talepleri ve mevcut 125 inci maddenin uygulanmasinda karsilasilan
sorunlar dikkate alinarak yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 85- Mevcut diizenlemede, kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme
veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilenlerin, Bakanlar Kurulu Karari ile atama
yapilan kadrolar ile valilik, biiyiikel¢ilik, miistesarlik, miistesar yardimciligi, genel midiirliik,
genel miidiir yardimcilifi ve daire baskanligi goérevlerine atanamayacaklar1 belirtilmesine
ragmen, maddede zikredilmeyen “kurum baskani”, “genel sekreter”, “bolge ve il miidiiri”
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gibi kadrolar acisindan bir diizenleme yer almadigindan, uygulamada tereddiitler
yasanmaktadir. Madde ile ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
tecziye edilenlerin atanamayacagi gorevler yeniden belirlenerek mevcut uygulamadaki
tereddiitler giderilmektedir.

MADDE 86- Mevcut diizenlemede disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve
kinama cezalarina karsi itiraz, varsa bir ist disiplin amirine yoksa disiplin kurullarina
yapilabilmekteyken, yapilan diizenleme ile s6z konusu cezalara itirazlarin dogrudan disiplin
kurullarina yapilabilmesinin 6nii acilmistir. Memurlarin iiyesi oldugu sendika temsilcilerinin
de disiplin kurullarina iiye oldugu goz oniine alindiginda; getirilen diizenleme ile uyarma ve
kinama cezalarina itiraz miiessesesi daha etkin hale getirilmektedir.

Yine madde ile ayliktan kesme cezalarina kars1 da disiplin kuruluna itiraz imkam
getirilmekte, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karst da yiiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilmesine imkan taninmaktadir. Ayrica Anayasada yapilan degisiklige paralel
olarak uyarma ve kinama cezalarina kars1 da yargt yolu agilmustir.

MADDE 87- Madde ile kamu kurum ve kuruluslarinin her kademedeki personelinin
yetistirilmesi ve egitim ihtiyaglarinin karsilanarak kamu hizmet kalitesinin artirilmasi
konularinda Devlet Personel Baskanlig1 gorevli ve yetkili kilinmaktadir.

MADDE 88- Halen, kamu personeline iliskin veriler hem ¢ok smirli bilgileri
icermekte hem de {ic ay gecikmeli olarak tutulabilmektedir. Madde ile Devlet Personel
Bagkanliginin, kurulus kanunlarina ve biitge tiirlerine bagli kalinmaksizin tiim kamu kurum ve
kuruluslarin teskilat yapilarima ve personeline iliskin konularda gerekli gordiigii bilgi ve
dokiimanlar1 kamu kurum ve kuruluglarindan istemeye yetkili oldugu ve kamu kurum ve
kuruluslariin istenilen bilgi ve dokiimanlari vermekle yiikiimli oldugu ve s6z konusu
yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesinden dogacak olan zararlarin ilgili kurumun {ist amirine
riict edilecegi hiikkme baglanmaktadir. Boylece, kamu personeline iligkin bilgiler giincel
olarak kayit altina alinabilecek, kamunun elindeki insan giicli profili goriilecek, istatistikler
iiretilecek, gelecege doniik projeksiyonlar yapilabilecektir. Ayrica su an igin 6nemli zaman
alan bazi islemler, ¢ok basit bir sekilde sonuglandirilabilecektir.

MADDE 89- Madde ile memurlarin kurumlar arasi gegici stireli gérevlendirilmeleri
konusu giiniin ihtiyaclarina gore yeniden diizenlenmektedir. Kurumlar arasi gegici siireli
gorevlendirme konusunda talep olmasina ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda hiikiim
bulunmasina ragmen bu hiikiimlerin uygulama kabiliyeti ¢ok sinirli kalmigtir. Kurumlar arasi
gecici gorevlendirme, ancak teskilat kanunlarinda yer alan sinirli sayida kurum igin 6zel
hiikiimlere gore yiiriitiilmektedir. Getirilen diizenleme ile memurun istegi de dikkate alinarak,
belirli kosullar altinda ve belirli siireler ile kurumlar arasinda gecici gorevlendirme
yapilmasina imkan saglanmaktadir.

MADDE 90- Madde ile Adalet, Milli Savunma, Icisleri, Disisleri, Milli Egitim,
Bayimndirlik ve Iskan, Saglhk, Tarim ve Kdyisleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar bakanliklar1 ile
Devlet Su Isleri, Karayollari, Orman, Basin Yayin ve Enformasyon, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik ve Spor,
Maden Tetkik ve Arama genel miidiirliikleri, Yiiksekogretim Kurulu, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ozel Cevre Koruma
Kurumu bagkanliklar1 merkez teskilatinda kadro karsilig1 s6zlesmeli olarak, uzman ve uzman
yardimecisi istihdam edilebilmesi, ayrica tasra teskilati bulunan bakanliklarin tasra teskilatinda
uzman personel gérevlendirebilecegi hilkme baglanmaktadir.

Getirilen diizenleme ile anilan bakanlik ve kurumlarda istthdam edilecek uzman
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personelin goreve alinma kosullart ile uzmanliga atanma us@l ve esaslar1 ayrintili olarak
diizenlenmektedir. Diger taraftan benzer nitelikte gorev ifa eden kariyer uzmanlar arasindaki
ticret dengesizliklerinin giderilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

- Uzman yardimciligina atanabilmek icin aranacak sartlar,

- Uzman yardimcilig1 giris, yazili ve sozli sinavlarinin usil ve esaslari,

- Uzman yardimciligina atandiktan sonra uzmanliga atanmada aranacak sartlar,

- Uzman ve uzman yardimcilarina édenecek iicretler,

ayrintili olarak diizenlenmistir.

Ayrica, uzman ve uzman yardimcilarina iligkin olarak maddede diizenlenen iicrete
iligkin hususlarin sadece yeni ihdas edilen uzman ve uzman yardimecilari i¢in degil, daha 6nce
ihdas edilmis olan kariyer uzmanliklardan, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin
“(A) Ozel Hizmet Tazminat:” bendinin bu Kanunla eklenen (g) alt bendinde belirtilenler,
Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi uzman ve uzman yardimlari ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (IIT) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin basuzman, uzman ve uzman yardimcilari hakkinda da uygulanmasi hiikkme
baglanmaktadir. Bununla birlikte, kapsamdaki kariyer uzmanlar i¢in belirlenmis olan
icretlerdeki standardizasyonun bozulmamasini teminen, kadro karsiligi sozlesmeli olarak
istihdam edilecek uzmanlarin, diger mevzuat uyarinca gorev yaptiklari kurum personelinin
yararlandigi tazminat, ek 6deme, doner sermaye, ikramiye, fazla mesai ve benzeri bagka bir ad
altinda herhangi bir 6demeden yararlanamayacagi agikca hiikkme baglanmaktadir.

Yine, uzman yardimcilari i¢in belirlenen uzman yardimciligina giris, yazili ve sozlii
sinav usil ve esaslari, kariyer personelin diizenlendigi 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler”
boliimiinlin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolarin yardimcilar1 ve
stajyerleri, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi uzman yardimlart ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (IIT) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimcilari ile diger meslek personelinin yardimer ve stajyerleri hakkinda
da uygulanacaktir.

MADDE 91- Madde ile uzman ve uzman yardimcilarinin 6zliik haklari, kadrolari ile
sicile iliskin gegis hiikiimleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda,

- Kanunun yaymu tarihinde gorev yapmakta olan uzman yardimcisi, uzman ve
basuzmanlarin, almakta olduklari, her tiirli 6demeler toplami net tutarinin, bu Kanunla yeni
ihdas edilen uzmanlar i¢in belirlenen ek 40 inct maddenin (D) fikrasina gore her tiirlii
O0demeler toplami net tutarindan daha fazla olmasi halinde, bunlarin mali haklari, bu Kanunun
yaymmi tarihinde yiirlirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore belirlenmeye devam
edilecektir. Anilan personelin iicretleri dondurulmayacak, bunlar kadrolarinda kaldiklar
miiddet¢e bu Kanunun yayimi tarihinde yiirtirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
iicret almaya devam edecektir.

- Kanunun yayimi tarihinde gorev yapmakta olan uzman yardimcisi ve uzmanlarin,
almakta olduklar, her tiirli 6demeler toplami net tutarinin, ek 40 inc1 maddenin (D) fikrasina
gore her tiirli 6demeler toplami net tutarindan daha diisiik olmasi halinde, bunlarin mali
haklar1 yeni ticret miktarina ytikseltilecektir.

Ayrica, sicil sistemi kaldirildigindan, kazanilmis haklarin korunmasi ilkesinden
hareketle, Kanunun yayimi tarihinden 6nceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar
hakkinda, 64 iinci maddenin ikinci fikrasinin degisiklikten 6nceki hiikmiin uygulanacagi
hilkkme baglanmis, alt1 yildan daha az siireyle doksan ve daha yukari sicil notu ortalamasi
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bulunanlar i¢in kademeli bir diizenleme 6ngoriilmiistiir.

Diger taraftan, benzer nitelikte gorev ifa eden kariyer uzmanlar arasindaki iicret
dengesizliklerinin giderilmesine yonelik diizenlemeler getirildiginden, ayni unvanda olmakla
birlikte farkli hizmet sinifinda bulunma nedeniyle 6zliik haklar1 farkli olarak belirlenen bazi
uzmanliklarin hizmet siniflari, genel idare hizmetleri olarak degistirilerek ayni1 unvana sahip
uzmanlar arasindaki ticret farkliliklar1 giderilmektedir.

MADDE 92- Madde ile yeni ihdas edilen kadrolarin 6zel hizmet ve denetim
tazminatlari, ek gostergeleri, makam tazminatlar1 ve kadrolarmna iligskin diizenlemeler, sicil
sisteminin kaldirilmasiyla ilgili hususlar, giinlin degisen sartlar1 nedeniyle uygulama imkani
kalmayan, yeniden diizenlenmesi ya da degistirilmesi gereken hiikiimlere iliskin diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda;

- Cocuk i¢in Odenmekte olan aile yardimi Odemesinde iki g¢ocuk sinirlamasi
kaldirilmaktadir.

- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun yiirtrliige girdigi tarihte 27 olan iiniversite
sayisinin 146’ya ¢ikmis olmasi, mevcut yapisi ile Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna ilgili
mevzuat cercevesinde verilmis olan gorevlerin gerektigi gibi yiiritiilebilmesini oldukca
giiclestirmis, hem tiiye sayisinin artirtlmasini, hem de denetlemenin gerektirdigi mesleki
formasyona sahip yeterli sayida denetim elemaninin istthdamini Ongdren bir degisikliligi
zorunlu kilmistir. Bu ¢ercevede iiyelerin belirlenecegi kurum veya meslek gruplarn ile iiye
sayilar1 yeniden diizenlenmis, ayrica Denetleme Kurulunun gorev tanimina ve is yiikiine
uygun olarak yeteri kadar denetim elemaninin istthdami 6ngoriilmektedir.

- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendine gore
besyiiz TL tutarinda yapilan 6deme tutari yediyiizelli TL’ye yiikseltilmektedir.

- Sendika iiyesi kamu gorevlilerine ii¢ ayda bir 45 TL toplu gorligme primi 6denmesi
ongoriilmektedir.

- Degisik statiilerde gorev yapan sozlesmeli personelin de 657 sayili Kanuna tabi
Devlet memurlarla ayn1 usul ve esaslara gore aile yardimindan faydalanmasi amaciyla
diizenleme yapilmaktadir.

- 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede degisiklik yapilarak sézlesmeli personelin
sendikaya iiye olamayacagi yoniindeki uygulama imkani olmayan hiikiim yiirilirliikkten
kaldirilmaktadir. Yine, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 sayili cetvelinde yer
alan personele 6denecek ek tazminat miktar artirilmaktadir.

- Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginda calistirilacak
personel sayis1 yiizden yiizyetmisbese ¢ikarilmaktadir.

- 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14/A maddesi uyarinca besyliz TL’yi
gecmemek iizere 6denen tutar yediyiizelli TL’ye ylikseltilmektedir.

MADDE 93- Bu madde ile 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanuna bir gecici madde eklenmesi ongdriilmektedir.

Ozellestirme uygulamalarina yonelik olarak agilan iptal davalarinda, idari yargi
mercilerince kimi zaman Ozellestirme uygulamalarinin biitiin  sonuglariyla  birlikte
tamamlanarak, 6zellestirme konusu kurulusun ihaleyi kazanan yatirimciya devir ve teslim
edildigi asamada yliriitmenin durdurulmasi ve iptal kararlari tesis edilebilmektedir.

Ozellestirme uygulamalarina yonelik tesis edilen yiiriitmenin durdurulmas: ve iptal
kararlar1 lizerine yatirimcilara yapilan bagvurulardan sonug¢ alinamamasi {izerine dzellestirilen
kurulusun geri alinmasma iliskin dava agma yoluna gidilmektedir. Davalara konu olan
kuruluslarda devir sonrasinda yatirimei tarafindan kimi zaman ticari gerekgelerle kimi zaman
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ise ihale sartnamesinde yer alan yatirim taahhiitleri ile devir so6zlesmesinin geregi olarak idari,
mali ve hukuki yonden bazi degisikliklere gidilmekte ve bir takim yatirimlarda, bazi borg ve
taahhiitlerde bulunulabilmektedir. Yeni durumun getirdigi mali tablo s6z konusu davalarda
davali yatirnmer tarafindan, karsi davalar acilmak suretiyle Ozellestirme bedeli, yapilan
yatirimlarin maliyeti ve mahrum kalinan karm Idareden faizi ile birlikte tazmini talep
edilebilmektedir.

Ozellestirme islemleri tamamlanarak devir islemleri sonuglandirilan kuruluslara iliskin
mahkemelerce verilen yiiriitmeyi durdurma ve iptal kararlarinin uygulanmasi, séz konusu
kuruluslart devralanlar tarafindan iiretim, yatirim, istthdam ve bunlara bagl her tiirlii ticari ve
mali tasarruflarda bulunulmasi ve bdylece devir tarihi ile yiiriitmenin durdurulmasi ve iptal
kararlar1 tarihi arasinda onceki duruma gore fiilen geri doniilemeyecek bir yap1 ortaya ¢ikmasi
nedenleriyle olusan fiili imkansizlik karsisinda hem alici firmalar hem de Idare biiyiik
sikintilar yagsamaktadir.

Geri alma davalarinda tesis edilecek kararlarin kamuya olan maliyeti, 6zellestirme
gelirinden daha fazla geri alma bedeli 6denme ihtimali ve dolayisiyla kamunun daha fazla
zarara ugramasinin s6z konusu olacagi, yatirnmeilarin belirsizlik siirecinde kurulusa yatirim
yapmada isteksiz davranma durumlari nedeniyle ekonomiye olan katkisinin azalmasi ile
ulusal ve uluslararasi ticari gevrelerde 6zellestirme uygulamalarina olan giivenirlilik dikkate
alindiginda, bu kararlarin infaz edilmemesi yoniinde islem tesis edilmesinin kamunun yararina
olacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu cercevede; verilen mahkeme kararlar1 iizerine Idarece herhangi bir islem tesis
edilmeyecegi ve bu konuda Idarece acilan davalardan feragat edilecegi yoniinde madde
diizenlemesi 6nerilmektedir.

MADDE 94- Madde ile 6200 sayil1 Kanuna ek 2 nci ve gecici 7 nci madde eklenmesi
onerilmektedir. Anilan Kanuna eklenmesi 6nerilen ek 2 nci madde ile Devlet Su Isleri Genel
Midiirliigiince 6200 ile 1053 sayili Kanunlara gore yapilan barajlardan ve/veya tesislerden
belediyelere saglanan igme suyu tahsislerine ait tesislerin yatirnm bedellerinin geri
odemelerine iliskin yeknesakligin saglanmasi1 dngorilmiistiir.

6200 sayil1 Kanuna eklenmesi dngériilen gegici 7 nci madde ile Devlet Su Isleri Genel
Midiirliigiince 6200 ile 1053 sayili Kanunlara gore yapilan barajlardan ve/veya tesislerden
belediyelere saglanan igme suyu tahsislerine ait tesislerin yatirnm bedellerinin geri
O0demelerine iliskin mevcut farkli uygulamalardan ve sair nedenlerden kaynaklanan
problemlerin giderilmesi ve ddenmemis geri 6demelerin tahsilati i¢cin imkan taninmasi ve bu
meyanda protokollerinin revize edilmesi saglanmaktadir.

MADDE 95- Madde ile Maliye Bakanliginin hiikiimet konaklarinin yapimini
programlama, satin alma islemlerini yiirlitme ve bunlarin onarimlarini yapma yetkisi, 2009
Y1l Merkezi Yénetim Biitce Kanunuyla Igisleri Bakanligina devredilmis ve uygulama 2010
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 28 inci maddesinin ikinci fikrasiyla devam
ettirilmistir. Ancak, Anayasa Mahkemesinin 1/4/2010 tarihli ve E:2009/10, K:2010/56 say1lt
Karariyla, biitge ile ilgili olmayan ve diger kanunlarla yapilmasi gereken diizenlemelerin
biitge kanunlar1 digindaki kanunlarla yapilmasi gerektigi gerekgesiyle, 2009 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununda yer alan hiikiimet konaklarinin yapimini programlama, satin alma
islemlerini yiiriitme ve bunlarin onarimlarin1 yapma seklindeki icisleri Bakanligina devredilen
yetki iptal edilmistir. Uygulamanin devamini saglamak ve Anayasa Mahkemesi Kararinin
geregini yerine getirmek icin, Maliye Bakanliginin gorevleri arasindan, hiikiimet konaklarinin
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yapimin1 programlama, satin alma islemlerini yiiriitme ve bunlarin onarimlarini yapma
yetkisinin ¢ikarilmasi amag¢lanmaktadir.

MADDE 96- Hiikiimet konaklarinin yapimini programlama, satin alma islemlerini
yiirlitme ve bunlarin onarimlarin1 yapmaya yonelik 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
13 iincii maddesinde yapilan degisiklige paralel olarak 3152 sayili Kanunun 23 {incii
maddesinde degisiklik yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 97- Yap-islet-devret (YID) yatiim projelerinin karar ve uygulama
siireglerinin hizlandirilmasi, uygulamanin kolaylastirilmasi, sézlesme onayina iligkin YPK
siireci nedeniyle uzayan siirelerin kisaltilmasi ve YID projeleri uygulama sozlesmelerinin
dogrudan ilgili bakanlik nezdinde onaylanabilmesine imkan taninmasi ve boylece 3996 sayil
Kanunun kullaniminin yayginlastirilmasi amaciyla bu madde hazirlanmistir. YID projelerinin
yiiksek maddi kaynak veya ileri teknoloji gerektirmesi ve uluslararasi boyutunun bulunmasi
uzun bir hazirlik siirecini de beraberinde getirmekte olup, bu projelerin hazirlanmasi ve
yiiriitiilmesi safhasindaki miisavirlik hizmeti alimmin 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunundan
muaf tutulmasi ile siirecin kisaltilmasi ve uygulamanin kolaylastirilmasi amaglanmaktadir.
S6z konusu hizmet alimina iliskin esas ve usullerin Bakanlar Kurulu karari ile belirlenmesi
ongoriilmektedir.

3996 sayilt Kanunun 4 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 1/10/1994 tarihli ve
22068 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6/8/1994 tarihli ve 94/5907 sayili
Kararnamenin eki Bazi Yatinm ve Hizmetlerin Yap-Islet-Devret Modeli Cergevesinde
Yaptirilmas: Hakkinda 3996 Sayili Kanunun Uygulama Usul ve Esaslarma Iliskin Kararm;
“Tasimnmaz Mallarin Kullanilmas1” baslikli 38 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda;
“uygulama sozlesmesinde gosterilmek kaydi ile kamulastirma bedelinin kismen idarece
O0denmesi halinde, tasinmazin tamami iizerinde gorevli sirket lehine daimi ve miistakil nitelikli
iist hakki tesis edilebilecegi, bedeli idarece 6denen taginmazlar i¢in kullanim bedeli alinacagi,
taginmazin miilkiyetinin Hazineye veya ilgili kamu kurum veya kuruluguna ait olmas1 halinde,
bedeli mukabilinde gorevli sirket lehine daimi ve miistakil nitelikte st hakki tesis
edilebilecegi” yoniinde diizenlemeler yapilmustir.

Diger taraftan, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile bu Kanun hiikiimlerine gore
yiirlirliige konulan Hazine Tasinmazlarmin Idaresi Hakkinda Y®netmelik hiikiimlerine gore;
cesitli yatirnmlarin yapilmasi amaciyla Hazinenin 6zel miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin
iizerinde ilgilileri lehine bedeli karsiliginda irtifak hakki tesis edilmekte, Devletin hiikiim ve
tasarrufu altinda bulunan yerler lizerinde ise yine bedeli karsiliginda kullanma izni
verilmektedir.

Ayrica, 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma
Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun ek 2 nci maddesinin
birinci fikrasinda; “Hazinenin 6zel miilkiyetinde bulunan taginmazlar {izerinde tesis edilecek
irtifak haklar1 ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerler iizerinde verilecek
kullanma izinlerinden, irtifak hakk: veya kullanma izni bedellerine ilave olarak, bu alanlarda
yiriitiilen faaliyetlerden elde edilecek tiim hasilatin yiizde 1’1 oraninda Hazinece pay
almacag1” yoniinde hikkme yer verilmis ve ayni maddenin ikinci fikrasinda ise hasilat payinin
indirimli olarak alinacagi veya hi¢ alinmayacagi irtifak hakki ve kullanma izinleri belirtilerek
istisnalar sayilmistir.

Yukarida agiklanan mevzuat hiikiimlerine gore; YID modeliyle gerceklestirilecek
yatirim ve hizmetler i¢in gorevli sirketin kullanimina birakilacak olan miilkiyeti kamu kurum
veya kuruluslarina (kamu iktisadi tesebbiisleri dahil) ve Hazineye ait tasinmazlar ile bedeli
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idare tarafindan 6denmek suretiyle kamulastirilarak tapuda idare veya Hazine adina tescil ya
da tapudan terkin edilen taginmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerler
icin yatirimeilar lehine tesis edilecek irtifak haklar1 veya yatirimeilara verilecek olan kullanma
izinleri i¢in her yil irtifak hakki ve kullanma izni bedelleri ve ayrica, bunlarin isletmeye
geemesinden sonra ise, bunlarin isletilmelerinden elde edilecek tiim hasilattan Hazinece % 1
oraninda ayrica pay alinmasinin, bir kamu yatirimi olan YID modeliyle yiiriitiilecek proje ve
yatirimlara 6zel sektoriin ilgisini azaltabilecegi degerlendirilmektedir.

Ayrica, kamu-6zel sektor isbirligi cergevesinde veya Ozel sektoriin finansman
imkanlarindan faydalanmak iizere YID modeli gergevesinde yapilacak sozlesmelerde kamu
mallarinin kullanimi ile ilgili alinacak paylar ¢ok yiiksek maliyet getirecegi i¢in, bu projeleri
verimli olmaktan c¢ikaracaktir. Bu projeler, 6zel sektdriin dinamizminden ve sermaye
giiclinden yararlanmak icin yapilmaktadir. Ancak, yukarida belirtilen bedeller ve hasilat pay1
onemli bir maliyet olusturmakta ve projelerin yapilamaz hale gelme riski bulunmaktadir. Bu
durumda ise idarece daha yiiksek garantiler verilmek zorunda kalinmaktadir.

Aciklanan sebeplerle, madde ile; Kanun kapsaminda gerceklestirilecek yatirim ve
hizmetler i¢in gorevli sirketin kullanimina birakilacak olan miilkiyeti kamu kurum veya
kuruluslarma (kamu iktisadi tesebbiisleri dahil) ve Hazineye ait taginmazlar ile bedeli idare
tarafindan 6denmek suretiyle kamulastirilarak tapuda idare veya Hazine adina tescil ya da
tapudan terkin edilen tasinmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerler i¢in
kullanim bedeli ve hasilat pay1 alinmamas1 amaclanmistir.

MADDE 98- Giimriik Tarife Cetvelinin Avrupa Birligi (AB) mevzuati ve
uygulamalarina uyumunun saglanmasi, AB’nin kullandigi Avrupa Topluluklar1 Entegre
Tarifesi (TARIC) ile Entegre Tarife Yonetim Sistemi (ITMS)’ nin altyapisinin olusturulmasi,
vergilendirme ve ticaret politikasi Onlemlerinin etkin uygulanmasinin temin edilmesi
amactyla, Kanunun Bakanlar Kuruluna verdigi yetki c¢ergevesinin netlestirilmesi
amaglanmistir. Her yilbasinda yenilenen Giimriik Tarife Cetvelinin diger vergilendirme ve
ticaret politikast onlemlerini de icermesi, yil i¢inde bu alanlarda yapilacak degisikliklerin
ilave bir diizenleme yapilmasina gerek olmaksizin, hizli ve etkin bir sekilde Gilimriik
Miistesarlig1 BILGE sistemine ve uygulamalarima aktarilmasi hedeflenmistir.

MADDE 99- Uzlagma, idare ile yiikiimliiler arasinda ortaya c¢ikan ihtilaflarin yargi
yoluna basvurulmadan, gériisme yoluyla ¢dziimlenmesini 6ngoren bir miiessesedir.

Uzlasma idareye; yiikiimliiden istenilen vergi ve cezalarin bir kismindan vazgecilmesi
karsiliginda, vergi alacaginin hemen tahsil edilmesi imkanini saglamakta, bu sayede yargi
siirecinin uzamasi nedeniyle dogacak sikintilar dnlenmekte ve ¢ok sayida davanin takip
kiilfeti de ortadan kaldirilmaktadir.

Yiikiimli ise, yargiya gitmesi halinde faizleriyle birlikte daha biiyiik tutarlara
ulasabilecek vergi ve ceza borglariin uzlasilan kismini 6demek suretiyle kalanindan
kurtulmakta, ayrica dava takip kiilfetinden de kurtulmaktadir.

Diger taraftan, uzlagsma miiessesesi sayesinde vergi mahkemelerinde gereksiz is ylki
olugmasi da dnlenmektedir.

Sonug olarak, uzlagma taraflarin kabul edebilecegi bir ¢6ziim olanag1 saglamaktadir.

Uzlagsma miiessesesi, Vergi Usul Kanununun 376 nc1 maddesinden sonra gelen ek
maddelerde diizenlenmistir.

Ancak, Vergi Usul Kanununun “Giimriik ve tekel vergileri” basglikli 2 nci maddesi,
“Giimriik idareleri tarafindan alinan vergi ve resimler bu Kanuna tabi degildir. Bu vergi ve
resimlerle ilgili olarak 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayil1 Glimriikk Kanununun 242 nci maddesi
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hiikiimleri uygulanir.” hiikmiinii amir oldugundan, giimriik idaresince tahsil edilen vergiler
icin uzlagma imkani bulunmamaktadir.

Teklif edilen bu madde ile, uzlasma miiessesesinin Vergi Usul Kanununda yer alan
diizenlemeye benzer sekilde Giimriik Kanununa alinmasi, bu sayede i¢ vergilerde oldugu gibi
giimriik idaresince alinan vergiler i¢in de uzlasma imkanindan yararlanilabilmesinin temini
amaclanmaktadir.

MADDE 100-Mevcut diizenleme, ajans personel harcamalarinin gergeklesen en son
yil biit¢e gelirlerinin %15’ini asamayacagini ongdérmektedir. Ancak bu durum heniiz yeni
kurulan ve yerel katki paylarini tahsil etmekte zorlanan ajanslar bakimindan biiyiik sikinti
dogurmaktadir. Bu nedenle madde ile 5449 sayili Kanunun 20 nci maddesinin son fikrasinin
uygulanmasi, kurumsallasmanin ve gelirlerin yeterli diizeye ulasacag: diisiiniilen 2013 biitce
yilina kadar ertelenmektedir.

MADDE 101- 5664 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
tanimlanan hak sahiplerine yapilan KEY 6demelerinde EGYO’nun yiikiimliiliigliinii asan
kism1 Hazinece EGYO’ya 6denmektedir. Bu uygulamaya paralel olarak, EGYO tarafindan
5664 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlanan hak
sahiplerine Odenen kar paymin, EGYO’nun yiikiimliligini asan kisminin da Hazine
tarafindan karsilanmasini teminen bu madde diizenlenmistir.

MADDE 102- Her yil biitge kanunlarinda yer alan hiikiimlerin, Sayistay Baskanliginin
elestirileri de dikkate alinarak diizeltilmis hali ile ilgili Kanunda yer almasini teminen
diizenleme yapilmstir.

MADDE 103- Tiirkiye Kalkinma Bankasinin merkezinin belirlenmesi ana sézlesmeye
brrakilmistir.

MADDE 104- 5411 sayili Kanunun 73 iinci maddesinde yapilan degisiklik ile,
Avrupa Birligi direktifleri ile uyumlu olarak sir niteligini haiz bilgilerin iist seviyede
korunmasini teminen, Kurumun elde edecegi bilgileri ceza sorusturma ve kovusturmalari
kapsaminda savciliklar ile ceza mahkemelerine verebilecegi hiikiim altina alinmaktadir.
Madde ile ayrica Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personelinin gorevleriyle baglantili
olarak baglatilan sorusturma ve kovusturmalar ile ilgili bilgi taleplerinin yerine getirilmesine
imkan taninmistir. Ayrica, bankalarin sir saklama yiikiimliligi disinda bulunan durumlar,
sadece oOngoriilen amaclar ile sinirlit kalinmasi ve gizlilik s6zlesmesi yapilmasi kosuluyla
belirlenmistir. Bankalarin sermayelerinin yiizde onu veya daha fazlasini temsil eden
paylarimin satist amaciyla muhtemel alicilarin yapacaklar1 degerleme c¢alismalart ile
sermayelerinin ylizde on veya daha fazlasina sahip olan kredi kurulusu ile finansal
kuruluslarin konsolide finansal tablo hazirlama calismalarinda ve i¢ denetim uygulamalarinda
veya alacaklarimin ve alacaklarima dayali menkul kiymetlerin satist amaciyla yapilacak
degerleme c¢aligmalarinda ya da derecelendirme hizmeti alinmasina yonelik islemlerde
kullanilmak tizere bilgi ve belge taleplerinin sadece bu amaglar ile sinirl kalinmasi ve gizlilik
so0zlesmesi yapilmasi kosuluyla bankalarca karsilanmasina imkan verilmistir.

5411 sayili Kanunun 82 nci maddesinde yapilan degisiklik ile, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumunun Merkezi Istanbul olarak belirlenmistir.

5411 sayili Kanunun 95 inci maddesinde yapilan degisiklik ile, Kurumun Merkezinin
Istanbul olarak belirlenmesine bagli olarak Kurumun yerinde denetim yapacak meslek
personelinin yemin edecegi mahkeme olarak “Istanbul Asliye Ticaret Mahkemesi”
belirlenmektedir.
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5411 sayili Bankacilik Kanununa eklenen ek 1 inci madde ile, kredi kuruluslar ile
finansal kuruluslarin miisterilerinin risk bilgilerinin toplanmasi ve bu kuruluslarla
paylagilmas1 amaciyla Tiirkiye Bankalar Birligi nezdinde Risk Merkezi kurulmasi
ongoriilmiistiir. Kural olarak Risk Merkezi nezdindeki biitiin islem ve kayitlarin gizli olmasi,
Anayasanin ve Uluslararast Sozlesmelerin korudugu 6zel hayatin gizliligi ilkesinin de bir
sonucudur. Bu ¢ercevede, sir sahibinin bilgilerinin agiklanmasi konusunda agik rizasinin
bulunmasi1 durumunda ancak belirledigi kisiye risk bilgilerinin verilebilmesi benimsenmistir.
Buna iliskin teknik alt yapinin ekonomik hayatin gereklerine uygun olarak olusturulabilmesini
teminen Tiirkiye Bankalar Birligine yetki verilmistir.

5411 sayili Bankacilik Kanununa eklenen gecici 28 inci madde ile, Tiirkiye Bankalar
Birligi nezdinde kurulan Risk Merkezi faaliyete gecinceye kadar gecis silirecinde yapilacak
islemler diizenlenmistir. Aym1 Kanuna eklenen gecici 29 uncu madde ile de Kurum
merkezinin taginmasi i¢in gegis siireci ongoriilmiistiir.

MADDE 105- Sermaye Piyasast Kanununun kaydi sistemi diizenleyen 10/A
maddesine eklenmesi Ongoriilen fikrada Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde kayden izlenen
sermaye piyasasi araclarina iligkin tedbir, haciz ve benzeri her tiirlii idari ve adli taleplerin
ilgili hesaplara bagli ayr1 alt hesaplar olusturulmasi suretiyle Merkezi Kayit Kurulugunun
iiyeleri tarafindan yerine getirilecegi hilkme baglanmaktadir. Ayrica, bu taleplerin dogrudan
dogruya Merkezi Kayit Kurulusuna iletilmesi halinde ise Merkezi Kayit Kurulusunun bu
talebi ilgili hesaplarin bulundugu iiyelere elektronik ortamda yonlendirmesi ve bu iiye listesini
talepte bulunan kuruma bildirmesi, bu durumda s6z konusu talebin iliyeye yonlendirme
tarihinde ilgili iyeye yapilmis gibi hiikiim dogurmasi yoniinde diizenleme yapilmaktadir. Bu
suretle 6zellikle Devlet i¢ Borglanma Senetlerinin kaydilestirilmesi ¢aligmalar1 sirasinda ileri
stiriilen hukuki belirsizliklerin giderilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulunun merkezinin Istanbul’da olacag: diizenlenmekte,
sermaye piyasalart agisindan yogun iligki i¢inde bulunulan {ilkelerde Bakanlar Kurulu
karariyla yurt disinda temsilcilik acilmasi ve Kurul tarafindan yurt icinde gerekli goriilen
yerlerde temsilcilik agilmasi imkani taninmaktadir.

Cezai ve hukuki sorumluluk bakimindan, Kurul Bagkan ve iiyeleri ile personeli, 5411
sayil1 Bankacilik Kanununun ilgili maddelerine tabi tutulmaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulu giderlerini, kayda aldigi menkul kiymet tutarlarindan ¢esitli
oranlarda kesinti yaparak olusturdugu biit¢esinden karsilamaktadir. Ancak, Kurul, sadece
menkul kiymetleri kayda almamakta, borsalar, piyasalar ve diger teskilatlanmis piyasalar,
takas ve saklama kurumlart ve MKK gibi piyasa aktorlerine iliskin olarak da diizenleme,
izleme, inceleme ve denetleme faaliyetlerini yerine getirmektedir. Bunun yaninda Kurul, 5018
sayil1 Kanun uyarinca belirli donemler igerisinde biitce fazlasin1 genel biitceye aktarmaktadir.
Maddenin dordiincii fikrasindaki bu diizenleme ile Sermaye Piyasast Kurulunun operasyonel
kapasitesi ve faaliyetlerini siirdiiriircken her asamada muhafaza etmek zorunda oldugu
bagimsizligimin ve miimkiin mertebe istikrarli, dngoriilebilir ve planlanabilir bir biit¢eye sahip
olmasinin temini agisindan borsalar, piyasalar ve diger teskilatlanmis piyasalarin, takas ve
saklama kurumlarinin ve MKK’nin faiz hari¢ gelirlerinin 6nceden belirlenmis olan bir
oraninin SPK’nin biitgesine gelir kaydedilmesi hedeflenmistir.

Son donemlerde islem hacmi ¢ok yiiksek boyutlara varmis olan ve tamamen
diizenleme/denetim dis1 olan kaldiraghh doviz ve kiymetli maden ticareti 6zellikle kiigiik
tasarruf sahipleri i¢in muhtemel riskler olusturmaktadir. Maddenin besinci fikrasi bu ticaretin
diizenlenebilmesi i¢in gerekmektedir.

172



Altinct fikrada, dordiincii fikrada yapilan diizenleme karsisindan eski hiikiim
niteliginde bulunan Sermaye Piyasasi Kanununun 40 inci maddesinin ilgili hiikiimleri
yiirtirliikten kaldirilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanununda gegici 6 nct maddesiyle sermaye piyasasi araglarinin
kaydilestirilmesine iliskin bir siire¢ belirlenmis olmakla birlikte, bu siirece uygun olarak
teslim edilmeyen sermaye piyasast araglarinin hukuki akibeti konusundaki bosluk
doldurulmamistir. Kanunun gegici 6 nc1 maddesindeki alti yillik siire 31/12/2008 tarihinde
sona ermistir. Sermaye Piyasas1 Kanununun gegici 6 nc1 maddesinde yapilan degisiklik ile,
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden izlemenin basladig: tarihi izleyen besinci yilin
sonuna kadar maddenin birinci fikrast uyarinca teslim edilmeyen sermaye piyasasi araglari
hisse senedi ise, ihrag¢iya kanunen intikal edecektir. Maddenin yiiriirliige girmesinden once
Kurul tarafindan kaydilestirilmelerine  karar  verilmis olmakla birlikte gecici
6 nct maddenin ikinci fikrasinda belirlenen siirede Merkezi Kayit Kurulusuna teslim
edilmemis sermaye piyasasi araclarina iliskin olarak bir hak diisiiriicii siire ihdas edilmistir.
Bu siire i¢inde hak sahipleri kendi isimlerine kaydilestirmeyi saglayabilecekken bu siirenin de
gecirilmesiyle teslim edilmemis olan sermaye piyasasi araclarmin miilkiyeti ihragciya intikal
edecektir.

Miilkiyeti bu sekilde ihragciya intikal eden sermaye piyasasi araglarindan dogan haklar
hisse senetlerinin ihrag¢iya intikal tarihinde kendiliginden sona erecektir. S6z konusu
senetlerin temsil ettigi haklar Kanun hiikiimlerine gore Merkezi Kayit Kurulusunda
kaydedilerek, paylarin satis1 ihraggilarca ii¢ ay igerisinde yapilacaktir. Teslim edilmeyen
sermaye piyasasi araclari bor¢clanma araci ise, bu araclardan dogan alacaklar, bu tarihte
zamanasimina ugrayacaktir. Maddede belirlenen yedi yillik siire hak diisiiriicli stiredir. Hak
diisiiriicti stirenin gerek Ogretide gerek yargi kararlar1 ile kabul edilen hukuki etkisi bu siire
icinde bir hakkin korunmasina yarayan eylemlerin yapilmamasiyla hakkin kendisini sona
erdirmesidir. Hak diisiiriicti siirenin gegmesinden sonra bu kiymetlere iliskin olarak hazine
disinda hi¢ bir ayni, sahsi, yonetimsel ve mali hak iddiasinda bulunulamayacagi yoniinde
diizenleme yapilarak, bu kiymetlere iliskin tiim haklarin bir biitiin olarak ihraggiya gectigi
vurgulanmigtir.

Sermaye Piyasast Kanununa eklenen gegici 13 iincii maddeyle Kurul merkezinin
Istanbul’a tasinmasina iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 106- 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanununun 22 nci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde gecen "risk" ibaresi, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinin Risk Merkezine iliskin gorevlerinin sona ermesi nedeniyle maddeden
cikartilmistir.

Merkez Bankasinin mali bagimsizligina ve kamuya kaynak saglamamasi1 yoniindeki
ilkeye uygun olarak Hazine adina gerceklestirdigi islemlerden iicret almasina, buna karsin
Hazinenin etkin nakit yonetimi ¢er¢evesinde Hazine hesaplarinin belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ve Banka’nin likidite yonetimi politikalar1 ile uyumlu sekilde Bankaca veya
dogrudan Hazine Miistesarligi’nca nemalandirilmasina olanak saglanmasi amaglanmaktadir.
Bu hiikiim, giliniimiiz modern merkez bankaciliginda Hazine islemleri ve para politikasi
uygulamalarinin birbirleriyle uyumlu ancak bagimsiz yiiriitilmesi yoniindeki genel kabule
uygun olacagi gibi, hem Bankanin, hem de Hazinenin gelir ve giderlerinin seffaflagmasi
siirecini de destekleyecektir.
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1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 44 {incii maddesinin
yurirlikten kaldirilmast Ongoriildiiglinden, bu madde ile ilgili cezalar yiiriirlilkten
kaldirtlmistir.

Risk Merkezinin Tiirkiye Bankalar Birligi nezdinde kurulmasi nedeniyle 1211 sayili
Tirkiye  Cumhuriyet Merkez  Bankast  Kanununun  Risk  Merkezine iliskin
44 {incli maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 107- Sosyal Giivenlik Kurumunun denetim hizmetlerinin etkin bir sekilde
yerine getirilerek istihdamda kayit disiligin 6nlenmesini saglamak amaciyla Sosyal Giivenlik
Denetmenligi kariyer meslek olarak ihdas edilmektedir. Halen bu goérevi yiiriiten kontrol
memurlarinin da bu goreve atanmalari ile ilgili usul ve esaslar belirlenmektedir.

MADDE 108- 1/1/1954 tarihinde yiiriirlige giren 6183 sayilt Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 5
inci maddesi ile eklenmis olan 36/A maddesi hiikkmii, Anayasanin 7/5/2010 tarihli ve 5982
sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 3 iincii maddesi ile degisik 23 {linci maddesine aykir1 hale gelerek zimnen ilga
olmustur. Onerilen maddeyle 6183 sayili Kanunun 36/A maddesi yiiriirliikten
kaldirilmaktadir.

MADDE 109- i1 6zel idareleri ile belediyelerin (bagl kuruluslar1 haric) siirekli is¢i
kadrolarinda calisan ihtiya¢ fazlasi isgilerin ihtiya¢ duyulan Milli Egitim Bakanligi ve
Emniyet Genel Miidiirliigliniin tasra teskilatindaki siirekli is¢i kadrolarina atanmasi
amaclanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 okullarinda ve Emniyet Genel Miidiirliigiiniin tasra
teskilatinda hizmetli agig1 s6z konusudur. Bu kurumlarda hizmetlerin saglikli yiiriitiilmesini
teminen personel ihtiyaglarinin acilen giderilmesi gerekmektedir.

Ote yandan mahalli idarelerde 122.343 is¢i norm kadrosu bulunmakta fakat, 174.644
isci calismaktadir. Is¢i fazlahginin gesitli sebepleri s6z konusudur. Bunlar; 5747 sayili
Kanunla kurulan il¢e belediyelerinde birlesme sonrasi ortaya ¢ikan personel fazlasi, Belediye
Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve Norm Kadro Yonetmeliginin yiiriirliige
girmesinden Once belediyelerde uygulanan istihdam politikalari, 5620 sayili Kanunla mahalli
idarelerdeki 117.353 gegcici iscinin, siirekli is¢i kadrolarina gegirilmesinden dolayr olusan
istihdam fazlaligi, Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden il 6zel idarelerine ve belediyelere
devredilen 43.274 personelden halen ¢alisan 31.646 personeldir.

Mahalli idarelerin yerel nitelikteki hizmetlerini etkin bir sekilde sunmalarini teminen
mali yapilarinin dengeli hale getirilmesinin saglanmasi 6nemlidir. Personel giderlerinin
belediye ve il Ozel idarelerinin biitcelerine asir1 yiik getirmesi sonucu Ozellikle bazi
belediyelerde arzu edilmeyen hizmet aksamalari s6z konusu olabilmektedir. Bu itibarla
ihtiyag fazlasi personelin diger baska ihtiya¢ alanlarina nakli kaynaklarin etkin kullanimi
ilkesi ile de uyumludur. Diizenlemede ihtiya¢ fazlasi personel i¢in iki ayr1 kategori
olusturulmustur. Birincisi norm fazlasi isciler, ikincisi ise norm i¢inde olup da ihtiya¢ fazlasi
is¢iler. Norm fazlasi is¢iler ile norm iginde olup da ihtiyag¢ fazlasi olan is¢ilerin belirtilen
kurumlara gegisi ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Norm iginde olup da ihtiyag fazlasi olan isciler igin
cesitli ve objektif kriterlere dayali bir sistem getirilerek keyfi uygulamalar 6nlenmektedir.

MADDE 110- Madde ile, 5216 sayili Kanunun gegici 3 {incii maddesi ile getirilen
takas ve mahsup islemlerinden c¢esitli sebeplerle zamaninda yararlanamayan biiyiiksehir
belediyeleri ile bagh idarelerinin kamu kurum ve kuruluslarindan olan alacaklarinin borglarina
mahsup edilmesi amaclanmaktadir. Diizenleme ile daha 6nce herhangi bir sekilde uzlasmadan
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yararlanamamis mahalli idare birliklerinin uzlasmadan yararlandirilarak  6deme
yikiimliiliiklerini ifa eder hale gelmeleri ile Hazine alacaklar1 kapsaminda Hazine
Miistesarliginin tahsil kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

MADDE 111- Madde ile Kanun kapsaminda alacaklar1 yapilandirilan alacakli
idarelerin sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle bu Kanunda belirlenen bagvuru ve ilk taksit 6deme
stirelerini bir aya kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkili kilinmaktadir.

Diger taraftan, Kanunun uygulamasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemeye ilgisine gore
Maliye Bakanligi, Giimriik Miistesarligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, TEDAS ve diger
kurumlar yetkili kilinmakta, ancak, il 6zel idareleri ve belediyelere ait amme alacaklarina
iligkin hiikiimlerin uygulamasina dair usul ve esaslarin Maliye Bakanliginca belirlenecegi
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 1- Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki yillarda gerceklesen trafik
kazalar1 nedeniyle sunulan saglik hizmet bedellerinin tahsili rejimi hitkme baglanmaktadir.

GECIiCi MADDE 2- Mevcut durumda Saghk Bakanligi Trafik Hizmetleri Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiince tesis edilen ve sigortacilik sistemi ile entegre olarak tahsilati
amaclayan sistemin Sosyal Giivenlik Kurumuna devri hiikme baglanmaktadir. Bu ¢ercevede
trafik kazalarindan kaynaklanan giderlerin dogru tespiti ve bunun genel saglik biitgesi i¢indeki
yeri belirlenebilecegi gibi, basta trafik sigortasi olmak iizere oto sigortalarinda dogru prim ve
teminat tespiti saglanabilecek, Miistesarlikga her yil icin tespit edilecek tutarin dogru ve
giincel verilere dayandirilmasi saglanacaktir.

Ongoriilen sistem ile trafik kazalarindan kaynaklanan saglik hizmet bedelleri global
olarak belirlenecek tutar dahilinde tahsil edileceginden, fonksiyonu kalmayan Saglik
Bakanligi Trafik Hizmetleri Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin tasfiyesine iliskin is ve
islemlerin Saglik Bakanliginca gergeklestirilmesi hiikkme baglanmaktadir.

GECICI MADDE 3- 5811 sayili Baz1 Varliklarin Milli Ekonomiye Kazandirilmasi
Hakkinda Kanunun ile yurt disinda bulunan ve sahip olunan varliklar ile yurt icinde
isletmenin 6zkaynaklari igerisinde olmayan varliklarin bildirim veya beyana konu edilmesine
imkan taninmig olup, 5811 sayili Kanunda 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklikler sonucu
bildirim ve beyan siireleri 31/12/2009 tarihine kadar (bu tarih dahil) uzatilmistir.

Her iki uygulama déneminde de Kanundan beklenen amacin saglanabilmesi igin
anilan Kanunun 3 {incii maddesinin besinci fikrasinda, bildirim veya beyandan hareketle vergi
incelemesi yapilmamasi yoniinde diizenleme yapilmis ve bildirim veya beyan disindaki
herhangi bir nedenle 1/1/2008 tarihinden 6nceki donemlere iligkin olarak vergi incelemesi
yapilmasi halinde de bu incelemeler sonucu gelir, kurumlar ve katma deger vergisi yoniinden
tespit edilen matrah farklarindan, Kanun kapsaminda bildirilen veya beyan edilen tutarlarin
mahsup edilebilmesi seklinde vergisel bir tesvik saglanmistir. Mahsup uygulamasindan
faydalanilabilmesi i¢in bildirime ve beyana konu edilen para, doviz, altin, menkul kiymet ve
diger sermaye piyasasi araglariin bildirim veya beyanin yapildigi tarihten itibaren bir ay
icinde Tirkiye'ye getirilmesi, yurt i¢cinde bulunan varliklara iligskin beyan edilen tutarlarin 6zel
bir fon hesabina alinmasi ve bu hesabin beyan tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde sermayeye
ilave edilmesi ve gerek yurtdisi gerekse yurt ici varliklara iligkin bildirim veya beyan edilen
tutarlar tizerinden tarh olunan verginin de vadesinde 6denmesi gerekmektedir.

Ongoriilen diizenleme ile siiresi iginde varliklarini Tiirkiye’ye getiremeyenlere,
sermaye artiriminda bulunamayanlara ve tahakkuk eden vergileri vadesinde 6deyemeyenlere,
bu yiikiimliiliikkleri yerine getirebilmeleri i¢in ek siire verilmekte ve bu siirede
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri halinde bu maddenin yliriirliige girdigi tarihten sonra
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diger nedenlerle yapilabilecek incelemelerde tespit edilecek matrah farklartyla ilgili olarak
mahsup imkanindan faydalanabilmelerine imkan taninmakta olup mahsup icin ayrica 5811
sayil1 Kanunda aranan diger sartlarin da saglanmig olmasi gerektigi tabiidir. Bu kapsama giren
konularla ilgili olarak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten Once yapilan tarhiyatlar
hakkinda ise diizeltme yapilmasi ve mahsup hiikiimlerinden faydalanilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

Beyanda bulunan miikelleflerden taginmazlar disindaki varliklarini beyan tarihinden
sonra banka veya araci kurumlarda agilacak hesaplara yatirmak suretiyle ilgili varliklarin
tevsik sartin1 sonradan gergeklestirenler ile 1/1/2008 tarihinden dnceki donemlere iliskin diger
nedenlerle vergi incelemesine bagl olarak vergi incelemesine yetkili olanlarin talebi iizerine
takdir komisyonlarina sevk edilen ve takdir komisyonlarinca matrah takdir edilenlerin, 5811
sayili Kanunda yer alan diger sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla, amilan Kanunun 3 iincii
maddesinin besinci fikrasi hilkmiinden yararlanabilmelerine de imkan saglanmaktadir. Ayrica,
bu maddenin yirirliik tarihinden 6nce haklarinda diger nedenlerle vergi incelemesine bagl
olarak vergi incelemesine yetkili olanlarin talebi {lizerine takdir komisyonlarina sevk edilen ve
takdir komisyonu kararlarina gore matrah takdir edilerek tarhiyat yapilan miikelleflerden s6z
konusu matrah takdirine iligkin tarhiyat yapilmadan 6nce bildirim veya beyanda bulunanlar ile
tasinmazlar disindaki varliklarini beyan tarihinden sonra banka veya aract kurumlarda
acilacak hesaplara yatirmak suretiyle ilgili varliklarin tevsik sartin1 sonradan gergeklestirenler
hakkinda 1/1/2008 tarihinden 6nceki donemlere iliskin yapilan tarhiyatlarin, 5811 sayil
Kanunda yer alan diger sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla, bildirim veya beyan edilen tutarlar
dikkate alinarak diizeltilecegi, tahakkuk eden vergilerin terkin edilecegi, varsa tahsil edilen
vergilerin red ve iade olunacag ongoriilmektedir. Geriye doniik diizeltme, vergi incelemesine
yetkili olanlarca yapilacak tespitler suretiyle 5811 sayili Kanundaki diger sartlarin gerceklesip
gerceklesmemesine bagli olarak yapilacaktir.

GECIiCi MADDE 4- 29/6/2006 tarihli ve 5535 sayili Kanunla, 8/4/1929 tarihli ve
1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna eklenen gegici 1
inci madde, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiikksekdgretim Kanununa eklenen gegici 53 tincii
madde ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen gegici 34 iincii
madde ile mecburi hizmet karsili§1 yurt disina gonderilenlerden ¢esitli nedenlerle haklarinda
bor¢ takibi yapilanlarin borglarinin 6ddenmesinde bazi kolayliklar saglanmis ve degisik
tarihlerde gidenler arasindaki yilikiimliiliik farkliliklar1 giderilmisti. Anilan diizenlemelerde
ongoriilen zaman diliminde miiracaat edememeleri nedeniyle bu hiikiimlerden
yararlanamayanlar ile s6z konusu tarihten bugiine kadar ayn1 durumda kalanlar i¢in de benzer
kolayliklarin saglanmasi uygun goriilmektedir.

GECIiCi MADDE 5- Madde ile bu Kanunla 5326 sayili Kanunun 20 nci maddesine
eklenen hiikiim kapsamina giren ve bu Kanunun yayimlandig: tarihten Once islenmis olan
kabahatlere iligskin olarak verilmeyen ya da verildigi halde ilgilisine teblig edilmemis olan
idari para cezasima iligkin yaptirnm kararlari, bu Kanunun yayimlandig: tarihten itibaren,
maddede yapilan degisiklik Oncesi hiikiimlere gore islemis olan sorusturma zamanasimi
siiresinin kalan kismini asmamak kaydiyla, bir yil igerisinde verilerek ilgilisine teblig
edilmedigi takdirde diisecegine iliskin diizenleme getirilmektedir.

GECIiCI MADDE 6- 4603 sayili Kanuna 4684 sayili Kanunla eklenen gegici 3 iincii
madde ile Tiirkiye Emlak Bankasi A.$.’nin, bankacilik yapma yetkisi kaldirilmis ve
28/3/2001 tarihli ve 2001/2202 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Toplu Konut Idaresi
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Bagkanligina devredilen varliklar1 harig, bankacilikla ilgili tiim aktif ve pasifleri T.C. Ziraat
Bankas1 A.S. veya Tiirkiye Halk Bankas1 A.S.’ye devredilmis ve tasfiye siireci baglamistir.

Bilindigi gibi tasfiye islemleri, Bankanin alacaklarinin tahsil edilmesi, bor¢larinin
O0denmesi ve geri kalanin da kanun ve ana soézlesme hiikiimlerine gore sirket ortaklarina
(Hazineye) dagitilmasi ve sirket kaydinin sicilden silinmesini saglayan muameleler
toplulugudur. Dolayisiyla Banka tasfiye doneminde artik kar yaratacak herhangi bir ticari
faaliyet yapmamakta, sadece faaliyet gosterdigi donemde baglamig olan islemlerinin
sonuclarint almaya calismaktadir. Bu nedenle, tasfiye doneminde elde edilen donem
karlarindan tasfiye oncesi son bes yilin birikmis zararlarinin tamaminin mahsubu miimkiin
olmamigtir. Nitekim, tasfiye Oncesi son bes yilda birikmis Banka zarar1 olan 1,1 milyar
TL’nin, 2007 yil sonu itibartyla 310 milyon TL’lik kisminin mahsubu yapilabilmis ve 790
milyon TL’lik bir gegmis donem zarari ise heniiz mahsup edilememistir. Bunun sebebi ise,
takipteki alacaklarin teminatlarinin yetersiz olmasi nedeni ile tahsilat siire¢lerinin uzamasi ve
buradan elde edilecek gelirlerin heniiz tahsil edilememesidir. Dolayisiyla, zarar mahsubu
stiresinin bes yilla sinirlanmasi, Bankanin bes yildan sonraki donemlerde tasfiye islemlerinden
elde edecegi gelirlerden dolayr olusacak karindan ge¢mis donem zararlarmin mahsup
edilememesine (2008 y1l1 itibariyla 660 milyon TL’lik bakiye kalmistir.) neden olacaktir. Bu
sebeple tasfiye siirecinin tamami bir biitiin olarak dikkate alinip, tasfiye sonunda ¢ikacak
tasfiye kar/zararina gore kurumlar vergisi 6denmesi uygun olacagindan onerilen diizenleme
yapilmaktadir.

GECICi MADDE 7- 2003-2008 yillar1 arasindaki dis finansmana iliskin olarak,
teyitsiz dogrudan dis proje kredi kullanimlar1 hesabinda, 307,6 milyon TL, genel biitce dist
idareler teyitsiz dogrudan dis proje kredi kullanimlari hesabinda ise 296,7 milyon TL
tutarinda  bakiye  bulunmaktadir. S6z  konusu hesaplarin  teyit islemlerinin
gerceklestirilememesinin en dnemli nedeni, kurumlarin ilgili y1l biitcelerine dis proje kredileri
icin 6denek konulmamasi dolayisiyla biitgelestirme isleminin yapilamamasidir.

Bu c¢ercevede, bahse konu kurum ve kuruluslarin 2003 yilindan 2008 yilina kadar
yapmis olduklar1 dis proje kredisi kullanimlarindan, &denek yoklugu nedeniyle teyidi
gergeklestirilemeyen kullanimlarin; s6z konusu idarelerin ilgili yillara ait kesin hesap
kanunlarmin ¢ikmis olmasindan dolayi, bu yillara miinhasir olmak tiizere ilgili biitce 6denegi
ile iliskilendirilmeksizin yapilacak muhasebelestirme islemleri ile teyidin saglanmasi, Ote
yandan muhasebelestirme kayitlarinin tamamlanarak elde edilen varliklarin ilgili idarenin
envanterine dahil edilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 112- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 113- Yiiriitme maddesidir.
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