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Konu: Calisanlarin isverenleri araciligryla otomatik katilim kapsaminda bireysel emeklilik planina
dahil edilmelerine iliskin usul ve esaslar, 2 Ocak 2017 tarih ve 29936 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yonetmelik ile belirlenmistir.

Ozet: 6740 sayili Kanun ile Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'na "Calisanlarin
otomatik olarak bir emeklilik plamina ddhil edilmesi" baslhikli ek 2. madde ile gecici 2. madde
eklenmisti. Bu diizenlemeler 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

6740 sayili Kanun? ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu'na "Calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi" baglikli ek 2.
madde ile gegici 2. madde eklenmisti. Bu diizenlemeler 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla yiirtirliige
girmis bulunmaktadir. Bu nedenle, bu yazimizda ¢aliganlarin igverenleri araciligiyla otomatik katilim
kapsaminda bireysel emeklilik planina dahil edilmelerine (Otomatik BES) iliskin uygulamaya kisaca
deginecegiz.

Calisanlarin igverenleri araciligiyla otomatik katilim kapsaminda bireysel emeklilik planina dahil
edilmelerine iligkin usul ve esaslar, 2 Ocak 2017 tarih ve 29936 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmelik ile belirlenmistir. S6z konusu Yonetmelikte ¢alisanlarin igverenleri araciligiyla otomatik
olarak emeklilik planina dahil edilmesine iligkin usul ve esaslar belirlenmis olup, ana hatlar ile
asagida yer almaktadir.

Isverenin kapsama almma tarihi itibariyla calismakta olan ve 45 yasini doldurmams Tiirk
vatandaglar1 ile dogumla Tiirk vatandasi olup, ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandasligini
kaybedenler ve bunlarla birlikte islem gore ¢ocuklar1 otomatik katilim kapsaminda bulunmaktadirlar.
Isverenin kapsama alinmasindan sonra ise baslayan ve ise basladig tarihte 45 yasimi doldurmamis
olanlar da emeklilik planina dahil edileceklerdir.

+ Otomatik BES uygulamas1 sadece Tiirk vatandaslari icin gegerli. Tiirkiye’de calisan
yabancilar bu yasanin kapsamimna girmiyor. Ancak, mavi karthlar yani dogumla Tiirk
vatandasi olup, ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandashigini kaybedenler ile bunlarla
birlikte islem gore ¢ocuklarmin da bu yasa kapsaminda otomatik olarak bireysel emeklilik
planina dahil edilmeleri gerekiyor.

125 Agustos 2016 tarih ve 29812 sayili sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
225 Agustos 2016 tarih ve 29812 sayili sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
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#+ Uygulamanin kapsamina sadece c¢alisanlar, daha dogrusu iicretliler giriyor. Yani Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 4/a maddesi uyarinca hizmet akdiyle bir veya birden fazla isveren
tarafindan c¢alistirilanlar ile ayn1 Kanun’un 4/c maddesi kapsaminda g¢alisanlar. Kisaca 6zel
sektorde calisan isciler ile kamu gorevlileri diyebiliriz. Bir isverene bagli olmaksizin ¢alisan
doktor, avukat gibi serbest meslek erbabi ya da esnaf ve tiiccarlar bu kapsama girmiyorlar.

+ Yasada bir de yas sinir1 var. Buna gore isverenlerin BES otomatik katilim kapsamina alinma
tarihi itibartyla, calismakta olan ve 45 yasini doldurmamis kisilerin otomatik katilima dahil
edilmeleri gerekiyor.

+ Ayrica isverenin kapsama alinmasindan sonra ise baslayanlardan, ise basladig: tarih itibariyla
45 yasin1 doldurmamis olanlar da otomatik BES kapsamina giriyorlar.

4+ Bakanlar Kurulunun emeklilik planmna dahil edilecek isyerleri ile ¢alisanlari belirleme
konusunda yetkisi bulunmaktadir. Ozel sektorde istihdam edilen ¢alisanlar, isverenin bir veya
birden fazla emeklilik sirketi ile imzalamis oldugu s6zlesme kapsaminda asagidaki siirelerde
emeklilik planina kademeli olarak dahil edileceklerdir. Buna gore 6zel sektordeki isverenler,
calisan sayisina gore kademeli olarak sisteme dahil olacaklar. Otomatik BES’e katilim
stireleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Calisan sayisi Otomatik BES katilim tarihi
1.000 Kisi ve tizeri 1 Ocak 2017

250-999 kisi 1 Nisan 2017

100-249 Kkisi 1 Temmuz 2017

50-99 kisi 1 Ocak 2018

10-49 kisi 1 Temmuz 2018

5-9 kisi 1 Ocak 2019

4+ Calisan katki pay1, calisanin 5510 sayili Kanun’un 80. maddesi ¢ercevesinde belirlenen prime
esas kazancimin % 3’iine karsilik gelen tutardir. (2017 yilinda; asgari licret alanlardan aylik
53 TL, SGK tavani ve iizerinde iicret alanlardan ise aylik 399 TL.)

Ornek: 24.03.1980 dogumlu iki calisandan; asgari iicretli ve SGK tavani iizerinden {icret
alanda ¢alisanin BES getiri hesaplama tablosu asagida yer almaktadir.®

Prime Esas Kazang: 25.000.-TL 1.777,50.- TL
Aylik Odemeniz (TL) 399,94.-TL 53,33.-TL
Emeklilik Tarihiniz: 24.3.2036 24.3.2036

® Kaynak: http://www.otomatikbes.info/otomatik-bes-hesaplama
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Emeklilikte Toplu Para Secenegi Tercih Edilirse 155.464,00.-TL 22.220,00.-TL

odenecek tutar”:
Sizin tarafinizdan 6denen katki paylar1 ve getirileri: 122.995,00.-TL 16.400,00.-TL
Sizin adiniza Devlet tarafindan 6denen devlet katkisi 32.469,00.-TL 5.820,00.-TL

tutarlar ve getirileri:

Emeklilikte Omiir Boyu Maas Secenegi Tercih 163.746,00.-TL 23.357,00.-TL
Edilirse, Maasa Doniistiiriilecek Tutar:

Sizin tarafimzdan 6denen katki paylar1 ve getirileri: 124.606,00.-TL 16.615,00.-TL
Sizin adiniza Devlet tarafindan 6denen devlet katkisi 39.140,00.-TL 6.742,00.-TL

tutarlar1 ve getirileri:

*

*

Otomatik katilim kapsaminda bireysel emeklilik planina dahil olanlardan fon isletim gideri
kesintisi disinda bir kesinti yapilamayacaktir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan katki pay: tutarinin en ge¢ ¢alisanin iicretinin 6deme gilintinii
takip eden is giinii, isveren tarafindan sézlesme imzalanmis olan bireysel emeklilik sirketine
aktarilmasi gerekmektedir.

Bu sisteme dahil olmak igin biitiin islemler isveren tarafindan yerine getirilmesi
gerekmektedir. Isveren oncelikle kapsama giren ¢aliganlarim, emeklilik sirketiyle yapacag
sozlesmeye istinaden emeklilik planmma dahil etmesi ve hesaplayacagi katki paylarini
personelin licretinden keserek, ticretin 6dendigi giinii takip eden is giinii icerisinde emeklilik
sirketine aktarmasi gereklidir. Katki paymin zamaninda aktarilmamasi veya ge¢ aktarilmasi
nedeniyle ¢alisanin birikiminde parasal kayip olusmas1 durumunda, bunun telafisi konusunda
isverenin sorumlulugu bulunmaktadir. Isverenlerin baslica yiikiimliiliikleri asagida yer
almaktadir;

o Emeklilik sirketinin secimi: 5510 sayili kanunun 12. maddesi kapsamindaki her
isveren, calisanlar1 adina, bir emeklilik sirketi ile s6zlesme yapmakla yiikiimliidiir.
Sirket seciminde, hizmet kalitesi, kesinti ve diger hususlar géz oniinde bulundurarak
tercihte bulunulmalidir.

o Fonlarin Sec¢imi: Isveren, sisteme giris esnasinda calisandan faizli/faizsiz fon
tercihini alir, tercihte bulunmayan ¢alisanlari i¢in s6z konusu tercihi yapar.

o Katki paymn édenmesi: Isveren, katki paymi calisanin {icretinden kesip emeklilik
sirketine aktarmakla yiikiimliidiir. Maas 6demelerini Maliye Bakanligi’nca isletilen
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi kullanarak yapan Kamu Kurumlar1 ayni
sistemi kullanarak katki pay1 6demelerini gergeklestirebilecektir.

* Otomatik BES’te emekli olma sartlarim1 saglayan kisilere, yillik gelir sigortasi almalar1 halinde saglanan stopaj avantaji
ve %5°1lik ek devlet katkisi dikkate alinmaktadir. Aylik Katki Payr Oran1 %3 alinmig ve katilimcinin 6demeye ara

vermedigi varsayilmistir.

A: Kiigiikbakkalkéy Mah. Defne Sok.No:1 Flora Residence K.11 D.141-142 34750 Atasehir /ISTANBUL
T:0.216.3400086 F:0.216.340 0087 E: info@erkymm.com W: www.erkymm.com

Sayfa 3



o Devir imkam: Isveren operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket secimi ve
katki paymin kesilmesi hari¢ diger ylikiimliiliiklerinin icrasin1 emeklilik sirketine
birakabilir.

+ Ayrica, bu uygulama kapsamindaki yiikiimliiliiklere uyulmamasi durumunda isverene, her bir
ihlal i¢in yiiz lira idari para cezas1 uygulanacagi da unutulmamalidir.

+ Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi takip eden 2 ay iginde
sOzlesmeden cayma hakkini kullanabilir. Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa
hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte on is giinii i¢inde ¢alisana iade edilecektir.

+ Caligan adma bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylari lizerinden % 25 oraninda
devlet katkisi saglanmaktadir. Ayrica ¢alisanin cayma hakkini kullanmamasi hélinde, sisteme
giriste bir defaya mahsus olmak {izere, (Devlet katkis1 hak etme ve 6deme kosuluna tabi
olmak kaydiyla) 1.000 TL ilave Devlet katkis1 saglanacaktir.

+ Yonetmelik 1.1.2017 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Saygilarimizia.
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Mehmet ERKAN

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iligkin genel bilgiler icermektedir. Ayrintili

actklamalar igin bu sirkiilerde yer alan ilgili mevzuata veya goriis i¢in ERK YMM ye
basvurulmasinda yarar bulunmaktadir.

A: Kiigiikbakkalkéy Mah. Defne Sok.No:1 Flora Residence K.11 D.141-142 34750 Atasehir /ISTANBUL
T:0.216.3400086 F:0.216.340 0087 E: info@erkymm.com W: www.erkymm.com Sayfa 4




